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Ubezpieczenie z funduszu odszkodowan pracowniczych chroni pracodawcéow i pracownikow
przed stratami finansowymi w przypadku uszczerbku na zdrowiu lub choroby zwigzanej

z praca. Pracodawcy muszg stale zapewnia¢ swoim pracownikom ubezpieczenie w

ramach funduszu odszkodowan pracowniczych. Dla celéw odszkodowan pracowniczych

do pracownikow naleza pracownicy dzienni, personel dzierzawiony i wypozyczony,
wolontariusze, pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin i cztonkowie rodziny,

a takze wiekszos¢ podwykonawcéw. Na stronie web.ny.gov dostepne sg kompleksowe
zasoby dla przedsiebiorcéw dotyczace odszkodowan pracowniczych.

Kto potrzebuje ubezpieczenie?

1. Wszystkie firmy nastawione na zysk, ktére zatrudniajg
pracownikow lub osoby Swiadczace ustugi na innych
zasadach, ktore Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych
uwaza za pracownikow.

2. Pracodawcy pracownikéw domowych i oséb
zapewniajgcych domowag opieke zdrowotng pracujgcych
40 godzin w tygodniu w danym mieszkaniu/domu.

3. Wiekszos¢ organizacji typu non-profit.

Niezalezni wykonawcy

Wazne! Dla celéw odszkodowan pracowniczych osoby
Swiadczace ustugi na innych zasadach podlegajacy
bezposrednio wiascicielowi firmy moga by¢ uznawani za
jego pracownikéw, niezaleznie od ich statusu podatkowego.
Konieczne moze by¢ zapewnienie ubezpieczenia nawet
osobom otrzymujgcym formularze 1099.

WCB.NY.GOV

Kto nie potrzebuje
ubezpieczenia?

Whiasciciele firm prowadzacy jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza i niezatrudniajacy zadnych
pracownikéw lub osoby w spétkach osobowych,

w spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscia i
jedno-lub dwuosobowych korporacjach, w ktérych
wiasciciele posiadajg wszystkie akcje (kazdy po
jednej lub wiecej akgji) i sg wtascicielami wszystkich
biur korporacyjnych, nie muszg miec dla siebie
pokrycia ubezpieczeniowego.

Whtasciciele firm moga zawsze uwzglednic siebie
w polisie. Bardziej szczegdtowe informacje, w tym
wymogi dotyczace wiascicieli firm dziatajgcych j
ako podwykonawcy, mozna znalez¢ na stronie
wcb.ny.gov.

Rzecznik praw wtascicieli firm: (877) 632-4996
e-mail: advocatebusiness@wchb.ny.gov



http://www.wcb.ny.gov/
http://www.wcb.ny.gov/
mailto:advocatebusiness%40wcb.ny.gov?subject=
http://www.wcb.ny.gov/

Obowigzki pracodawcy

W przypadku wystgpienia uszczerbku na zdrowiu/choroby:

@ Udzielenie pracownikom pomocy w uzyskaniu opieki medycznej.

@& Natychmiastowe powiadomienie ubezpieczyciela funduszu odszkodowan
pracowniczych o wszelkich uszczerbkach na zdrowiu lub chorobach zwigzanych
z praca. Pracodawcy moga réwniez powiadomic¢ Rade wypetniajac Pierwsze
zgtoszenie pracodawcy dotyczqgce uszczerbku na zdrowiu/choroby zwigzanej z
pracq (formularz C-2F). Nie jest to jednak wymagane, jesli administrator roszczenia
lub ubezpieczyciel terminowo ztozyt elektroniczne Pierwsze zgtoszenie uszczerbku
na zdrowiu (First Report of Injury, FROI) w imieniu pracodawcy. Niezgtoszenie
w terminie przez pracodawce uszczerbku na zdrowiu zwigzanego z pracg do
ubezpieczyciela i Komisji moze doprowadzi¢ do kary w wysokos$ci do 2 500 USD.

@& Powiadomienie swojego ubezpieczyciela, jesli uszczerbek na zdrowiu lub choroba
spowodowaty lub spowodujg nieobecnosc w pracy, bedg wymagaty leczenia
wykraczajgcego poza zwyktg pierwszg pomoc lub korzystanie ze Srodkéw
pierwszej pomocy wiecej niz dwa razy.

Dlaczego nalezy przestrzegac prawa?

@& Firmy ptacg kare w wysokosci do 2 000 USD za kazde 10 dni bez ubezpieczenia,
a takze kary za nieprawdziwe przedstawienie kwestii ptac lub obowigzkéw
pracownikéw oraz za nieprowadzenie odpowiednich dokumentacji.

@& Niezapewnienie ubezpieczenia w ramach funduszu odszkodowan pracowniczych dla
wiecej niz pieciu pracownikéw stanowi przestepstwo. Niezapewnienie ubezpieczenia
pieciu lub mniejszej liczbie pracownikéw stanowi wykroczenie.

& Komisja aktywnie $ciga przestepcow orzekajgc zakaz kontynuowania pracy.
@ Karane osoby i firmy sa wykluczane z zamdéwien publicznych na okres jednego roku.

@& Wtasciciele firm, ktdrzy nie maja ubezpieczenia w ramach funduszu odszkodowan
pracowniczych, ponosza osobistg odpowiedzialnos¢ za $wiadczenia z tytutu utraconych
zarobkdéw i koszty opieki medycznej pracownika poszkodowanego w pracy.

@& Pracownicy na ogét nie moga pozwac pracodawcy za uszczerbki na zdrowiu lub
choroby zwigzane z praca, jesli pracodawca jest ubezpieczony.

@& Ubezpieczyciele powiadamiajg Komisje, gdy wystawiaja, modyfikujg lub anuluja
ubezpieczenie. Jesli ubezpieczenie zostanie anulowane bez ustanowienia polisy
zastepczej, Rada skontaktuje sie z wtascicielem firmy. Status ubezpieczeniowy

pracodawcy to informacja publiczna, dostepna na stronie internetowej Komisji wcb.ny.gov.

WCB.NY.GOV
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Zgodnie z prawem pracodawca
nie moze dyskryminowac
pracownika, ktéry wnosi lub
sktada zeznania w sprawie o
odszkodowanie dla pracownicze.

Status imigracyjny nie wptywa na
otrzymywanie $wiadczen.

UZYSKANIE UBEZPIECZENIA

Ubezpieczenie prywatne: Setki
prywatnych ubezpieczycieli jest
uprawnionych do wystawiania polis
ubezpieczeniowych w ramach funduszu
odszkodowan pracowniczych w

stanie Nowy Jork. Departament Ustug
Finansowych w stanie Nowy Jork (New
York State Department of Financial
Services) oferuje na swojej stronie
internetowej funkcje wyszukiwania
ubezpieczycieli. OdwiedzZ strone
internetowa: dfs.ny.gov.

Ubezpieczyciel publiczny: Fundusz
Ubezpieczeniowy w stanie Nowy Jork
(New York State Insurance Fund) to
niezalezny ubezpieczyciel wystawiajgcy
polisy ubezpieczeniowe w ramach
funduszu odszkodowan pracowniczych
w stanie Nowy Jork. Wiecej informacji
mozna uzyskac na stronie nysif.com.

Indywidualne samoubezpieczenie:
Duzi pracodawcy na drodze formalnej,
uregulowanej procedury, moga odktadac
rezerwy na samoubezpieczenie. Wiecej
informacji mozna uzyskac dzwoniac do
Rady pod numer (518) 402-0247.
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