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 אײַערע רעכט אוּן באַשיצוּנגען
 איבערבליק 

נגענוּמען: לױט ניו יאָרק שטאַט געזעץ, באַצאָלט משפּחה צוּשטעלט באַשיצוּנגען פֿאַר אַרבעטער אַרײַ   
 אַרבעט באַשיצוּנג, •
 אָנגעגאַנגען געזוּנטערהײַט פֿאַרזיכערוּנג, אוּן •
  באַשיצוּנג פֿוּן דיסקרימינאַציע אָדער קריקדערלאַנג. •

 ניו יאָרק שטאַט האָט פּראָצעסן פֿאַר אַרבעטער: 
 באַצאָלט משפּחה לױב,װאָס זײַנען דיסקרימינירט/קריקדערלאַנגען פֿאַר בעטן אָדער נעמען  •
װעלכע זײַנען ניט מסכּים מיט זײער פֿאַרזיכערוּנג טרעגער בענעפֿיטסבאַשלוס (צ.ב. אָפּלייקענוּנג, טײליקע אָפּלייקענוּנג,  •

 סכום אָדער דױערוּנג פֿוּן בענעפֿיטס, בייַצייַטיק באַשלוס), אוּן
 כט סכום לױנען פֿאַר באַצאָלט משפּחה לױב.װעלכע זײער אַרבעטגעבער האָט ניט צוּריקגעהאַלטן די גערע •

 זע אוּנטן פֿאַר מער אינפֿאָרמאַציע װעגן די באַשיצוּנגען אוּן װאָס צוּ טאָן אױב די רעכט זײַנען צעברעכן געװען. 

 אַרבעטן באַשיצוּנג
ק פֿוּן באַצאָלט משפּחה לױב. אַ  איר זײַנען באַרעכטיקט צוּ דעם זעלן אָדער אַ פֿאַרגלײַכלעך אַרבעט נאָך קוּמען צוּרי

פֿאַרגלײַכלעך אַרבעט איז אײנער מיט פֿאַרגלײַכלעך באַשעפֿטיקוּנג בענעפֿיטס, צאָלוּנג אוּן אַנדערע טערמינען אוּן צוּשטאַנדן  
וּן באַצאָלט משפּחה אױב אײַער אַרבעטגעבער גיב אײַך ניט אַ פֿאַרגלײַכלעך אַרבעט נאָך צוּריקקוּמען פֿ   פֿוּן באַשעפֿטיקוּנג. 

 לױב, פֿאָלגט דעם פּראָצעס פֿאַר דיסקרימינאַציע אוּן קריקדערלאַנג דערקלערט אוּנטן. 

 אָנגעגאַנגען געזוּנטערהײַט פֿאַרזיכערוּנג
לבע  איר קענען בלײַבן מיט אײַער געזוּנטערהײַט פֿאַרזיכערוּנג דערװײַל איר זײַט אין באַצאָלט משפּחה לױב אוּנטן די זע 

טערמינען אַז אױב איר האָט אָנגעגאַנגען אַרבעטן. צוּם בײַשפּיל, אױב איר גיט צוּם קאָסטן פֿוּן אײַער געזוּנטערהײַט  
 פֿאַרזיכערוּנג, איר דאַרפֿט אָנגײן באַצאָלן אײַער טײל פֿוּן קאָסטן דערװײַל איר זײַט אין לױב. 

 ניט קײן דיסקרימינאַציע אָדער קריקדערלאַנג
ײַער אַרבעטגעבער איז ניט דערלױבן פֿוּן דיסקרימינירן אָדער צוּריקשלאָגן קעגן אײַך פֿאַר בעטן אָדער נעמען באַצאָלט  א

 משפּחה לױב. 

אױב איר בעט אָדער נעמט באַצאָלט משפּחה לױב, דיסקרימינאַציע אָדער קריקדערלאַנג קען אַרײַננעמען אײַער  
 אַרבעטגעבער: 

 צוּריקברענגען צוּ דעם זעלבן אָדער אַ פֿאַרגלײַכלעך אַרבעט,ניט אײַך  •
 ענדיקט אײַער באַשעפֿטיקוּנג, •
 רעדוּצירן אײַער צאָלוּנג אָדער בענעפֿיטס, אָדער •
 דיציפּלינירט אײַך אין קײן אופֿן. •

צאָלט משפּחה לױב, ביטע  אױב איר פֿילט אַז אײַער אַרבעטגעבער מעג אײַך דיסקרימינירט צוּליב בעטן אָדער נעמען באַ 
 פֿאָלגט די טרעטן אין פּראָצעס: 

: 1טרעט   
 בעט רעינסטאַטעמענט: 
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 ערשטן, איר דאַרף בעטן אַז אײַער אַרבעטגעבער זאָל אײַך רעינסטאַטען צוּ דעם זעלבן אָדער אַ פֿאַרגלײַכלעך אַרבעט. 

 כּדי צוּ בעטן רעינסטאַטעמענט:
 .)Form PFL-DC-119ינסטאַטעמענט װעגן באַצאָלט משפּחה לױב (בקשה פֿאַר רע  פֿאָרמאַל פֿוּלשטענדיקן די .1
 פֿאָרלײגט די פֿוּלגעשטענדיקט פֿאָרמע מיט אײַער אַרבעטגעבער, .2
 .Paid Family Leave, PO Box 9030, Endicott, NY 13761-9030שיקט אַ קאָפּיע צוּ  .3

ה. צוּ ענטפֿערן די בקש קאַלענדאַר טעג 30אײַער אַרבעטגעבער האָט   
 ענדיקט אײַער באַשעפֿטיקוּנג,אױב איר װערן רעינסטאַטעד בײַ אײַער אַרבעטגעבער, מען דאַרף גאָרניט מאַכן. •
אױב איר זײַנען ניט רעינסטאַטעד, איר זײַנען ניט צוּפֿרידן מיט אײַער אַרבעטגעבער ענטפֿער, אָדער אײַער אַרבעטגעבער  •

 Workers’ Compensationטעג, איר האָבן דעם רעכט פֿאַר אַ געהער מיט דעם  30ענטפֿערט ניט די בקשה במשך 
Board  2אוּן מעג קײן צוּ טרעט. 

: 2טרעט   
ימינאַציע/קריקדערלאַנג באַקלאָג: דיסקר  

-120)  אוּן צוּפֿעסטיקט די  PFL-DCפֿוּלשטענדיק די באַצאָלט משפּחה לױב דיסקרימינאַציע/קריקדערלאַנג באַקלאָג פֿאָרמע  ( 
 גאַנצע דאָקוּמענטן. 

קאַלענדאַר טעג.  45דעם באָרד װעט צוּזאַמענשטעלן אײַער פֿאַל אוּן צײַטפּלאַנען אַ פֿאַרהער במשך   

Workers’ Compensation Lawאיר אוּן אײַער אַרבעטגעבער װעלן דאַרפֿן אויסמעקן אין אַ פֿאַרהער מיט דעם  ריכטער װאָס   
לוסן אױב די געזעץ איז צעברעכן געװען. אױב עס איז געװען, מען מעג באַפֿױלן אײַער אַרבעטגעבער אײַך צוּ  װעט באַש

ן. אין געלטשטראָפֿ $500רעינסטאַטע, אײַך באַצאָלן פֿאַרגאַנגענע לױנען, אַדװאָקאַט אָפּצאָלוּנגען אוּן/אָדער באַצאָלן ביז   

באַמערקוּנג: כּדי צוּ פֿאָרלײגן אַ דיסקרימינאַציע באַקלאָג, איר מוּזט פֿריער געבעטן רעינסטאַטעמענט אַז באַשרײַבט אין  
 Formal Request forערשטן טרעט אױבן. אַ בקשה פֿאַר אַ פֿאַרהער װעט ניט פּראָצעסירט װערן סײַדן מע באַקוּמט אַ 

Reinstatement Regarding Paid Family Leave Form (PFL-DC  119)  אוּן  די גאַנצע באַדאַרפֿט אינפֿאָרמאַציע איז-
 -Paid Family Leave Discrimination/Retaliation Complaint Form (PFL-DC .(120פֿאָרגעלײגט צוּזאַמען מיט אײַער 

 דיסקרימינאַציע פֿאָרמען 

 בענעפֿיט/אָפּלייקענוּנג דיספּיוץ 
 ). NAM (National Arbitration and Mediationבוררות פֿאַר באַצאָלט משפּחה לױב איז באַהאַנדלט בײַ  

אױב מען געלייקנט אָדער טײל געלייקנט פֿאַר באַצאָלט משפּחה לױב, אײַער פֿאַרזיכערוּנג טרעגער (אָדער אַרבעטגעבער,  
פֿאַרזיכערט) דאַרפֿט אײַך צוּשטעלן די סיבה פֿאַר אָפּלייקענוּנג אוּן אינפֿאָרמאַציע װעגן בעטן בוררות, אָדער  -אױב זעלבסט

 . https://nyspfla.namadr.comאיר קענען װיזיטן דעם בורר װעבפּלאַץ אױף 

PFLאיר מעג אױך בעטן בוררות פֿאַר קײן אַנדערער   באַצױגן דיספּיוץ, אַזוי װי צײַטיקײט פֿוּן טרעגער צאָלוּנג אָדער  - קלײם   
טעג פֿוּן   18שך רזיכערוּנג טרעגער דאַרף באַצאָלן אָדער לייקענען בענעפֿיטס במאָפּלייקענוּנג. אין מערסט פֿאַלן, דעם פֿאַ 

 באַקוּמען אײַער פֿוּלשטענדיק בקשה אָדער אײַער ערשטן טאָג פֿוּן לױב, װעלכע איז שפּעטער. 

 באַריכטן 

 לױן אָפּרעכענוּנג באַקלאָגן 
אױב איר מײנט עס איז דאָ אַ טעות מיט אײַער גיייק פּייראָול אָפּרעכענוּנג, רעדט װעגן דעם ענין מיט אײַער אַרבעטגעבער.  

אָנקלינגען די באַצאָלט אױב אײַער אַרבעטגעבער באַהאַנדלט ניט דעם ענין, איר קענען פֿאָרלײגן אַ באַקלאָג אָנלײַן אָדער 
. 6303-337-844משפּחה לױב הילף ליניע אױף   

 פֿאָרלײגן אַ באַקלאָג 

 

https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-119-form
https://www.ny.gov/sites/ny.gov/files/atoms/files/PFLDC119version1_18.pdf
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-119-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-120-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-120-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-120-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-119-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-119-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-119-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-120-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-120-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/forms?f%5b0%5d=filter_term%3A1106
https://nyspfla.namadr.com/
https://paidfamilyleave.ny.gov/fact-sheets?f%5B0%5D=filter_term%3A1256
https://paidfamilyleave.ny.gov/fact-sheets?f%5B0%5D=filter_term%3A1256
https://paidfamilyleave.ny.gov/fact-sheets?f%5B0%5D=filter_term%3A1256
https://paidfamilyleave.ny.gov/form/complaint-form
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דיסקרימינאַציע געזעצן -װײַטערדיקע קעגן  
עס זײַנען דאָ אַנדערע שטאַט אוּן פֿעדעראַל געזעצן װאָס באַשיצן אַרבעטער פֿוּן דיסקרימינאַציע. אױב איר מײנט אַז מער האָט  

אײַך דיסקרימינירט באַזירט אױף עפּעס באַשיצט לױט אײן פֿוּן די פֿאָלגנדיקע געזעצן, אַז איר מעג קענען פֿאָרלײגן אַ  
מיט דעם דיסקרימינאַציע באַקלאָג  State Division of Human Rights, United States Equal Employment Opportunity 

Commission :אָדער אײַער אָרטיק מענטשלעכע רעכט קאָמישאָן , 
קרימינירן קעגן אַרבעטער אוּן פֿאַרװערט אַרבעטער פֿוּן דיס New York State Human Rights Law (NYSHRL די •

אַרבעט אַפּליקאַנטן באַזירט אױף עטלעכע באַשיצט ענינים, אַרײַנגענוּמען עלטער, ראַסע, אמוּנה, קאָליר, נאַציאָנעלער 
באַצױגן צוּשטאַנדן, -שטאַם, געשלעכטבאָריענטירונג, מיליטעריש סטאַטוּס, געשלעכט, דיסאַביליטי, שוואַנגערשאַפֿט

ר אידענטיטעט, דזשאַנעטיק אייגנשאַפֿטן, משפּחה סטאַטוּס, מאַריטאַל סטאַטוּס, אָדער שטוּביק היץ דזשענדע
אױך באַשיצט אַרבעטער מיט  )New York State Human Rights Law (NYSHRL געליטענער סטאַטוּס. די

נגערן, אָדער װאָס האָבן געבױרן פֿוּן דיסקרימינאַציע בײַ פֿאָדערן אַרבעטגעבער צוּ מאַכן דיסאַביליטיס אָדער װאָס שװאַ 
 באַצױגן צוּשטאַנדן.-אוּן געבוּרט -”סייכלדיקע אײַנאָרדענוּנגען“ קדי צוּ אײַנאָרדענען דיסאַביליטיס אַזױ װי שוואַנגערשאַפֿט

• Title VII of the Civil Rights Act of 1964  פֿאַרװערט אַרבעטגעבער פֿוּן דיסקרימינירן קעגן אַרבעטער באַזירט אױף
ראַסע, קאָליר, אמוּנה, געשלעכט (אַרײַנגענוּמען שוואַנגערשאַפֿט, דזשענדער אידענטיטעט אוּן געשלעכט אָריענטירונג), 

  אָדער עלטער), דיסאַביליטי אָדער דזשאַנעטיק אינפֿאָרמאַציע. 40( נאַציאָנעלער שטאַם, עלטער
אָדער מער אַרבעטער זאָלן צוּשטעלן  15פֿאָדערט אַז אַרבעטגעבער מיט  Americans with Disabilities Act דעם •

ביליטיס, אוּן מאַכט אוּמגעזעצלעך אַז אַרבעטגעבער זאָלן סייכלדיקע אײַנאָרדענוּנגען פֿאַר אַרבעטער ,יט דיסאַ 
 דיסקרימינירן קעגן אַרבעטער מיט דיסאַביליטיס.

  צוּם בײַשפּיל, די  דיסקרימינאַציע באַשיצוּנגען.-איר דאַרף אױך איבערקוּקן אײַערע אָרטיק געזעצן פֿאַר װײַטערדיקע קעגן •
New York City Human Rights Law   באַשיצט אַרבעטער אין ניו יאָרק שטאָט פֿוּן דיסקרימינאַציע באַזירט אױף ענלעך

 .ניםבאַשיצט מי

 אַרױסגײן
 איר קענען אָפּזאָגן דעקוּנג פֿוּן באַצאָלט משפּחה לױב אױב: 

 26ער אַ װאָך, אָבער איר װעט ניט זײַן איִן אַרבעט מיט דעם אַרבעטגעבער פֿאַר שעהן אָדער מ 20איר אַרבעט רעגולער  •
 קאָנסעקוטיװע װאָכן: אָדער

 װאָך פּעריאָד.-52טעג אין אַ  175שעהן אַ װאָך אוּן איר װעט ניט אַרבעטן  20איר אַרבעט רעגולער ווייניק װי  •
 

 װילט אַרױסגײן, איר קענען עס טאָן בײַ פֿוּלשטענדיקן אַ באַצאָלט משפּחה לױב אָפּזאָג.אױב איר באַגעגנט דעם קרייטיריאַ אוּן איר 

 אַרבעטגעבערס דאַרפֿן צוּשטעלן אַן אָפּזאָג צוּ יענע װאָס קװאַליפֿיצירן פֿאַר אײנער.

 אַרבעטגעבערס דאַרפֿן האַלטן פֿוּלגעשטענדיקט אָפּזאָגן אין טעקע.

איר מעגן שטענדיק פֿרײַװיליק אָפּרופֿן אײַער אָפּזאָג. אױב איר צײַטפּלאַנירט יענע ענדערוּנגען אַז איר מער ניט קװאַליפֿיצירט  
אױב אײַער אָפּזאָג איז אָפּגערוּפֿן, אַרבעטגעבער מעגן   ױטאָמאַטיש אָפּגערוּפֿן װערן. אפֿאַר אַן אָפּזאָג, אײַער אָפּזאָג װעט זײַן  

ן די דאַטע איִר האָט אוּנטערגעשריבן  ײבן נעמען פּייראָול אַראָפּרעכענוּנגען אוּן מעגן זאַמלען רעטראַקטיװ אױספֿירן פֿוּאָנה
 דעם אָפּזאָג. 

 באַצאָלט משפּחה לױב אָפּזאָגן

 קאָנטאַקטיט אוּנדז
  –פֿ“מ   8:30פֿרײַטיק, -ר אינפֿאָרמאַציע, אָנקלינגט די באַצאָלט משפּחה לױב הילף ליניע פֿרײַ פֿוּן אָפּצאָל מאָנטיק פֿאַר מע

נ“מ  4:30 EST . 

 קאָנטאַקטירט אוּנדז בײַ טעלעפֿאָן: 

337-6303 (844) 

https://dhr.ny.gov/complaint
https://dhr.ny.gov/complaint
https://dhr.ny.gov/complaint
https://dhr.ny.gov/complaint
https://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm
https://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm
https://www.eeoc.gov/
https://www1.nyc.gov/site/cchr/help/i-need-help.page
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-waiver-form
tel:(844)%20337-6303
tel:(844)%20337-6303
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