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Prawa i ochrona

Omoéwienie
W Swietle przepiséw prawa stanu Nowy Jork, ptatny urlop rodzinny zapewnia pracownikom ochrone, w tym:
e ochrone stanowiska pracy,

e kontynuacje ochrony w ramach ubezpieczenia zdrowotnego,
e ochrone przed dyskryminacjg lub dziataniami odwetowymi.

Stan Nowy Jork posiada odpowiednie procedury dotyczgce pracownikow:

e ktorzy sg dyskryminowani/sg przedmiotem dziatan odwetowych z powodu wniosku o udzielenie
ptatnego urlopu rodzinnego lub korzystanie z ptatnego urlopu rodzinnego,

e ktorzy nie zgadzajg sie z wydang przez ubezpieczyciela decyzjg dotyczgca swiadczen (np. odmowa,
czesciowg odmowg, kwotg lub okresem ptatnosci swiadczen, terminowoscig decyzji) oraz

e ktérych pracodawca nie dokonywat odpowiednich potrgcen z wynagrodzenia na poczet ptatnego urlopu
rodzinnego.

Ponizej wiecej informacji dotyczacych tej ochrony oraz tego, co mozna zrobi¢ w przypadku naruszenia tych
praw.

Ochrona stanowiska pracy

Pracownik ma prawo do ochrony miejsca pracy, co gwarantuje mu mozliwos¢ powrotu na to samo (lub
poréwnywalne) stanowisko po zakohczeniu ptatnego urlopu rodzinnego. Stanowisko poréwnywalna to
stanowisko oferujgce poréwnywalne swiadczenia przystugujace w ramach zatrudnienia, ptace lub inne
warunki zatrudnienia. Jezeli pracodawca nie umozliwi pracownikowi powrotu na porownywalne stanowisko po
powrocie z urlopu rodzinnego, nalezy skorzystac¢ z procedury dotyczgcej dyskryminaciji i odwetu opisanej
ponizej.

Kontynuacja ubezpieczenia zdrowotnego

Pracownik moze korzysta¢ z ubezpieczenia zdrowotnego podczas ptatnego urlopu rodzinnego na takich
samych warunkach, jak miatoby to miejsce w przypadku kontynuowania pracy. Na przyktad, jesli pracownik
wspotfinansuje swoje ubezpieczenie zdrowotne, w czasie urlopu musi nadal optaca¢ swojg czes¢ kosztow.

Zakaz dyskryminacji i podejmowania dziatan
odwetowych

Pracodawcy nie wolno dyskryminowac¢ ani stosowac¢ odwetu wobec pracownika, ktéry ztozy wniosek o ptatny
urlop rodzinny.

Jezeli pracownik ztozyt wniosek o udzielenie ptatnego urlopu rodzinnego lub wziat taki urlop, dyskryminacja
lub dziatania odwetowe pracodawcy mogg uwzgledniac:

e uniemozliwienie powrotu na to samo lub poréwnywalne stanowisko,
e zwolnienie pracownika,

1 PAIDFAMILYLEAVE.NY.GOV



e zmniejszenie kwoty wynagrodzenie i/lub $wiadczen, lub
e podjecie w stosunku do pracownika postepowanie o charakterze dyscyplinarnym.

Jezeli pracownik uwaza, ze pracodawca dopuscit sie w stosunku do niego dyskryminacji z powodu ztozenia
whniosku o ptatny urlop rodzinny lub korzystania z takiego urlopu, nalezy postepowac stosownie do opisanej
ponizej procedury.

Etap 1:

Whniosek o przywrécenie w obowigzkach:

Pierwszym krokiem powinno by¢ ztozenie wniosku o przywrécenie na pracy na tym samym lub
poréwnywalnym stanowisku.

Aby ztozy¢ wniosek o przywrdcenie do pracy:

1. Nalezy wypetni¢ Formularz_wniosku o przywrocenie do pracy w zwigzku z ptatnym urlopem
rodzinnym (formularz PFL-DC-119).

2. Wypetniony formularz nalezy ztozy¢ u pracodawcy.

3. Kopie nalezy przesta¢ na adres:
Family Leave, PO Box 9030, Endicott, NY 13761-9030.

Pracodawca ma 30 dni kalendarzowych na udzielenie odpowiedzi na wniosek.

e Jezeli pracodawca umozliwi pracownikowi powr6t na to samo stanowisko, dalsze dziatania nie sg
konieczne.

o Jesli pracownik NIE uzyska mozliwosci powrotu do pracy, nie bedzie zadowolony z odpowiedzi
pracodawcy lub jezeli pracodawca nie odpowie na niniejszy wniosek w ciggu 30 dni, pracownikowi
przystuguje prawo do przestuchania przed Komisjg ds. Odszkodowan Pracowniczych i moze on przejs¢
do etapu 2.

Etap 2:

Skarga dotyczaca dyskryminacji/dziatan odwetowych:

Nalezy wypetni¢ Formularz skargi dotyczgcej ptatnego urlopu rodzinnego, dyskryminacji/dziatan
odwetowych (PFL-DC-120) oraz dotgczy¢ cato$¢ wymaganej dokumentacji.

Komisja rozpatrzy sprawe i wyznaczy przestuchanie w ciggu 45 dni kalendarzowych.

Pracownik i pracodawca bedg musieli stawi¢ sie na rozprawe przed sedzig Sadu ds. Wynagrodzen
Pracowniczych, ktéry zdecyduje, czy zostato naruszone prawo. Jesli tak, pracodawca moze zostac
zobowigzany do przywrécenia pracownika do pracy, wyptaty zalegtego wynagrodzenia i/lub optat
adwokackich oraz kary w kwocie do $500.

UWAGA! Aby ztozy¢ skarge, nalezy najpierw zazgdac¢ przywrdcenia do pracy w sposob opisany powyze;.
Whniosek o przestuchanie nie zostanie rozpatrzony, chyba ze zostanie ztozony Formalny wniosek o
przywrdcenie do pracy w zwigzku z ptatnym urlopem rodzinnym (formularz PFL-DC-119) (PFL-DC-

119) A do Formularza skargi dotyczgcej dyskryminaciji/dziatarh odwetowych w zwigzku z ptatnym urlopem
rodzinnym (formularz PFL-DC-119) dotgczono cato$¢ wymaganej dokumentac;ji.

Formularze dotyczace dyskryminaciji
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https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-119-form
https://www.ny.gov/sites/ny.gov/files/atoms/files/PFLDC119version1_18.pdf
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-119-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-119-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-120-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-120-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-119-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-119-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-119-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-120-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-dc-120-form
https://paidfamilyleave.ny.gov/forms?f%5b0%5d=filter_term:1106

Spory dotyczace swiadczen/odmowy

Arbitraz w kwestii ptatnego urlopu rodzinnego prowadzi NAM (National Arbitration and Mediation).

W przypadku odmowy lub czes$ciowej odmowy udzielenia ptatnego urlopu rodzinnego, ubezpieczyciel (lub
pracodawca w przypadku pracodawcow posiadajgcych indywidualne ubezpieczenie) musi podaé¢ powod
odmowy oraz informacje dotyczgce wniosku o przeprowadzenie postepowania arbitrazowego; dane te mozna
rowniez uzyskac na stronie internetowej arbitra https://nyspfla.namadr.com.

Pracownik moze wnioskowac o przeprowadzenie postepowania arbitrazowego w odniesieniu do wszelkich
innych sporéw dotyczgcych wnioskéw o udzielenie ptatnego urlopu rodzinnego, np. ram czasowych ptatnosci
ubezpieczyciela lub odmowy. W wiekszos$ci przypadkow, ubezpieczyciel musi wyptaci¢ lub odmowi¢ wyptaty
Swiadczen w ciggu 18 dni od otrzymania wypetnionego wniosku lub pierwszego dnia urlopu, w zaleznosci od
tego, co nastgpi pdzniej.

Raporty

Skargi dotyczgce potracen z wynagrodzenia

Jezeli pracownik stwierdzi, ze popetniono btgd w odniesieniu do biezgcych potrgcen z wyptaty
wynagrodzenia, nalezy kwestie te omowic¢ z pracodawca. Jezeli pracodawca nie zajmie sie sprawg, mozna
ztozy¢ skarge online lub telefonicznie dzwonigc pod numer Infolinii ptatnego urlopu rodzinnego 844-337-6303.

Whnoszenie skargi

Dodatkowe przepisy prawa zakazujgce dyskryminaciji

Istniejg réwniez inne przepisy stanowe i federalne chronigce pracownikéw przed dyskryminacja. Jezeli
pracownik uzna, iz jest dyskryminowany ze wzgledu na kwestie objete ochrong ponizszych przepiséw prawa,
moze by¢ uprawniony do wniesienia roszczenia dotyczgcego dyskryminacji w Stanowym Wydziale ds. Praw
Cziowieka (State Division of Human Rights), Amerykanskiej Komisji ds. Réwnosci Szans Zatrudnienia (United
States Equal Employment Opportunity Commission) lub w lokalnym komitecie praw cztowieka:

e Prawa cziowieka w stanie Nowy Jork (New York State Human Rights Law, NYSHRL) zabraniajg
pracodawcom dyskryminacji pracownikow oraz kandydatow do pracy ze wzgledu na niektore,
chronione prawem kwestie, w tym wiek, rase, wyznanie, kolor, pochodzenie narodowosciowe,
orientacje seksualng, stosunek do stuzby wojskowej, kalectwo, stany zwigzane z cigzg, tozsamosc¢
ptciowa, predyspozycje genetyczne, sytuacje rodzinng, stan cywilny lub przemoc w $rodowisku
domowym. Prawa cztowieka w stanie Nowy Jork (NYSHRL) chronig réwniez przed dyskryminacjg
prawa pracownikow niepetnosprawnych i pracownic w cigzy lub w okresie potogu, wymagajgc od
pracodawcy stworzenia ,uzasadnionych udogodnien” dla oséb niepetnosprawnych oraz w sytuacjach
zwigzanych z cigzg i narodzinami dziecka pracownika.

o Tytut VII Ustawy o prawie cywilnym z 1964 r. zabrania pracodawcom dyskryminacji pracownikow ze
wzgledu na rase, kolor, religie, pte¢ (w tym cigze, tozsamos¢ piciowg i orientacje seksualng),
pochodzenie narodowosciowe, wiek (powyzej 40 lat), kalectwo lub uwarunkowania genetyczne.

o Amerykanska ustawa o niepetnosprawnych (Americans with Disabilities Act) wymaga od
pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 15 pracownikéw zapewnienie uzasadnionych udogodnien
pracownikom niepetnosprawnym i zabrania ich dyskryminaciji.

o Nalezy sprawdzi¢ lokalne przepisy prawa, poniewaz mogg one zawiera¢ dodatkowg ochrone przed
dyskryminacjg. Na przykiad prawa cztowieka Miasta Nowy Jork chronig pracownikéw Miasta Nowy
Jork przed dyskryminacjg oséb nalezgcych do podobnych klas chronionych.
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https://nyspfla.namadr.com/
https://paidfamilyleave.ny.gov/fact-sheets?f%5b0%5d=filter_term:1256
https://paidfamilyleave.ny.gov/form/complaint-form
https://dhr.ny.gov/complaint
https://dhr.ny.gov/complaint
https://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm
https://www.eeoc.gov/
https://www1.nyc.gov/site/cchr/help/i-need-help.page

Zrzeczenie sie

Pracownik moze zrzec sie prawa do ptatnego urlopu rodzinnego, jezeli:
e regularnie przepracowuje ponad 20 tygodniowo, ale nie przepracowat jeszcze u danego pracodawcy 28
nastepujgcych po sobie tygodni lub
e regularnie przepracowuje mniej niz 20 tygodniowo, ale nie przepracowuje 175 dni w okresie 52 tygodni.

Jezeli pracownik spetnia powyzsze kryteria i pragnie zrzec sie prawa do ptatnego urlopu rodzinnego, moze to
zrobi¢ sktadajgc zrzeczenie sie do ptatnego urlopu rodzinnego.

Pracodawca ma obowigzek umozliwienia zrzeczenia sie tego prawa kwalifikujgcym sie pracownikom.
Pracodawcy powinni zachowac¢ w aktach ztozone wnioski 0 zrzeczenie sie udziatu w programie.

Pracownik moze dobrowolnie w dowolnym momencie wycofac zrzeczenie sie. Jezeli harmonogram pracy
pracownika ulegnie zmianie w taki sposéb, ze pracownik utraci prawo do zrzeczenia sie, zrzeczenie sie
zostanie automatycznie wycofane. Po wycofaniu zrzeczenia sie pracownika, pracodawca moze zaczg¢
dokonywac¢ potrgcen od wynagrodzenia i moze pobra¢ potrgcenia z mocg wsteczng od daty podpisania
zwolnienia.

Zrzeczenie sie prawa do pftatnego urlopu rodzinnego

Kontakt z nami

Dodatkowe informacje mozna uzyskac kontaktujgc sie z bezptatng infolinig ptatnych urlopéw rodzinnych
czynng od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:30 do 16:30 EST.

Telefon:

(844) 337-6303
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https://paidfamilyleave.ny.gov/pfl-waiver-form
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