
CO PRACODAWCY MUSZĄ WIEDZIEĆ O PŁATNYM ZWOLNIENIU LEKARSKIM 
Z POWODU COVID-19:

Pracownicy z Nowego Jorku mają zagwarantowaną ochronę miejsca pracy i rekompensatę finansową,  
gdy podlegają obowiązkowej lub zapobiegawczej kwarantannie/nakazowi izolacji z powodu COVID-19. 

OTO, CO NALEŻY ZROBIĆ PRZED I PO WYSŁANIU 
PRACOWNIKÓW NA KWARANTANNĘ.

1.  Poinformuj swoich pracowników, że mają prawo do płatnych/niepłatnych dni wolnych.
2.  Niezwłocznie pomóż swoim pracownikom w ubieganiu się o PFL lub DB.
3.  W przypadku pytań zadzwoń na infolinię pod numer 844-337-6303.

WAŻNE INFORMACJE:
•  Jeśli Twoi pracownicy przebywają na kwarantannie, ale są w stanie pracować w domu, nie kwalifikują

się do tych świadczeń.

•  Jeśli Twoja firma zostanie zamknięta z powodu COVID-19, Twoi pracownicy mogą natychmiast ubiegać się
o Zasiłek dla Bezrobotnych.

•  Świadczenia z tytułu zwolnienia w ramach kwarantanny z powodu COVID-19 w Nowym Jorku są dostępne
tylko podczas nakazu kwarantanny lub izolacji. Kiedy dana osoba nie podlega już nakazowi kwarantanny
lub izolacji, nie jest uprawniona do korzystania ze zwolnienia w ramach kwarantanny z powodu COVID-19.

PYTANIA: 
•  Aby uzyskać więcej informacji, wejdź na stronę paidfamilyleave.ny.gov/COVID19

•  Infolinia płatnych zwolnień lekarskich z powodu COVID-19: 844-337-6303

Jeśli zatrudniasz 10 lub mniej pracowników i w zeszłym roku uzyskałeś dochód netto mniejszy niż 1 milion
dolarów, swoim pracownikom musisz zapewnić:

•  Gwarantowaną ochronę miejsca pracy oraz bezpłatne zwolnienie lekarskie z powodu COVID-19 na czas
trwania kwarantanny.

•  Rekompensatę za pozostały okres kwarantanny w ramach polityki Płatnych urlopów rodzinnych (Paid Family
Leave; PFL) i Świadczeń inwalidzkich (Disability Benefits; DB) do łącznej kwoty 2 884,62 USD tygodniowo.

Jeśli zatrudniasz 10 lub mniej pracowników i w zeszłym roku uzyskałeś dochód netto większy niż 1 milion
dolarów, swoim pracownikom musisz zapewnić:

•  Przynajmniej 5 dni płatnego zwolnienia lekarskiego z powodu COVID-19 i gwarantowanej ochrony
miejsca pracy na czas trwania kwarantanny.

•  Rekompensatę za pozostały okres kwarantanny w ramach polityki PFL i DB do łącznej kwoty 2 884,62 USD
tygodniowo.

Pracodawcy zatrudniający 11-99 pracowników muszą im zapewnić:
•  Przynajmniej 5 dni płatnego zwolnienia lekarskiego z powodu COVID-19 i gwarantowanej ochrony

miejsca pracy na czas trwania kwarantanny.
•  Rekompensatę za pozostały okres kwarantanny w ramach polityki PFL i DB do kwoty 2 884,62 USD tygodniowo.

Pracodawcy zatrudniający 100 lub więcej pracowników muszą im zapewnić:
•  Gwarantowaną ochronę miejsca pracy na czas trwania kwarantanny.
•  Co najmniej 14 dni płatnego zwolnienia lekarskiego z powodu COVID-19 w czasie trwania kwarantanny.

Jeśli jesteś pracodawcą publicznym (bez względu na liczbę zatrudnionych osób), musisz zapewnić:
•  Co najmniej 14 dni płatnego zwolnienia lekarskiego z powodu COVID-19 w czasie trwania kwarantanny.
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