
أمور يجب على الموظف معرفتها عن إجازة COVID-19 المرضية المدفوعة:

 يتمتع العاملون بولاية نيويورك بحماية أكيدة لوظائفهم وتعويضات مالية أثناء خضوعهم للحجر الصحي/أمر العزل الإلزامي أو الاحترازي
.COVID-19 نتيجة فيروس

فيما يلي ما تحتاج إلى فعله قبل وبعد حجر موظفيك صحيًّا.
أخطر موظفيك باستحقاقهم لإجازات مدفوعة/غير مدفوعة.. 	
وساعد موظفيك فورًا وفق الحاجة لتقديم طلب إلى الإجازة الأسرية المدفوعة أو مزايا الحجر.. 	
إن كانت لديك أي تساؤلات، فاتصل على الخط الساخن على 844-337-6303.. 	

ملاحظات مهمة:
 إن خضع موظفوك إلى الحجر الصحي وكانوا قادرين على العمل من المنزل، فلن يستحقوا هذه المزايا.	 
 في حالة إغلاق عملك بسبب COVID-19، قد يقدم الموظفون لديك فورًا على تأمين البطالة.	 
 تتوفر مزايا إجازات حجر COVID-19 الصحي فقط خلال مدة أمر الحجر الصحي أو العزل. بمجرد أن يصبح الفرد غير خاضع للحجر	 

الصحي أو العزل، يصير غير مستحق لمزايا إجازات حجر COVID-19 الصحي بولاية نيويورك.

أسئلة:
 	paidfamilyleave.ny.gov/COVID19 لمزيد من المعلومات، زُر الرابط 
 الخط الساخن لإجازات COVID-19 المرضية المدفوعة: 844-337-6303	 

إن كان لديك عمل يضم 10 موظفين أو أقل ويوفر صافي دخل أقل من 1 مليون دولار في السنة الماضية فيجب عليك تزويد موظفيك بما يلي:
 حماية أكيدة للوظائف وإجازة COVID-19 مرضية غير مدفوعة طوال مدة أمر الحجر الصحي.	 
  يبلغ التعويض عن المتبقي من حجرهم صحيًّا من خلال مستحقات الإجازة العائلية المدفوعة القائمة ومزايا العجز المجمعة	 

حتى 2,884.62 دولارًا أمريكيًّا مجمعة في الأسبوع.
إن كان لديك عمل يضم 10 موظفين أو أقل ويوفر صافي دخل أكثر من 1 مليون دولار في السنة الماضية فيجب عليك تزويد موظفيك بما يلي:

 على الأقل 5 أيام إجازة COVID-19 المرضية المدفوعة وحماية أكيدة لوظيفتك طوال مدة أمر الحجر الصحي.	 
 يبلغ التعويض عن المتبقي من حجرهم صحيًّا من خلال مستحقات الإجازة العائلية المدفوعة القائمة ومزايا العجز المجمعة حتى	 

2,884.62 دولارًا أمريكيًّا مجمعة في الأسبوع.

وعلى أصحاب العمل الذين يوظفون من 99-11 موظفاً تزويدهم بما يلي:
 على الأقل 5 أيام إجازة COVID-19 المرضية المدفوعة وحماية أكيدة لوظيفتك طوال مدة أمر الحجر الصحي.	 
  يبلغ التعويض عن المتبقي من حجرهم صحيًّا من خلال مستحقات الإجازة العائلية المدفوعة القائمة ومزايا العجز المجمعة	 

حتى 2,884.62 دولارًا أمريكيًّا في الأسبوع.
وعلى أصحاب العمل الذين يوظفون 100 موظف أو أكثر تزويدهم بما يلي:

 حماية أكيدة لوظيفتك طوال مدة أمر الحجر الصحي.	 
 على الأقل 14 يومًا إجازة COVID-19 المرضية المدفوعة في غضون مدة أمر الحجر الصحي.	 

إن كنت صاحب عمل عام )أيًّا كان عدد الموظفين(، يجب عليك:
 على الأقل 14 يومًا إجازة COVID-19 المرضية المدفوعة في غضون مدة أمر الحجر الصحي.	
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