
ВЫ ИМЕЕТЕ ПРАВО НА СЛЕДУЮЩУЮ ЗАЩИТУ И ЛЬГОТЫ, ЕСЛИ В ОТНОШЕНИИ ВАС 
ДЕЙСТВУЕТ РАСПОРЯЖЕНИЕ ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ ИЛИ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОМ КАРАНТИНЕ:

РАБОТНИКИ
Работникам Нью-Йорка гарантируется защита рабочих мест и финансовая компенсация, пока они находятся на 
обязательном или профилактическом карантине/изоляции в связи с COVID-19. 

COVID-19
OПЛАЧИВАЕМЫЙ БОЛЬНИЧНЫЙ

ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: 
• �Если вы находитесь на карантине, но можете работать из дома, вы не имеете права на эти льготы.

• �Льготы, предоставляемые в Нью-Йорке в связи с карантином COVID-19, доступны только во время действия
распоряжения о карантине или изоляции. Как только на человека больше не распространяется распоряжение
о карантине или изоляции, он утрачивает права на льготы, предоставляемые в Нью-Йорке в рамках
компенсации, связанной с карантином COVID-19.

• �Если ваше предприятие закрыто из-за COVID-19, ваши сотрудники могут немедленно подать заявку на
получение пособия по безработице.

ВОПРОСЫ: 
• �Для получения дополнительной информации, пройдите на paidfamilyleave.ny.gov/COVID19

• �COVID-19 Оплачиваемый больничный, горячая линия: 844-337-6303

Если вы работаете в компании с 10 или менее сотрудниками, и в прошлом году чистый доход компании составил 
менее 1 миллиона долларов, вы имеете право на следующее:

• �Гарантированная защита рабочего места на время действия карантинного режима.
• �Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам и пособия по нетрудоспособности в рамках

существующей политики вашего работодателя. Вы можете получать зарплату в общем размере не более
$2884,62 в неделю на время обязательного или профилактического карантина.

Если вы работаете в компании с 10 или менее сотрудниками, и в прошлом году чистый доход компании составил 
более 1 миллиона долларов, вы имеете право на следующее:

• �Не менее 5 дней оплачиваемого больничного в связи с COVID-19 и гарантированную защиту рабочего
места на время действия карантинного режима.

• �После этих оплачиваемых больничных дней в связи с COVID-19 вы можете иметь право на оплачиваемый
отпуск по семейным обстоятельствам и пособия по нетрудоспособности в рамках существующей политики
вашего работодателя. Вы можете получать зарплату в общем размере не более $2884,62 в неделю на время
обязательного или профилактического карантина.

Если вы работаете в компании с 11-99 сотрудниками, вы имеете право на следующее:
• �Не менее 5 дней оплачиваемого больничного в связи с COVID-19 и гарантированную защиту рабочего

места на время действия карантинного режима.
• �После этих оплачиваемых больничных дней в связи с COVID-19 вы можете иметь право на оплачиваемый

отпуск по семейным обстоятельствам и пособия по нетрудоспособности в рамках существующей политики
вашего работодателя. Вы можете получать зарплату в размере не более $2884,62 в неделю на время
обязательного или профилактического карантина.

Если вы работаете в компании с 100 или более сотрудниками, вы имеете право на следующее:
• �Гарантированная защита рабочего места на время действия карантинного режима.
•	 �Не менее 14 дней оплачиваемого больничного в связи с COVID-19 на время действия карантинного режима.

Если вы работаете на государственного работодателя (независимо от количества сотрудников), вы имеете право на 
следующее:

•	 �Не менее 14 дней оплачиваемого больничного в связи с COVID-19 на время действия карантинного режима.
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http://paidfamilyleave.ny.gov/COVID19

