
W PRZYPADKU PODLEGANIA OBOWIĄZKOWEJ LUB ZAPOBIEGAWCZEJ KWARANTANNIE, 
PRZYSŁUGUJĄ CI NASTĘPUJĄCE ŚRODKI OCHRONNE ORAZ ŚWIADCZENIA:

PRACOWNICY
Pracownicy z Nowego Jorku mają zagwarantowaną ochronę miejsca pracy i rekompensatę finansową, gdy podlegają 
obowiązkowej lub zapobiegawczej kwarantannie/nakazowi izolacji z powodu COVID-19. 

COVID-19 
PŁATNE ZWOLNIENIE LEKARSKIE

WAŻNE INFORMACJE: 
• �Jeśli przebywasz na kwarantannie, ale jesteś w stanie pracować w domu, nie kwalifikujesz się do tych

świadczeń.

• �Świadczenia z tytułu zwolnienia w ramach kwarantanny z powodu COVID-19 w Nowym Jorku są dostępne
tylko podczas nakazu kwarantanny lub izolacji. Kiedy dana osoba nie podlega już nakazowi kwarantanny
lub izolacji, nie jest uprawniona do korzystania ze zwolnienia w ramach kwarantanny z powodu COVID-19.

• �Jeśli Twoja firma zostanie zamknięta z powodu COVID-19, Twoi pracownicy mogą natychmiast ubiegać
się o Zasiłek dla Bezrobotnych.

PYTANIA: 
• �Aby uzyskać więcej informacji, wejdź na stronę paidfamilyleave.ny.gov/COVID19

• �Infolinia płatnych zwolnień lekarskich z powodu COVID-19: 844-337-6303

Jeśli pracujesz w firmie, która zatrudnia 10 lub mniej pracowników i w zeszłym roku uzyskała dochód netto
mniejszy niż 1 milion dolarów, masz prawo do:

• �Gwarantowanej ochrony miejsca pracy na czas trwania kwarantanny.
• �Płatnego urlopu rodzinnego (Paid Family Leave; PFL) i Świadczeń inwalidzkich (Disability Benefits; DB)

w ramach polityki pracodawcy. W czasie trwania obowiązkowej lub zapobiegawczej kwarantanny możesz
otrzymywać swoje wynagrodzenie do maksymalnej łącznej kwoty 2 884,62 USD tygodniowo.

Jeśli pracujesz w firmie, która zatrudnia 10 lub mniej pracowników i w zeszłym roku uzyskała dochód netto
większy niż 1 milion dolarów, masz prawo do:

• �Przynajmniej 5 dni płatnego zwolnienia lekarskiego z powodu COVID-19 i gwarantowanej ochrony
miejsca pracy na czas trwania kwarantanny.

• �Po zakończeniu płatnego zwolnienia lekarskiego z powodu COVID-19, możesz być uprawniony do PFL i DB
w ramach polityki Twojego pracodawcy. W czasie trwania obowiązkowej lub zapobiegawczej kwarantanny
możesz otrzymywać swoje wynagrodzenie do maksymalnej łącznej kwoty 2 884,62 USD tygodniowo.

Jeśli pracujesz w firmie zatrudniającej 11-99 pracowników, masz prawo do:
• �Przynajmniej 5 dni płatnego zwolnienia lekarskiego z powodu COVID-19 i gwarantowanej ochrony

miejsca pracy na czas trwania kwarantanny.
• �Po zakończeniu płatnego zwolnienia lekarskiego z powodu COVID-19, możesz być uprawniony do PFL i DB

w ramach polityki Twojego pracodawcy. W czasie trwania obowiązkowej lub zapobiegawczej kwarantanny
możesz otrzymywać swoje wynagrodzenie do maksymalnej kwoty 2 884,62 USD tygodniowo.

Jeśli pracujesz w firmie zatrudniającej 100 lub więcej pracowników, masz prawo do:
• �Gwarantowanej ochrony miejsca pracy na czas trwania kwarantanny.
• �Co najmniej 14 dni płatnego zwolnienia lekarskiego z powodu COVID-19 w czasie trwania kwarantanny.

Jeśli pracujesz dla pracodawcy publicznego (bez względu na liczbę zatrudnionych osób), masz prawo do:
• �Co najmniej 14 dni płatnego zwolnienia lekarskiego z powodu COVID-19 w czasie trwania kwarantanny.
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