
يحق لنا اتباع وسائل الحماية والمزايا الآتية إن كنت خاضعاً لأمر حجر صحي إلزامي أو احترازي:

الموظفون
يتمتع العاملون بولاية نيويورك بحماية أكيدة لوظائفهم وتعويضات مالية أثناء خضوعهم للحجر الصحي/أمر العزل الإلزامي أو الاحترازي نتيجة

.COVID-19 فيروس

COVID-19
الإجازات المرضية المدفوعة

ملاحظات مهمة:
• �إن كنت خاضعاً للحجر الصحي وقادرًا على العمل من المنزل، فلن تكون مستحقاً لهذه المزايا.	
• �تتوفر مزايا إجازات حجر COVID-19 الصحي فقط خلال مدة أمر الحجر الصحي أو العزل. بمجرد أن يصبح الفرد غير خاضع للحجر	

الصحي أو العزل، يصير غير مستحق لمزايا إجازات حجر COVID-19 الصحي بولاية نيويورك.
• م الموظفون لديك على تأمين البطالة فورًا.	 �في حالة إغلاق عملك بسبب COVID-19، قد يقدِّ

أسئلة:
• 	paidfamilyleave.ny.gov/COVID19 لمزيد من المعلومات، زُر الرابط�
• �الخط الساخن لإجازات COVID-19 المرضية المدفوعة: 844-337-6303	

إن كنت تعمل في عمل يضم 10 موظفين أو أقل ويوفر صافي دخل أقل من 1 مليون دولار في السنة الماضية، فأنت تستحق:
• �حماية أكيدة لوظيفتك طوال مدة أمر الحجر الصحي.	
• �إجازة أسرية مدفوعة ومزايا العجز من خلال بوليصة صاحب العمل الحالية. قد تستلم راتبك حتى مبلغ 2,884.62 دولارًا أمريكيًّا	

مجمعة في الأسبوع بحد أقصى طوال مدة الحجر الصحي الإلزامي أو الاحترازي.
إن كنت تعمل في عمل يضم 10 موظفين أو أقل ويوفر صافي دخل أعلى من 1 مليون دولار في السنة الماضية، فأنت تستحق:

• �على الأقل 5 أيام إجازة COVID-19 المرضية المدفوعة وحماية أكيدة لوظيفتك طوال مدة أمر الحجر الصحي.	
• �وبعد إجازة COVID-19 المرضية المدفوعة، قد تستحق الحصول على إجازة أسرية مدفوعة ومزايا العجز من خلال بوليصة صاحب	

العمل الحالية. قد تستلم راتبك حتى مبلغ 2,884.62 دولارًا أمريكيًّا مجمعة في الأسبوع بحد أقصى طوال مدة الحجر الصحي الإلزامي
أو الاحترازي.

إن كنت تعمل في عمل يضم 11 إلى 99 موظفاً، فأنت تستحق:
• �على الأقل 5 أيام إجازة COVID-19 المرضية المدفوعة وحماية أكيدة لوظيفتك طوال مدة أمر الحجر الصحي.	
• �وبعد إجازة COVID-19 المرضية المدفوعة، قد تستحق الحصول على إجازة أسرية مدفوعة ومزايا العجز من خلال بوليصة صاحب	

العمل الحالية. قد تستلم راتبك حتى مبلغ 2,884.62 دولارًا أمريكيًّا في الأسبوع بحد أقصى طوال مدة الحجر الصحي الإلزامي
أو الاحترازي.

إن كنت تعمل في عمل يضم 100 موظف أو أكثر، فأنت تستحق:
• �حماية أكيدة لوظيفتك طوال مدة أمر الحجر الصحي.	
• �على الأقل 14 يومًا إجازة COVID-19 المرضية المدفوعة في غضون مدة أمر الحجر الصحي.	

إن كنت تعمل لصالح صاحب عمل عام )أيًّا كان عدد الموظفين(، فأنت تستحق:
�على الأقل 14 يومًا إجازة COVID-19 المرضية المدفوعة في غضون مدة أمر الحجر الصحي.	

)


