
אינפֿאָרמאַציע װעגן די ברירה צוּ אַרױסגײן פֿוּן באַצאָלט משפּחה לױב אוּן אינסטרוּקציעס פֿאַר פֿאַרענדיקן די פֿאָרמע קען מען געפֿינען אין זײַט 2.

ביטע באַמערקט: דעם אַרבעטגעבער דאַרף האָבן אַ קאָפּיע פֿוּן דעם גאַנצן עקזעקוּטעד ווייווער אין פֿײַל דערװײַל דעם אַרבעטער בלײַבט אין באַשעפֿטיקוּנג מיט דעם 
פֿאַרדעקט אַרבעטגעבער.

אױב איר דאַרפֿן הילף, קאָנטאַקטירט די Paid Family Leave Helpline אױף 337-6303-(844)

www.ny.gov/PaidFamilyLeave
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אַרבעטער באַשלוּס פֿאַר ארױסגײן פֿוּן באַצאָלט משפּחה לױב בענעפֿיטס

אַרבעטגעבער אינפֿאָרמאַציע
(DBA/AKA/TA) 1 אַרבעטגעבער לעגאַלער נאָמען, אַרײַנגענוּמען

4. אַרבעטגעבער 2FEIN. אַדרעס

5. טעלעפֿאָן נוּמער3. גאַס, שטאָט, שטאַט, אוּן זיפּ קאָדע

אַרבעטער אינפֿאָרמאַציע
6. אַרבעטער נאָמען

7. הײם אַדרעס

9. טעלעפֿאָן נוּמער8. גאַס, שטאָט, שטאַט, אוּן זיפּ קאָדע

באַשעפֿטיקוּנג אינפֿאָרמאַציע
12. איז דעם אַרבעט דערװײַליק?10. אַלגעמײנער נוּמער שעהן באַאַרבעט יעדע װאָך (באַזירט אױף די לעצטע 8 װאָכן)

נײן יאָ    

11. אַלגעמײנער נוּמער שעהן באַאַרבעט יעדע װאָך (באַזירט אױף די לעצטע 8 װאָכן)     אױב יאָ, װי לאַנג װעט דױערן דעם אַרבעט?

אַרבעטער פֿאַרזיכערוּנג
1. איך װיל צוּ אָפּזאָגן באַצאָלט משפּחה לױב דעקוּנג יעצט װײַל )קלײַב אױס אײנע(

איך רעגולער אַרבעט 20 שעהן אָדער מער יעדער װאָך, אָבער װעט ניט אַרבעטן 26 קאָנסעקוטיװע װאָכן )6 מאָנאַטן( פֿאַר דעם אַרבעטגעבער.  

איך רעגולער אַרבעט 20 שעהן אָדער מער יעדער װאָך, אָבער װעט ניט אַרבעטן 127 טעג אין 52 קאָנסעקוטיװע װאָכן )אַ יאָר( פֿאַר דעם אַרבעטגעבער.  

2.  איך פֿאַרשטײ אַז דעם ווייווער איז אָפּגערוּפֿן אױב מײַן אַרבעט פֿאָרפּלאַן בײַט אוּן אוּן מען װאַרט אַז איך װעט אַרבעטן מער װי 20 שעהן אַ װאָך פֿאַר 6 מאָנאַטן, אָדער 
װעט אַרבעטן ווינציקער װי 20 שעהן אַ װאָך אָבער לפּחות 175 טעג אין אַ 52 קאָנסעקוטיװע װאָך פּעריאָד )1 יאָר(.

3. איך פֿאַרשטײ אַז דעם ווייווער איז ברירהדיק אוּן באָטלעך. 
(a( מײַן אַרבעטגעבער מעג מיר ניט קראַפֿטן צוּ אַרױסגײן פֿוּן באַצאָלט משפּחה לױב בענעפֿיטס.   

(b( איך מעג שפּעטער באַשלוסן צוּ אָפּרופֿן דעם ווייווער אַפֿילוּ אױב מײַן פֿאָרפּלאַן בײַט ניט.  

4.  איך אױך פֿאַרשטײ אַז דעם ווייווער איז אָפּגערוּפֿן )בײַ מיר אָדער בײַ אַן ענדערוּנג אין מײַן אַרבעטן פֿאָרפּלאַן(, מײַן אַרבעטגעבער מעג נעמען רעטראָאַקטיווע אױספֿירן 
פֿאַר דעם צײַט פּעריאָד איך בין פֿאַרדעקט געװען בײַ דעם ווייווער, אוּן דעם צײַט פּעריאָד אױסרעכנט פֿאַר מײַן ראָױדיקײט פֿאַר באַצאָלט משפּחה לאָזן.

באַשטעטיקוּנג
איך באַשטעטיקט צוּ מײַן בעסטער קענטשאַפֿט אַז די װײַטערדיקע אױסזאָגן זײַנען פֿוּלשטענדיק אוּן אמתדיקע.

דאַטע אוּנטערגעשריבן:אַרבעטגעבער אוּנטערשריפֿט:

דאַטע אוּנטערגעשריבן:אַרבעטגעבער אוּנטערשריפֿט:



(12 NYCRR 380-2.6) אַרױסגײן פֿוּן באַצאָלט משפּחה לױב

(a(   אַן אַרבעטער פֿוּן אַ פֿאַרדעקטן אַרבעטגעבער דאַרף זײַן צוּגעשטעלט די ברירה צוּ אָנפֿילן אַ ווייווער פֿוּן משפּחה לױב בענעפֿיטס: 
(i(   װען איר אָדער זײַן רעגולער אַרבעטן פֿאָרפּלאַן איז 20 שעהן אָדער מער אַ װאָך אָבער דעם אַרבעטער װעט ניט אַרבעטן 26   

קאָנסעקוטיװע װאָכן, אָדער 
(ii(   װען איר אָדער זײַן רעגולער אַרבעטן פֿאָרפּלאַן איז װינציקער װי 20 שעהן אַ װאָך אוּן דעם אַרבעטער װעט ניט אַרבעטן 175 טעג אין   

אַ 52 קאָנסעקוטיװע װאָך פּעריאָד. 
(b(   אין אַכט װאָכן פֿוּן קײן ענדערוּנג אין דעם אַלגעמײנער אַרבעטן פֿאָרפּלאַן פֿאַר אַן אַרבעטער װאָס דאַרף אַז דעם אַרבעטער צוּ אָנגײן 

אַרבעטן פֿאַר 26 קאָנסעקוטיװע װאָכן אָדער 175 טעג אין אַ 52 קאָנסעקוטיװער װאָך פּעריאָד, קײן װײװער פֿאָרגעלײגט לױט דעם 
אָפּטיילוּנג דאַרף זײַן געהאַלטן אַז אָפּגערוּפֿן. אַן אַרבעטער פֿוּן אַ פֿאַרדעקט אַרבעטגעבער װעלכער ווייווער איז אָפּגערוּפֿן דאַרף זײַן 
פֿאַרפֿליכטן צוּ אָנהײבן מאַכן בײַטראָגן צוּם קאָסטן פֿוּן משפּחה לױב בענעפֿיטס, אַרײַנגענוּמען קײַן רעטראָאַקטיווע סוּמעס פֿעליק פֿוּן 
דאַטע פֿוּן דינגען, כּפֿי אָפּטיילוּנג 209 פֿוּן דעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג געזעץ, אַזױ שנעל אַז דעם אַרבעטער איז אָנגעזאָגט בײַ דעם 

פֿאַרדעקט אַרבעטגעבער פֿוּן די פֿאַרפֿליכטוּנג. 
(c(  דעם פֿאַרדעקט אַרבעטגעבער דאַרף האָבן אַ קאָפּיע פֿוּן דעם גאַנצן עקזעקוּטעד ווייווער אין פֿײַל דערװײַל דעם אַרבעטער בלײַבט אין 

באַשעפֿטיקוּנג מיט דעם פֿאַרדעקט אַרבעטגעבער. 
(d(   אַן אַרבעטגעבער אַז באַשרײַבט אין אָפּטיילוּנג )a( פֿוּן דעם אָפּטײלוּנג װאָס קלײַבט אױס אַ ווייווער דאַרף מאַכן אַלגעמײנע משפּחה 

בענעפֿיט בײַטראָגן פֿאַר די פֿוּל דױערוּג פֿוּן זײַן אָדער איר באַשעפֿטיקוּנג מיט דעם פֿאַרדעקט אַרבעטגעבער, אוּן דעם פֿאַרדעקט 
אַרבעטגעבער דאַרף זײַן פֿאַרפֿליכטן פֿאַר צוּשטעלן משפּחה לױב בענעפֿיטס פֿאַר דעם אַרבעטער װען ער אָדער זי איז פּאַסיק כּפֿי 

דעם טיטל.

חשבון פֿוּן אַלגעמײנע שעהן/טעג געאַרבעט

כּדי צוּ באַשלאָסן דעם אַלגעמײנער נוּמער שעהן באַאַרבעט יעדע װאָך:    
דערלײגט אַלע שעהן באַאַרבעט אין די פֿריערדיקע 8 װאָכן אוּן אַז צעטײלט זײ בײַ 8.   

כּדי צוּ באַשלאָסן דעם אַלגעמײנער נוּמער טעג באַאַרבעט יעדע װאָך:    
דערלײגט אַלע טעג באַאַרבעט אין די לעצטע 8 װאָכן אוּן צעטײלן זײ בײַ 8.   

בײַשפּיל:  

טעג געאַרבעטשעהן געאַרבעטװאָכן געאַרבעט
1162 װאָך
2243 װאָכן
3162 װאָכן
4162 װאָכן
581 װאָכן
6243 װאָכן
7162 װאָכן
881 װאָכן
12816גאַנץ

צעטײלן בײַ 8צעטײלן בײַ 8
162אדוּרכשניטלעך פֿאַר װאָך
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