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Ptatny urlop rodzinny (Paid Family Leave, PFL) w stanie Nowy Jork to swiadczenie umozliwiajace
korzystanie z ptatnego czasu wolnego z ochrona miejsca pracy na realizacje nastepujacych celéw:

NAWIAZANIE WIEZI SPRAWOWANIE POMAGANIE

z nowo harodzonym, OPIEKI bliskim osobom, gdy
adoptowanym lub nad powaznie ktos z rodziny petni
przyjetym do rodziny chorym cztonkiem czynna stuzbe wojskowg
zastepczej dzieckiem rodziny za granicg

Kto jest objety Swiadczeniem w ramach ptatnego urlopu rodzinnego?

Swiadczeniem w ramach ptatnego urlopu rodzinnego (PFL) jest objeta wiekszos$¢ pracownikdéw zatrudnionych przez
pracodawcow prywatnych w stanie Nowy Jork (New York State, NYS). W przypadku pracownikéw instytucji publicznych
objecie tym Swiadczeniem zalezy od decyzji pracodawcy. Pracownicy instytucji publicznych reprezentowani przez zwigzki
zawodowe moga byc¢ objeci tym $wiadczeniem pod warunkiem wynegocjowania go w drodze uktadu zbiorowego.

Jak ptatny urlop rodzinny pomaga pracownikowi i jego rodzinie?

Nawigzanie wiezi z dzieckiem: pracownik moze poswieci¢ czas na nawigzanie wiezi ze swoim nowo narodzonym,
adoptowanym lub przyjetym do rodziny zastepczej dzieckiem w ciggu pierwszych 12 miesiecy od urodzenia lub
przyjecia dziecka.

Opieka nad cztonkiem rodziny: pracownik moze poswieci¢ czas na opieke nad powaznie chorym cztonkiem
rodziny: wspdétmatzonkiem, partnerem zyciowym, dzieckiem (wtasnym lub przybranym), rodzenstwem
(biologicznym, adoptowanym, przyrodnim lub przybranym), rodzicem (biologicznym lub przybranym), tesciem/
tesciowa, dziadkiem/babka lub wnukiem/wnuczka.

Pomoc dla oséb petniagcych stuzbe: pracownik moze poswieci¢ czas na pomoc rodzinie, gdy wspdtmatzonek,
partner zyciowy, dziecko lub rodzic petni czynna stuzbe wojskowa za granica.

Komu przystuguje ptatny urlop rodzinny?

Urlop PFL przystuguje pracownikom objetym Swiadczeniem w przypadku wystapienia zdarzenia kwalifikujagcego pod
warunkiem spetnienia nastepujacych wymagan minimalnych:

Pracownicy petnoetatowi: do skorzystania z urlopu sg uprawnieni pracownicy pracujacy regularnie przez co
najmniej 20 godzin tygodniowo po 26 tygodniach ciggtego zatrudnienia u danego pracodawcy.

Pracownicy zatrudnieni na czes¢ etatu: do skorzystania z urlopu sg uprawnieni pracownicy pracujacy regularnie przez
mniej niz 20 godzin tygodniowo po przepracowaniu 175 dni u danego pracodawcy — ciggtos¢ zatrudnienia nie musi
by¢ zachowana.

Na uprawnienia pracownika do urlopu nie majg wptywu obywatelstwo ani status imigracyjny. Niektérzy pracownicy
zatrudnieni na czesc¢ etatu lub pracownicy sezonowi moga sie kwalifilkowac do zwolnienia z objecia Swiadczeniem.
Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem: paidfamilyleave.ny.gov/protections#opting-out.

Jakie prawa i Srodki ochrony przystuguja pracownikom w ramach ptatnego urlopu rodzinnego?

Ochrona miejsca pracy: po zakonczeniu urlopu pracownik ma gwarancje powrotu na poprzednio zajmowane lub
podobne stanowisko.

Ubezpieczenie zdrowotne: podczas urlopu pracownikowi przystuguje ubezpieczenie zdrowotne na takich samych
zasadach, jakie obowigzywatyby, gdyby caty czas pracowat. Jesli pracownik wspoétfinansuje swoje ubezpieczenie
zdrowotne, w czasie urlopu musi nadal optacac swojg czesc¢ kosztéw.

Ochrona przed dyskryminacja i dziataniami odwetowymi: pracodawca nie moze dyskryminowac ani podejmowac
dziatan odwetowych wobec pracownika, ktéry ztozy wniosek o urlop PFL lub skorzysta z tego urlopu.

Jak jest finansowany ptatny urlop rodzinny?

Ptatny urlop rodzinny jest finansowany z ustalanych co roku sktadek potragcanych z wynagrodzenia pracownika na
pokrycie kosztéw ubezpieczenia. Wysokosc¢ stawek sktadek podlega corocznej weryfikacji i moze zosta¢ zmieniona
przez Departament Ustug Finansowych Stanu Nowy Jork (Department of Financial Services). Informacje o biezacych
stawkach sktadek i rocznym limicie maksymalnym sktadek mozna znalez¢ na stronie PaidFamilyLeave.ny.gov/cost.
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Jakie Swiadczenia sg dostgpne?

Pracownik moze wzig¢ do 12 tygodni urlopu PFL i otrzymywac w tym czasie 67%

swojego sredniego tygodniowego wynagrodzenia (average weekly wage, AWW),

z ograniczeniem na poziomie 67% Sredniego tygodniowego wynagrodzenia

w stanie Nowy Jork (New York State Average Weekly Wage, NYSAWW). Zasadniczo 670/0 WYNAGRODZENlA
wartos¢ AWW jest obliczana jako Srednie wynagrodzenie z ostatnich osmiu tygodni (do 67% NYSAWW)

przed rozpoczeciem urlopu PFL. Wartos¢ NYSAWW jest aktualizowana corocznie ’
i publikowana na stronie internetowej Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork
(Department of Labor). Zob. dol.ny.gov.

Jak ztozy¢ wniosek?
Proces sktadania wniosku o swiadczenie PFL jest prosty. Na poczatek warto zaplanowac urlop:

Urlop mozna wykorzystac jednorazowo (w catosci) lub z przerwami, zawsze jednak odbywa sie to z podziatem
na cate dni.

Jesli urlop jest mozliwy do przewidzenia, nalezy poinformowac pracodawce co najmniej 30 dni przed jego
rozpoczeciem. W innych przypadkach pracodawce nalezy powiadomic jak najszybcie;.

Aby ztozy¢ wniosek, nalezy wykona¢ nastepujace trzy kroki:

1. ZEBRANIE FORMULARZY | DOKUMENTACIJI: Formularze PFL mozna otrzymac od pracodawcy lub ubezpieczyciela
pracodawcy albo pobrac bezposrednio ze strony PaidFamilyLeave.ny.gov/forms. Pakiet dokumentacji bedzie
zawierac formularz Request for Paid Family Leave [Wniosek o ptatny urlop rodzinny] (formularz PFL-1), a takze
dodatkowe formularze wymagane w przypadku danego rodzaju urlopu. Do formularzy beda dotgczone instrukcje
zawierajgce informacje na temat ewentualnej dokumentacji uzupetniajgcej, ktérg nalezy przestac wraz z wnioskiem
o Swiadczenie PFL.

2. WYPELNIENIE | ZALACZENIE WYMAGANEJ DOKUMENTACJI: Pracownik powinien wypetnic¢ formularze
wtasciwe dla okreslonego rodzaju planowanego urlopu. Formularz PFL-1 jest podzielony na czesci, ktére
musi wypetni¢ pracownik i pracodawca. Nalezy wypetni¢ swojg czes¢, wykonad kopie formularza i przekazaé
ja pracodawcy, aby wypetnit czesc Part B. Pracodawca ma obowigzek zwréci¢ formularz PFL-1 pracownikowi
w ciggu trzech dni roboczych. W przypadku opdznienia pracownik nie musi czekac i moze kontynuowac
procedure. Wypetniony formularz PFL-1razem z pozostatymi dokumentami dotgczonymi do wniosku nalezy
wystaé bezposrednio do ubezpieczyciela pracodawcy.

3. ZLOZENIE WNIOSKU W CIAGU 30 DNI: Aby nie utraci¢ prawa do $wiadczen, pracownik musi ztozy¢
u ubezpieczyciela pracodawcy wypetniony wniosek wraz z dokumentacjg w ciggu 30 dni od rozpoczecia urlopu.
B Gdzie mozna uzyskac informacje o ubezpieczycielu pracodawcy w zakresie Swiadczen PFL:
= Na plakacie dotyczacym $wiadczen PFL w miejscu pracy.
= U pracodawcy.
= W aplikacji do wyszukiwania ubezpieczen pracodawcédw na stronie wcb.ny.gov.
W Jesli nie mozna ustali¢, kto jest ubezpieczycielem pracodawcy, nalezy zadzwonic na infolinie ds. ptatnego urlopu

rodzinnego (Paid Family Leave Helpline) pod numer (844) 337-6303. Infolinia jest czynna od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8:30 do 16:30.

W wiekszosci przypadkéw ubezpieczyciel musi wyptaci¢ Swiadczenia lub odmoéwic ich wyptaty w ciggu 18 dni od
otrzymania wypetnionego wniosku lub pierwszego dnia urlopu pracownika — w zaleznosci od tego, co nastgpi pézniej.
Whniosek nie moze zostac¢ odrzucony jako niekompletny wytacznie z powodu niewypetnienia przez pracodawce czesci
Part B formularza PFL-1 w ciggu trzech dni roboczych.

OBOWIAZEK ZLOZENIA FORMULARZY U UBEZPIECZYCIELA PRACODAWCY SPOCZYWA NA PRACOWNIKU.
NIE NALEZY TO DO OBOWIAZKOW PRACODAWCY.

Wiecej informacji mozna uzyskac na stronie PaidFamilyLeave.ny.gov lub - f NEW | Paid Family

pod numerem (844) 337-6303. STATE | Leave
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