
কর্মীদের জন্্য তথ্্য

নিউ ইয়র্্ক  স্টেট পেইড ফ্্যযামিলি লিভ (Paid Family Leave, PFL) চাকরি-সরুক্ষিত, অর্্থপ্রদানের সময় 
অবকাশ প্রদান করে যাতে আপনি নিম্নলিখিতগুলি করতে পারেন:

বন্ধন
তৈরি করা একটি 
নবজাতক, দত্তক 
নেওয়া, বা পালিত 
সন্তানের সঙ্গে

পরিচর্্যযা
করা কো�োনো�ো গুরুতর 
স্বাস্থথ্য সমস্্যযা থাকা 
পরিবারের একজন 
সদস্্যযের জন্্য

সহায়তা করা
প্রিয়জনদের যখন পরিবারের 
একজন সদস্্য সক্রিয় সামরিক 
পরিষেবায় বিদেশে মো�োতায়়েন 
করা হয়

পে�ইড ফ্যাা�মি�লি� লি�ভে�র অধীীনে� আচ্ছাাদি�ত কাারাা?
নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে�র (New York State, NYS) ব্যযক্তি�গত নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র জন্যয যাারাা কাাজ করে� বে�শি�রভাাগ কর্মীী পে�ইড ফ্যাা�মি�লি� লি�ভ 
(PFL) এর অধীীনে� আচ্ছাাদি�ত। আপনি� যদি� একজন সরকাারীী কর্মীী হন, তাাহলে� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  যদি� বে�নি�ফি�ট প্রদাানে�র জন্যয 
বে�ছে� নে�ন তাাহলে� আপনি� কভাার হতে� পাারে�ন। যথাায়থ সমঝো�োতাার মাাধ্যযমে� সুুবি�ধাা নি�য়ে� আলো�োচনাা করাা হলে� ইউনি�য়ন-প্রতি�নি�ধি�ত্বশীীল 
সরকাারি� কর্মমচাারীীদে�র কভাার করাা হতে� পাারে�।

পেইড ফ্্যযামিলি লিভ কীভাবে আপনাকে এবং আপনার পরিবারকে সাহায্্য করতে পারে?
�	 �সন্তাানে�র সাাথে� বন্ধন গড়াা: আপনি� সন্তাানে�র জন্মে�র বাা সন্তাান লাাভ করাার প্রথম 12 মাাসে�র মধ্যে�ে একটি নবজাাতক, দত্তক 

নেওয়়া বা পালিত সন্্ততানের সাথে সম্্পর্্ক  গড়তে সময় নিতে পারেন।

�	 �পরি�বাারে�র কো�োনো�ো সদস্যে�ের যত্ন নে�ওয়াা: আপনি� স্বাামীী/স্ত্রীী, ঘরো�োয়াা অংংশীীদাার, শি�শু/সৎ-সন্তাান, ভাাইবো�োন (জৈ�বি�ক, দত্তক 
নেওয়়া, এবং সৎ), পিতা-মাতা/সৎ-পিতা, পিতা-মাতা, ঠাকরদা-ঠাকমা, বা নাতি-নাতনির গুরুতর স্্ববাস্্থ্্যগত সমস্্যযার কারণে তাদের 
যত্ন নেওয়়ার জন্্য সময় নিতে পারেন।

�	 �একজন পরি�ষে�বাা প্রদাানকাারীী সদস্যযকে� সহাায়তাা করাা: যখন একজন পত্নীী, ঘরো�োয়াা অংংশীীদাার, সন্তাান বাা পি�তাামাাতাাকে� বি�দে�শে� 
সক্্ররিয় সামরিক পরিষেবায় ডাকা হয় তখন আপনি সহায়তা করার জন্্য সময় নিতে পারেন।

পেইড ফ্্যযামিলি লিভ পাওয়়ার যো�োগ্্য কে? 
আপনি� যদি� PFL-এর অধীীনে� আচ্ছাাদি�ত হন, আপনি� ন্যূূ�নতম প্রয়ো�োজনীীয়তাা পূূরণে�র পরে� আপনি� এটি যো�োগ্যযতাা অর্জজনে�র জন্যয গ্রহণ 
করতে� পাারবে�ন: 

�	 �পূূর্ণণ-সময়কাালীীন কর্মীী: যদি� আপনি� প্রতি� সপ্তাাহে� 20 বাা তাার বে�শি� ঘন্টাা নি�য়মি�ত সময়সূূচীী কাাজ করে�ন, তবে� আপনি� আপনাার 
নি�য়ো�োগকর্তাা� র সাাথে� সর্ববদাা 26 সপ্তাাহে�র চাাকরি� পাাওয়াার যো�োগ্যয। 

�	 �স্বল্প-সময়কাালীীন কর্মীী: আপনি� যদি� প্রতি� সপ্তাাহে� 20 ঘন্টাারও কম সময়ে�র জন্যয নি�য়মি�ত সময়সূূচীী কাাজ করে�ন, আপনি� আপনাার 
নি�য়ো�োগকর্তাা� র জন্যয 175 দি�ন কাাজ করাার পরে� যো�োগ্যয হন, যাা ক্রমাাগত হতে� হবে� নাা।

নাাগরি�কত্ব এবংং/অথবাা অভি�বাাসন স্থি�তি� আপনাার যো�োগ্যযতাার কো�োনো�ো ফ্যাা�ক্টর নয়৷ কি�ছু পাার্টট-টাাইম বাা সি�জনে�ল কর্মীী কভাারে�জ অপ্ট 
আউট করাার জন্যয একটি স্বত্বত্যাা�গে�র জন্যয যো�োগ্যয হতে� পাারে�। আরও জাানতে� paidfamilyleave.ny.gov/protections#opting-out 
দে�খুনু।

প্রদত্ত পেইড ফ্্যযামিলি লিভের অধীনে আপনার অধিকার এবং সুরক্ষাগুলি কী কী?
�	 �কাাজে�র সুুরক্ষাা: আপনি� ছুুটি নে�ওয়াার পরে� একই বাা তুুলনাামূূলক চাাকরি�তে� ফি�রে� যাাওয়াার নি�শ্চয়তাা পাাবে�ন।

�	 �স্বাাস্থ্যয বীীমাা: আপনাার স্বাাস্থ্যয বীীমাা একই শর্তে�ে  ছুুটির সময় চলতে� থাাকে� যে�মন আপনি� যদি� অবি�রত কাাজ চাালি�য়ে� যাান। আপনি� যদি� 
আপনার স্্ববাস্্থ্্য বীমার খরচে অবদান রাখেন, তাহলে আপনাকে অবশ্্যই ছুটিতে থাকাকালীন আপনার অংশের অর্্থ প্্রদান করতে হবে।

�	 �বৈ�ষম্যয এবংং প্রতি�শো�োধ: PFL-এর অনুুরো�োধ করাার বাা নে�ওয়াার জন্যয আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  আপনাার বি�রুদ্ধে� বৈ�ষম্যয বাা 
প্্রতিশো�োধমলক আচরণ করতে পারে না।

পেইড ফ্্যযামিলি লিভ কীভাবে ফান্ড করা হয়?
পেইড ফ্্যযামিলি লিভের কভারেজ খরচ মিলিয়়ে প্্রতি বছর সেট করা হয় যে কর্মী বেতন প্্রদান অবদানের মাধ্্যমে অর্্থথায়ন করা হয়। অবদানের 
হারটি বার্্ষষিকভাবে  পর্্যযালো �োচনা করা হয়, এবং NYS ডিপার্্টমে ন্্ট অফ ফাইন্্যযান্্সসিয়়াল সার্্ভভিসে স (Department of Financial Services) দ্্ববারা 
পরিবর্্তন  সাপেক্ষে। বর্্তমান  অবদানের হার এবং বার্্ষষিক  সর্্ববাধিক  অবদানের জন্্য PaidFamilyLeave.ny.gov/cost দেখনু।
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বেনিফিটগুলো�ো কী কী?
আপনি PFL এর 12 সপ্্ততাহ পর্্য ন্্ত সময় নিতে পারেন এবং আপনার গড় সাপ্্ততাহিক 
মজরুির (Average Weekly Wage, AWW) 67% পেতে পারেন, যা নিউ ইয়র্্ক  স্্টটেট গড় 
সাপ্্ততাহিক মজরুি (New York State Average Weekly Wage, NYSAWW) এর 67%-এ 
সীমাবদ্্ধ। সাধারণত, আপনার AWW হল PFL শুরু করার আগে আপনার শেষ আট 
সপ্্ততাহের বেতনের গড়। NYSAWW প্্রতি বছর আপডেট করা হয় এবং NYS ডিপার্্টমে ন্্ট 
অফ লেবার-এর (Department of Labor) ওয়়েবসাইটে প্্রকাশিত হয়। dol.ny.gov 
দেখুন।

12 সপ্তাহ
আপনার বেতনের 67%

(NYSAWW এর 67% এ সীমাবদ্ধ)

আপনি কীভাবে আবেদন করবেন?
PFL অনুরো�োধ করা সহজ। আপনার ছুটির পরিকল্্পনা করে শুরু করুন:

�	 �ছুুটি একবাারে� বাা অন্তর্ববর্তীীভাাবে� গ্রহণ করাা যে�তে� পাারে�, কি�ন্তু পূূর্ণণ দি�নে�র মুুনাাফাা আবশ্যযক। 

�	 �যদি� আপনি� অগ্রসর হওয়াার ছুুটি শুরু হওয়াার কমপক্ষে� 30দি�ন আগে� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�কে�  অবহি�ত করতে� হবে�; অন্যযথাায়, 
আপনার যত তাড়়াতাড়়ি সম্্ভব আপনার নিয়োগকর্্ততাকে  জানানো�ো আবশ্্যক।

আপনি আবেদন করার জন্্য প্রস্তুত হলে, এই তিনটি পদক্ষেপ অনুসরণ করুন:

1.	 �আপনাার ফর্মম এবংং নথি�পত্রকরণ সংংগ্রহ করুন: আপনি� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা� , আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা� র বীীমাা ক্যাা�রি�য়াারে�র 
কাাছ থে�কে� বাা সরাাসরি� PaidFamilyLeave.ny.gov/formsথে�কে� PFL ফর্মম পে�তে� পাারে�ন। আপনাার ফর্মম প্যাা�কে�টে� Request 
for Paid Family Leave (পে�ইড ফ্যাা�মি�লি� লি�ভে�র অনুুরো�োধ) (ফর্মম PFL-1)অন্তর্ভু�ক্ত  থাাকবে�, সাাথে� আপনি� যে� ধরনে�র ছুুটি 
নি�তে� চাান তাার জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় যে� কো�োনও অতি�রি�ক্ত ফর্মমগুলি�ও থাাকবে�৷ ফর্মে�ের নি�র্দে�েশাাবলীী কীী হবে�, যদি� কো�োন, সমর্থি�িত 
নথি�পত্রকরণ আপনাাকে� আপনাার প্রদত্ত PFL অনুুরো�োধে�র অংংশ হি�সাাবে� জমাা দি�তে� হবে�।

2.	 �সম্পূূর্ণণ ও সংংযুুক্ত করুন: আপনি� যে� নি�র্দি�ি ষ্ট ধরণে�র ছুুটি নে�ওয়াার পরি�কল্পনাা করছে�ন তাার জন্যয ফর্মম পূূরণ করুন। নো�োট 
করুন যে ফর্্ম PFL-1 তে এমন কিছ অংশ রয়়েছে যা আপনার এবং আপনার নিয়োগকর্্ততা র দ্্ববারা সম্্পন্্ন করতে হবে। আপনার 
বিভাগটি পূরণ করুন, একটি কপি বের করুন এবং পার্্ট Bপূরণ করার জন্্য আপনার নিয়োগকর্্ততাকে  ফর্্ম টি দিন। আপনার 
নিয়োগকর্্ততাকে  তিনটি কার্্যদিবসে র মধ্্যযেআপনাকে ফর্্ম PFL-1ফেরত দিতে হবে। বিলম্্ব থাকলে, আপনাকে এগিয়়ে যাওয়়ার 
জন্্য অপেক্ষা করতে হবে না। আপনার অনুরো�োধের প্্যযাকেজের বাকি অংশ সহ আপনি যে ফর্্ম PFL-1 টি পূরণ করেছেন তা 
সরাসরি আপনার নিয়োগকর্্ততা র বীমা কেরিয়়ারের কাছে পাঠান।

3.	 �30 দি�নে�র মধ্যে�ে জমাা দি�ন: বে�নি�ফি�ট হাারাানো�ো এড়াাতে� আপনাার ছুুটি শুরু হওয়াার 30 দি�নে�র মধ্যে�ে আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা� র বীীমাা 
ক্্যযারিয়ারে আপনার সম্্পন্্ন অনুরো�োধ প্্যযাকেজ জমা দিতে হবে। 

	J �আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা� র বীীমাা ক্যাা�রি�য়াার কে� খুঁঁ�জে� বে�র করতে�, আপনি� নি�ম্নলি�খি�তগুলি� করতে� পাারে�ন: 

	■ �আপনাার কর্মমস্থলে� PFL-এর পো�োস্টাারটি দে�খুুন।
	■ �আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�কে�  জি�জ্ঞাাসাা করুন।
	■ wcb.ny.gov-এ নি�য়ো�োগকর্তাা�  কভাারে�জ অনুুসন্ধাান অ্যাা�প্লি�কে�শন ব্যযবহাার করে� এটি দে�খুুন।

	J �আপনি� যদি� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা� র বীীমাা ক্যাা�রি�য়াারটি খুঁঁ�জে� নাা পাান তবে� সহাায়তাার জন্যয (844) 337-6303 নম্বরে� সহাায়তাার 
জন্্য পেইড ফ্্যযামিলি লিভ হেল্পলাইনে (Paid Family Leave Helpline) কল করুন। হেল্্পলাইন সো�োমবার থেকে শুক্্রবার, 
সকাল 8:30 থেকে বিকাল 4:30 পর্্য ন্্ত পাওয়া যাবে

বেশিরভাগ ক্ষেত্্ররে, বীমা কেরিয়়ারকে অবশ্্যই আপনার সম্্পপূর্্ণ অনুরো�োধ পাওয়়ার 18 দিনের মধ্্যযে বা আপনার ছুটির প্্রথম দিন, যেটি 
পরে হো�োক না কেন বেনিফিট অর্্থ প্্রদান বা অস্্ববীকার করতে হবে। আপনার অনুরো�োধটি সম্্পপূর্্ণরূপে অসম্্পপূর্্ণ বিবেচিত হতে পারে না 
কারণ আপনার নিয়োগকর্্ততা  তিনটি কার্্যদিবসে রমধ্্যযে ফর্্ম PFL-1 এর অংশ B পূরণ করেননি।

আপনার নিয়োগকর্্ততা র বীমা ক্্যযারিয়়ারে ফর্্ম জমা দেওয়়ার দায়়িত্ব আপনার। এটা আপনার নিয়োগকর্্ততা র দায়়িত্ব নয়।

আরও তথ্্যযের জন্্য, PaidFamilyLeave.ny.gov দেখুন বা (844) 337-6303 নম্বরে কল করুন।
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https://dol.ny.gov/new-york-state-average-weekly-wage-nysaww-0
https://PaidFamilyLeave.ny.gov/forms
https://www.wcb.ny.gov
https://paidfamilyleave.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov

