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Informacje o swiadczeniach pracowniczych

Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych (Workers’ Compensation Board, WCB) Stanu Nowy Jork (dalej
nazywana Komisjg) zajmuje sie koordynacja trzech rodzajéw $wiadczen: odszkodowan pracowniczych,
Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy oraz ptatnych urlopéw rodzinnych, a takze swiadczen
przystugujacych strazakom-ochotnikom oraz zatogom karetek pogotowia. Nadzorujemy takze rejestr
pracownikow i ochotnikéw bioracych udziat w akcji ratunkowej i poszkodowanych w zwigzku z atakami
na World Trade Center. Ponizej przedstawiamy krétkie omdéwienie najpopularniejszych swiadczen.

ODSZKODOWANIA PRACOWNICZE

W ramach ubezpieczenia obejmujgcego
odszkodowania pracownicze wyptacane sa
Swiadczenia z tytutu utraconych zarobkéw

i pokrywane sg koszty leczenia pracownikow,
ktérzy doznali urazéw lub zachorowali

w zwigzku z wykonywang praca. Zasadniczo
WSzyscy pracownicy sg objeci tym
ubezpieczeniem.

Swiadczenia z tytutu
utraconych zarobkoéw

W wiekszosci przypadkdéw wysokosé
Swiadczen z tytutu utraconych zarobkéw

w ramach odszkodowan pracowniczych
wynosi dwie trzecie Sredniego tygodniowego
wynagrodzenia pracownika (AWW)
pomnozone przez stopien niezdolnosci do
pracy wyrazony jako warto$¢ procentowa.

%3 AWW x % niezdolnosci do pracy =
tygodniowa wysokos$¢ swiadczenia

Uwaga: swiadczenia z tytutu utraconych
zarobkow w ramach odszkodowarn
pracowniczych sq zwolnione z podatku.

W przypadku odszkodowan pracowniczych
wartos¢ AWW jest obliczana na podstawie
zarobkdéw pracownika brutto z uwzglednieniem
nadgodzin i innych sktadnikéw wynagrodzenia,
za 52 tygodnie przed datag wystapienia

urazu lub choroby. Swiadczenia z tytutu
utraconych zarobkdédw w ramach odszkodowan
pracowniczych majg ustalony maksymalny limit
tygodniowy, zalezny od roku, w ktérym miat
miejsce uraz (zob. tabele).

TYGODNIOWE SWIADCZENIA ZTYTULU
UTRACONYCH ZAROBKOW

Data urazu/choroby ma:((::,?.::ma
1 liggacfgr?ic; 5026 r. 122242 USD
1 liggacfgr?:c; 5025 r. 171,46 USD
1 liggacfgr?/?c; 5024 r. 145,43 USD
1 liggacfgr?/vzc; 5023 r. 1125,46 USD
1lipca 2021r. — 1063,05 USD

30 czerwca 2022 r.

Wartosci z poprzednich lat sq
dostepne na stronie wcb.ny.gov

Maksymalny limit tygodniowy jest
ustalany na podstawie Sredniego
tygodniowego wynagrodzenia

w stanie Nowy Jork (New York State
Average Weekly Wage, NYSAWW)
wedtug danych Departamentu Pracy
(Department of Labor) Stanu Nowy Jork.

Minimalna warto$¢ swiadczenia

z tytutu utraconych zarobkéw zalezy
takze od daty wystapienia urazu

lub choroby. Minimalna wysokos¢
Swiadczenia tygodniowo wynosi

150 USD w przypadku urazéw lub choréb
zwigzanych z praca, ktére wystagpity

w okresie od 1 maja 2013 r. do 31 grudnia
2023 r.; 275 USD w przypadku urazéw
lub choréb, ktére wystapity w 2024

r.;i 325 USD w przypadku urazéw lub
chordb, ktére wystapity w 2025 r. Od
2026 r. minimalne $wiadczenie bedzie
indeksowane do jednej pigtej NYSAWW.

Obowiagzujg pewne ograniczenia
dotyczace Swiadczen z tytutu utraconych
zarobkéw w zaleznosci od liczby dni
nieobecnosci w pracy:

& 7 dni lub mniej: pracownikowi nie
przystuguja swiadczenia z tytutu
utraconych zarobkéw w ramach
odszkodowan pracowniczych.

@ Od 8 do 14 dni: pracownikowi
przystugujg $wiadczenia z tytutu
utraconych zarobkéw w ramach
odszkodowan pracowniczych od
ésmego dnia.

& 15 dni lub wiecej: pracownikowi
przystugujg $wiadczenia z tytutu
utraconych zarobkéw w ramach
odszkodowan pracowniczych za caty
okres nieobecnosci (od pierwszego
dnia).

Niezaleznie od czasu nieobecnosci w pracy
w przypadku wszystkich urazéw lub choréb
zwigzanych z praca sg pokrywane koszty
niezbednej opieki medycznej.
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ODSZKODOWANIA PRACOWNICZE (cd.)

Swiadczenia medyczne

Pracownikom, ktérzy doznali urazu lub
zachorowali w zwigzku z wykonywang
praca, przystuguje dozywotnio
bezptatne leczenie w zatwierdzonych
przez Komisje placéwkach medycznych.

Leczenie wchodzi w zakres ubezpieczenia
bez wzgledu na to, czy wigze sie to

z przerwa w pracy lub otrzymywaniem
Swiadczen za utracone wynagrodzenie.
Ubezpieczyciel pracodawcy ptaci za
leczenie w zwigzku z urazem lub chorobg
pracownika bezposrednio podmiotowi

Swiadczacemu opieke zdrowotna.
Pracownik nie ponosi zadnych wydatkéw.
Pracownik moze réwniez otrzymac zwrot
kosztéw przejazdu, transportu publicznego
lub innych niezbednych wydatkéw
poniesionych podczas podrézy zwigzanej
z leczeniem.

SWIADCZENIA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

W ramach ubezpieczenia na wypadek
niezdolnosci do pracy pracownicy,
ktérzy ulegli urazom lub zachorowali
poza miejscem zatrudnienia i s
niezdolni do pracy, moga otrzymacd
tymczasowe Swiadczenia pieniezne.
Zasadniczo wiekszos$¢ pracownikéw
zatrudnionych przez pracodawcoéw
prywatnych jest objeta Swiadczeniami
z tytutu niezdolnosci do pracy po
przepracowaniu czterech tygodni

u danego pracodawcy. Pracodawcy

publiczni moga zdecydowad, czy
chca obja¢ swoich pracownikéw
tymi Swiadczeniami.

Swiadczenia pieniezne
Swiadczenia pieniezne z tytutu
niezdolnosci do pracy wynoszg 50%
AWW. Maksymalny limit tygodniowy
to 170 USD. W przypadku $wiadczen

z tytutu niezdolnosci do pracy wartos¢
AWW jest zalezna od wysokosci
wynagrodzenia pracownika w osmiu

tygodniach pracy poprzedzajgcych
ostatni przepracowany dzien.
Swiadczenia s wyptacane przez okres
do 26 tygodni niezdolnosci do pracy

w ciggu 52 kolejnych tygodni. Naliczanie
naleznych $wiadczen jest poprzedzone
7-dniowym okresem oczekiwania

i rozpoczyna sie w 8. kolejnym dniu
niezdolnosci do pracy. Swiadczenia
pieniezne z tytutu niezdolnosci do
pracy podlegajg opodatkowaniu na
ubezpieczenie spoteczne.

PtATNY URLOP RODZINNY

Ptatny urlop rodzinny (Paid Family Leave,
PFL) w stanie Nowy Jork to Swiadczenie
umozliwiajgce korzystanie z ptatnego
czasu wolnego z ochrong miejsca pracy
na realizacje nastepujgcych celéw:

a NAWIAZANIE WIEZI z nowo
narodzonym, adoptowanym
lub przyjetym do rodziny
zastepczej dzieckiem.

a SPRAWOWANIE OPIEKI nad
powaznie chorym cztonkiem rodziny.

@ POMOC bliskim osobom, gdy
wspdtmatzonek, partner zyciowy,
dziecko lub rodzic petni czynna
stuzbe wojskowa za granica.

Swiadczeniem w ramach PFL jest objeta
wiekszos$¢ pracownikéw zatrudnionych
przez pracodawcdéw prywatnych w stanie
Nowy Jork. Pracodawcy publiczni

moga zdecydowad, czy chca objac tym
Swiadczeniem swoich pracownikéw.

Pracownicy instytucji publicznych
reprezentowani przez zwigzki
zawodowe moga by¢ objeci tym
Swiadczeniem pod warunkiem
wynegocjowania go w drodze
uktadu zbiorowego. Pracownicy
objeci $wiadczeniem musza
spetniac okreslone wymagania,
aby skorzystac¢ z PFL: pracownicy
petnoetatowi musza byc¢ zatrudnieni
u swojego pracodawcy przez 26
kolejnych tygodni, a pracownicy
zatrudnieni na czesc¢ etatu
powinni przepracowac u swojego
pracodawcy 175 dni, ktére nie
muszg nastepowacd po sobie.

Czas wolny i wyptata
wynagrodzenia

W ramach PFL pracownikom
przystuguje do 12 tygodni czasu
wolnego z ochrong miejsca pracy.

W tym okresie moga oni pobierad
wynagrodzenie w wysokosci

67% AWW (limit maksymalny
wynosi 67% NYSAWW). Wartos¢
NYSAWW jest ustalana corocznie
przez Departament Pracy Stanu
Nowy Jork.

Wartos¢ AWW jest obliczana jako
Srednie wynagrodzenie z ostatnich
o$miu tygodni przed rozpoczeciem
PFL, z uwzglednieniem premii

i prowizji. W ciggu 52 tygodni mozna
wykorzysta¢ maksymalnie 12 tygodni
urlopu. Maksymalny taczny okres
PFL i pobierania $wiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy wynosi 26
tygodni w ciggu 52 tygodni.

Biezace limity maksymalne
Swiadczen i inne informacje
mozna znalez¢ na stronie
paidfamilyleave.ny.gov.

Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych Stanu Nowy Jork chroni prawa pracownikéw i pracodawcow, dbajgc o prawidtowa realizacje Swiadczen i promujac
przestrzeganie prawa. Wiecej informacji na temat Komisji mozna znalez¢ na stronie wcb.ny.gov. Subskrypcja powiadomien Komisji: wecb.ny.gov/Notify.

i1 facebook.com/NYSWCB @NYSWorkersComp youtube.com/@nyswcb linkedin.com/company/nyswchb

instagram.com/nysworkerscompboard Skorzystaj z naszych bezptatnych webinariéw! Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem wcb.ny.gov/webinars.
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