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কর্মীীদে�র  কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ, 
অক্ষর্মী�া জতি��  

জ�া উন্ন��র সুুতি�ধাা, সুবৈ��তি�ক 
পূাতির�াতিরক ছুুটি

কর্মমচাারীীর সুুবি�ধাা সম্পর্কে�ে  বো�োঝাা
নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট ওয়াার্কাা�র্সস  কমপে�নসে�শন বো�োর্ডড  (Workers’ Compensation Board, WCB) (বো�োর্ডড ) তি�ন 
ধরনে�র বীীমাার তত্ত্বাাবধাান করে�: কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ, অক্ষমতাা জনি�ত সুবুি�ধাা, এবংং সবৈ�তনি�ক পাারি�বাারি�ক 
ছুুটি, সে�ইসাাথে� স্বে�চ্ছাাসে�বক দমকলকর্মীী এবংং অ্যাা�মু্বুলে�ন্স কর্মীীদে�র জন্যয সুবুি�ধাার বি�ষয়টিও তত্ত্বাাবধাান 
করে�। আমরাা ওয়াার্ল্ডড  ট্রে�ড সে�ন্টাারে�র কর্মীী এবংং স্বে�চ্ছাাসে�বকদে�র রে�জি�স্ট্রি�ও তত্ত্বাাবধাান করি�। আমাাদে�র 
সবচে�য়ে� বে�শি� ব্যযবহৃত সুবুি�ধাাগুলো�োর একটি সংংক্ষি�প্ত বি�বরণে�র জন্যয পড়তে� থাাকুুন।

কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ
কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ সম্পর্কি�ি ত বীীমাা কো�োনো�ো 
কর্মমচাারীীর কাাজে�র কাারণে� আহত বাা অসুুস্থ 
হয়ে� পড়লে� তাার জন্যয হাারাানো�ো মজুরুি�র 
সুুবি�ধাা এবংং চি�কি�ৎসাার খরচ প্রদাান করে�। 
সাাধাারণত, সকল কর্মমচাারীী কর্মীীদে�র 
ক্ষতি�পূূরণে�র আওতাাভুুক্ত।

হাারাানো�ো মজুরুি�র সুুবি�ধাা
বে�শি�রভাাগ ক্ষে�ত্রে�, কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ 
সম্পর্কি�ি ত হাারাানো�ো মজুরুি�র সুুবি�ধাা হলো�ো 
কর্মমচাারীীর গড় সাাপ্তাাহি�ক মজুরুি� (AWW)-র 
দুইু-তৃৃতীীয়াং�ংশ, যাাকে� তাার অক্ষমতাার মাাত্রাা, 
যাা তাাদে�র অক্ষমতাার শতাংং�শে�র পরি�মাাপ, 
দি�য়ে� গুণ করাা হয়।

2/3 AWW x অক্ষমতাার % =  
সাাপ্তাাহি�ক সুুবি�ধাা

দ্রষ্টব্যয: কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ সম্পর্কি�ি ত হাারাানো�ো 
মজুরুি�র সুুবি�ধাা সংংক্রাান্ত অর্থথপ্রদাান করমুুক্ত।

কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণে�র জন্যয, AWW নি�র্ধাা�রি�ত 
হয় আঘাাত বাা অসুুস্থতাার তাারি�খে�র পূূর্বববর্তীী 
52 সপ্তাাহে� কর্মমচাারীীর মো�োট উপাার্জজনে�র 
উপর ভি�ত্তি� করে�, যাার মধ্যে�ে অধি�কাালীীন কর্মম 
এবংং অন্যাা�ন্যয পাারি�শ্রমি�ক শাামি�ল রয়ে�ছে�। 
কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ সম্পর্কি�ি ত হাারাানো�ো 
মজুরুি�র সুুবি�ধাা একটি সর্বো�ো�চ্চ সাাপ্তাাহি�ক 
পরি�মাাণ সাাপে�ক্ষে�, যাা কর্মমচাারীী কো�োন বছরে� 
আহত হয়ে�ছে�ন তাার উপর ভি�ত্তি� করে� 
নি�র্ধাা�রি�ত হয় (সাারণি� দে�খুুন)।

সর্বো�ো�চ্চ সাাপ্তাাহি�ক সুুবি�ধাা নি�উ ইয়র্কক  
স্টে�ট গড় সাাপ্তাাহি�ক মজুরুি� (New York 
State Average Weekly Wage, 
NYSAWW)-র উপর ভি�ত্তি� করে� নি�র্ধাা�রি�ত 
হয়, যাা প্রতি� বছর নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট শ্রম 
বি�ভাাগ দ্বাারাা স্থি�র (Department of 
Labor) করাা হয়।

ন্যূূ�নতম সাাপ্তাাহি�ক হাারাানো�ো মজুরুি�র 
সুুবি�ধাাও আঘাাত/অসুুস্থতাার তাারি�খে�র 
উপর নি�র্ভভ র করে�। 5/1/13 থে�কে� 12/31/23 

া া �কসা প্তা হি  া া �হা রা নো ো  
ু রমজুরি�  সুু �ধাাবি

আঘাাত/অসুসু্থ ারতা  া খতা রি�
� চ্চসর্বো ো�  

াণপরি�মা

1 ু াইজুলা , 2025 –  
 30 ুজুন, 2026

$1,222.42

1 ু াইজুলা , 2024 – 
30 ুজুন, 2025

$1,171.46

1 ু াইজুলা , 2023 –  
30 ুজুন, 2024

$1,145.43

1 ু াইজুলা , 2022 –  
30 ুজুন, 2023

$1,125.46 

1 ু াইজুলা , 2021 –  
30 ুজুন, 2022

$1,063.05 

পূূ ীর্বববর্তী  রগু �রবছ লি  যজন্য , wcb.ny.gov এ যাান

এর মধ্যে�ে হওয়াা কাাজ-সম্পর্কি�ি ত আঘাাত/
অসুুস্থতাার জন্যয ন্যূূ�নতম সাাপ্তাাহি�ক সুুবি�ধাা 
হলো�ো $150; 2024 সাালে� হওয়াা আঘাাত/
অসুুস্থতাার জন্যয $275; এবংং 2025 
সাালে� হওয়াা আঘাাত/অসুুস্থতাার জন্যয 
$325। 2026 সাাল থে�কে�, ন্যূূ�নতম সুুবি�ধাা 
NYSAWW-র এক-পঞ্চমাং�ংশে�র সাাথে� 
সংংযুুক্ত করাা হবে�। 

একজন কর্মমচাারীী কতদি�ন কাাজে� 
অনুুপস্থি�ত থাাকে�ন তাার উপর নি�র্ভভ র করে� 
হাারাানো�ো মজুরুি�র সুুবি�ধাার উপর কি�ছু 
বি�ধি�নি�ষে�ধ রয়ে�ছে�: 

�	 �সাত দ িন বা তার কম: কর্্মচার ী 
কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ সম্পর্কি�ি ত হাারাানো�ো 
মজুরুি�র সুুবি�ধাা সংংক্রাান্ত অর্থথ পাান নাা।

�	 �আট থেকে 14 দ িন: কর্্মচার ী 
কাাজ করতে� নাা পাারাার অষ্টম দি�ন 
থে�কে� কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ সম্পর্কি�ি ত 
হাারাানো�ো মজুরুি�র সুুবি�ধাা সংংক্রাান্ত অর্থথ 
পাান।

�	 �15 দ িন বা তার বেশ ি: কর্্মচার ী কাজ 
করতে� নাা পাারাার প্রথম দি�ন থে�কে�ই 
কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ সম্পর্কি�ি ত হাারাানো�ো 
মজুরুি�র সুুবি�ধাা পে�তে� পাারে�ন।

কাাজে� অনুুপস্থি�তি�র সময় নি�র্বি�িশে�ষে�, 
সমস্ত কাাজ-সম্পর্কি�ি ত আঘাাত বাা 
অসুুস্থতাার জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় চি�কি�ৎসাার 
খরচ প্রদাান করাা হয়।
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চি�কি�ৎসাা সংংক্রাান্ত সুুবি�ধাা

কর্মমচাারীীকে� কো�োনো�ো খরচ ছাাড়াাই, বো�োর্ডড -
অনুুমো�োদি�ত পরি�ষে�বাা প্রদাানকাারীীদে�র 
মাাধ্যযমে� কাাজ-সম্পর্কি�ি ত আঘাাত বাা 
অসুুস্থতাার জন্যয আজীীবন চি�কি�ৎসাা 
প্রদাান করাা হয়।

কর্মমচাারীী কাাজে� অনুুপস্থি�ত থাাকুুন 
বাা হাারাানো�ো মজুরুি�র জন্যয সুুবি�ধাা 
গ্রহণ করুন বাা নাা করুন, চি�কি�ৎসাার 
খরচ প্রদাান করাা হয়। নি�য়ো�োগকর্তাা� র 
বীীমাা বাাহক কর্মমচাারীীর আঘাাত বাা 
অসুুস্থতাার জন্যয সরাাসরি� তাাদে�র 
স্বাাস্থ্যযসে�বাা প্রদাানকাারীীকে� চি�কি�ৎসাার 

বি�ল পরি�শো�োধ করবে�; কর্মমচাারীীদে�র 
পকে�ট থে�কে� অর্থথ প্রদাান করতে� হবে� 
নাা। চি�কি�ৎসাার জন্যয যাাতাায়াাতে�র 
সময় মাাইলে�জ, গণপরি�বহণ বাা 
অন্যাা�ন্যয প্রয়ো�োজনীীয় খরচে�র জন্যযও 
কর্মমচাারীীদে�র অর্থথ ফে�রত দে�ওয়াা 
হতে� পাারে�। 

অক্ষমতাা জনি�ত সুুবি�ধাা
অক্ষমতাা জনি�ত সুবুি�ধাা সংংক্রাান্ত বীীমাা 
সে�ইসব কর্মমচাারীীদে�র অস্থাায়ীী নগদ সুবুি�ধাা 
প্রদাান করে� যাারাা তাাদে�র কর্মমসংংস্থাানে�র 
বাাইরে� আহত বাা অসুুস্থ হয়ে� পড়ে�ন এবংং 
কাাজ করতে� অক্ষম হয়ে� থাাকে�ন। সাাধাারণত, 
বে�সরকাারি� নি�য়ো�োগকর্তাা� র জন্যয কর্মমরত 
বে�শি�রভাাগ কর্মমচাারীী সে�ই নি�য়ো�োগকর্তাা� র 
অধীীনে� চাার সপ্তাাহ কাাজ করাার পরে� অক্ষমতাা 
জনি�ত সুবুি�ধাার আওতাায় আসে�ন। সরকাারি� 

নি�য়ো�োগকর্তাা�রা া স্বে�চ্ছাায় তাাদে�র কর্মমচাারীীদে�র 
এই সুুবি�ধাা প্রদাান করতে� পাারে�ন।

সুুবি�ধাা সংংক্রাান্ত নগদ অর্থথ
অক্ষমতাা জনি�ত সুুবি�ধাা সংংক্রাান্ত নগদ 
অর্থথ হলো�ো একজন কর্মমচাারীীর AWW-র 
50%, যাা প্রতি� সপ্তাাহে� সর্বো�ো�চ্চ $170.00 
পর্যযন্ত হতে� পাারে�। অক্ষমতাা জনি�ত সুুবি�ধাার 
জন্যয, AWW কর্মমচাারীীর শে�ষ কর্মমদি�বসে�র 

আগে�র আট সপ্তাাহে�র মজুরুি�র উপর 
ভি�ত্তি� করে� গণনাা করাা হয়। একটাানাা 52 
সপ্তাাহে�র মধ্যে�ে 26 সপ্তাাহ পর্যযন্ত অক্ষমতাার 
জন্যয সুুবি�ধাা সংংক্রাান্ত অর্থথ প্রদাান করাা হয়। 
সুুবি�ধাার জন্যয সাাত দি�নে�র অপে�ক্ষাার সময় 
রয়ে�ছে�; অক্ষমতাার টাানাা অষ্টম দি�নে� সুুবি�ধাা 
প্রদাান শুরু হয়। অক্ষমতাা জনি�ত সুুবি�ধাা 
সংংক্রাান্ত নগদ অর্থথ সো�োশ্যাা�ল সি�কি�উরি�টি 
করে�র অধীীন। 

সবৈ�তনি�ক পাারি�বাারি�ক ছুুটি
নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট সবৈ�তনি�ক পাারি�বাারি�ক 
ছুুটি (Paid Family Leave, PFL) বীীমাা 
নি�ম্নলি�খি�ত কাারণে� চাাকরি�-সুুরক্ষি�ত, 
সবৈ�তনি�ক ছুুটি প্রদাান করে�:

�	 �সদ্যোজাত, দত্তক নেওয়়া বা পালিত 
সন্তাানে�র সাাথে� বন্ধন দৃঢৃ় করাার জন্যয,

�	 �গুরুতর স্বাস্থথ্য সমস্্যযায় আক্রান্ত 
পরি�বাারে�র কো�োনো�ো সদস্যে�ের পরি�চর্যাা� 
করাার জন্যয, বাা

�	 �স্বামী/স্ত্রী, গার্্হ স্থথ্য সঙ্গী, সন্তান বা 
পি�তাামাাতাা সক্রি�য় সাামরি�ক পরি�ষে�বাার 
জন্যয বি�দে�শে� মো�োতাায়ে�ন থাাকাাকাালীীন 
প্রি�য়জনদে�র সহাায়তাা করাার জন্যয।

নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে� বে�সরকাারি� 
নি�য়ো�োগকর্তাা� দে�র জন্যয কর্মমরত বে�শি�রভাাগ 
কর্মমচাারীী PFL-এর আওতাাভুুক্ত, যে�খাানে� 

সরকাারি� নি�য়ো�োগকর্তাা�রা া স্বে�চ্ছাায় এই সুুবি�ধাা 
প্রদাান করতে� পাারে�ন। 

যৌ�ৌথ দর কষাাকষি�র মাাধ্যযমে� এই সুুবি�ধাার 
বি�ষয়ে� আলো�োচনাা হয়ে� থাাকলে� ইউনি�য়ন-
প্রতি�নি�ধি�ত্বকাারীী সরকাারি� কর্মমচাারীীরাা এর 
আওতাাভুুক্ত হতে� পাারে�ন। আওতাাভুুক্ত 
কর্মমচাারীীদে�র PFL নে�ওয়াার জন্যয নি�র্দি�ি ষ্ট কি�ছু 
আবশ্যযকতাা পূূরণ করতে� হবে�: পূূর্ণণকাালীীন 
কর্মমচাারীীদে�র তাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা� র জন্যয 
একটাানাা 26 সপ্তাাহ কাাজ করতে� হবে�, 
এবংং খণ্ডকাালীীন কর্মমচাারীীদে�র তাাদে�র 
নি�য়ো�োগকর্তাা� র জন্যয 175 দি�ন কাাজ করতে� 
হবে�, যাা একটাানাা হওয়াার প্রয়ো�োজন নে�ই।

ছুুটি ও মজুরুি�র সুুবি�ধাা
PFL একজন কর্মমচাারীীর AWW-র 67% 
হাারে� 12 সপ্তাাহ পর্যযন্ত চাাকরি�-সুুরক্ষি�ত ছুুটি 

প্রদাান করে�, যাা NYSAWW-র 67% 
পর্যযন্ত হতে� পাারে�। NYSAWW প্রতি� 
বছর নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট শ্রম বি�ভাাগ দ্বাারাা 
নি�র্ধাা�রি�ত হয়। 

AWW হলো�ো PFL নে�ওয়াার আগে� 
কর্মমচাারীীর শে�ষ আট সপ্তাাহে�র গড় 
মজুরুি�, যাার মধ্যে�ে বো�োনাাস এবংং কমি�শন 
শাামি�ল রয়ে�ছে�। 52-সপ্তাাহে�র সময়কাালে� 
সর্বো�ো�চ্চ বাারো�ো সপ্তাাহ ছুুটি নে�ওয়াা যে�তে� 
পাারে�। 52-সপ্তাাহে�র সময়কাালে� PFL 
এবংং অক্ষমতাা জনি�ত সুুবি�ধাার সম্মি�লি�ত 
সর্বো�ো�চ্চ পরি�মাাণ হলো�ো 26 সপ্তাাহ। 

আপনি� বর্ততমা ান সর্বো�ো�চ্চ সুুবি�ধাা 
এবংং আরও বি�স্তাারি�ত তথ্যয 
paidfamilyleave.ny.gov এ 
গি�য়ে� দে�খতে� পাারে�ন।
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নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট ওয়াার্কাা�র্সস  কমপে�নসে�শন বো�োর্ডড  সুুবি�ধাার সঠিক বি�তরণ নি�শ্চি�ত করে� এবংং আইন মে�নে� চলতে� উৎসাাহি�ত করাার মাাধ্যযমে� কর্মমচাারীী ও নি�য়ো�োগকর্তাা� দে�র অধি�কাার 
রক্ষাা করে�। বো�োর্ডড  সম্পর্কে�ে  আরও জাানতে� wcb.ny.gov এ যাান। বো�োর্ডে�ে র বি�জ্ঞপ্তি�র জন্যয wcb.ny.gov/Notify এ সাাইন আপ করুন।

আমাাদে�র একটি বি�নাামূলূ্যে�ের ওয়ে�বি�নাার দে�খুুন! আরও জাানতে� wcb.ny.gov/webinars এ যাান।
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