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W Nowym Jorku pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ zarobkowa oraz niektorzy pracodawcy
prowadzacy dziatalnos¢ niezarobkowg s zobowigzani do posiadania ubezpieczenia na poczet
swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy. Wyptaca ono pracownikowi tymczasowe Swiadczenia
pieniezne, jesli nie moze on pracowac z powodu urazu lub choroby powstatej poza praca. Moze to

uwzgledniac cigze oraz okres potogu.

SWIADCZENIA PIENIEZNE

Kwota $wiadczenia wynosi 50% Sredniego tygodniowego
wynagrodzenia, do maksymalnej kwoty $170 tygodniowo.
Srednie tygodniowe wynagrodzenie jest obliczane na podstawie
zarobkdéw z o$miu tygodni poprzedzajgcych ostatni dzien pracy.
Swiadczenia podlegaja opodatkowaniu na fundusz ubezpieczen
socjalnych.

Istnieje siedmiodniowy okres oczekiwania; Swiadczenia
zaczynaja przystugiwac od 6smego kolejnego dnia niezdolnosci
do pracy. Pierwsza wyptata Swiadczenia powinna nastapi¢ w
ciggu czterech dni roboczych od 14. dnia niezdolnosci do pracy
lub w ciggu czterech dni roboczych od chwili otrzymania przez
ubezpieczyciela wniosku pracownika, w zaleznosci od tego, co
nastagpi pdzniej. W okresie niezdolnosci do pracy swiadczenia sg
wyptacane co dwa tygodnie.

Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikowi
Deklaracji praw - Prawo do swiadczen na wypadek niezdolnosci
do pracy (Formularz DB-271S) w terminie pieciu dni od

momentu powziecia wiedzy o niezdolnosci do pracy powstatej u
pracownika.

Jezeli pracownik zrezygnuje z pracy z powoddéw niezwigzanych
z niezdolnoscig do pracy, moze to wptynac na uprawnienia do
Swiadczen.

SKLADKI | OCHRONA UBEZPIECZENIOWA

Pracodawca moze pobierac¢ od pracownikéw sktadki na pokrycie
kosztéw ubezpieczenia z tytutu niezdolnosci do pracy. Sktadka ta

moze wynosi¢ do pdt procenta wynagrodzenia, ale nie wiecej niz 60

centéw tygodniowo.

JAK NALEZY Z£OZYC WNIOSEK

1. Nalezy ztozy¢ Powiadomienie i potwierdzenie ztozenia
wniosku o przyznanie Swiadczen z tytutu niezdolnosci do
pracy (Formularz DB-450) u ubezpieczyciela pracodawcy
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(lub bezposrednio u pracodawcy w przypadku
pracodawcdédw posiadajgcych indywidualne ubezpieczenie)
w terminie 30 dni od powstania niezdolnosci do pracy. Ten
formularz dostepny jest na stronie wcb.ny.gov.

Jezeli Swiadczenia nie zostang terminowo wyptacone,
nalezy skontaktowac sie z pracodawca lub
ubezpieczycielem pracodawcy.

W przypadku ztozenia wniosku o wyptate Swiadczen z
opdznieniem, pracownik moze nie otrzymac Swiadczen

za okres powyzej dwdéch tygodni poprzedzajacych date
ztozenia roszczenia. Opdznienia w ztozeniu wniosku o
wyptate Swiadczen moga by¢ usprawiedliwione w sytuacji,
kiedy wczesniejsze ztozenie wniosku nie byto mozliwe.
Swiadczenia nie zostana wyptacone pracownikowi w
przypadku ztozenia wniosku o wyptate Swiadczen po uptywie
26 tygodni od rozpoczecia okresu niezdolnosci do pracy lub
po powrocie do pracy.

2. Ustugodawca opieki zdrowotnej musi wypetni¢ Czesc

B - Zaswiadczenie ustugodawcy opieki zdrowotnej
Formularza DB-450, po czym zwréci¢ go pracownikowi w
terminie siedmiu dni od jego otrzymania.

3. Pracodawca musi wypetni¢ Czes¢ C - Dane pracodawcy

i zwrécic¢ formularz pracownikowi w terminie trzech dni
roboczych od jego otrzymania. Jezeli pracodawca tego nie
zrobi, pracownik moze mimo to ztozy¢ wniosek.

POMOC JEZYKOWA

Komisja przettumaczy dokumentacje na zadany jezyk.
Zapewni rowniez bezptatnie ttumacza podczas rozprawy.
Prosimy dzwoni¢ pod numer (877) 632-4996, aby poprosic¢

o przettumaczenie dokumentacji lub pomoc ttumacza. W
przypadku udziatu w przestuchaniu wirtualnym, wnioskodawca
moze réwniez poprosic o ttumacza w trakcie formalnosci
poprzedzajacych rozpoczecie przestuchania.
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Niezdolnos¢ do pracy moze wystapi¢ w okresie cigzy lub po
porodzie. Kobiety w cigzy lub kobiety, ktére niedawno urodzity
dziecko moga otrzymywacd swiadczenia z tytutu niezdolnosci do
pracy podczas urlopu macierzynskiego, zaktadajac, ze spetniajg
pozostate kryteria kwalifikacyjne. Lekarz lub dyplomowana
potozna musi na podstawie raportéw medycznych potwierdzié¢
niezdolnos¢ do pracy. W niektérych przypadkach ubezpieczyciel
moze zazadac bardziej szczegdtowych informacji medycznych
w przypadku powaznej niezdolnosci do pracy.

UZUPELNIAJACE PLANY SWIADCZEN Z
TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Pracodawca moze oferowac dodatkowy plan ubezpieczen

na poczet Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy. Plany
dodatkowe réznig sie od tych wymaganych jako obowigzkowe
(ustawowe) ubezpieczenie opisane w tym dokumencie.
Poniewaz plany te moga sie rézni¢, nalezy skontaktowac

sie bezposrednio z pracodawca, aby dowiedziec sie, jakie
Swiadczenia sg dostepne.

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH A
SWIADCZENIA Z TYTULU
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Osoby otrzymujgce zasitek dla bezrobotnych, ktére staty sie
niezdolne do pracy pomiedzy czwartym a 26. tygodniem po
zakonczeniu zatrudnienia, moga by¢ uprawnione do Swiadczen
z tytutu niezdolnosci do pracy od pierwszego dnia niezdolnosci
do pracy. Nie mozna jednak jednoczesnie pobierac¢ $wiadczen z
tytutu zasitku dla bezrobotnych i $wiadczen z tytutu niezdolnosci
do pracy. Prawo takie przystuguje tylko wtedy, gdy pracownik
nie moze pobierac swiadczen z tytutu zasitku dla bezrobotnych
z powodu urazu lub choroby, ktéra uniemozliwia poszukiwanie
zatrudnienia i tym samym dyskwalifikuje go od otrzymywania
dalszych swiadczen z tytutu zasitku dla bezrobotnych.

Powiadomienie i potwierdzenie ztozenia wniosku o przyznanie
Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy (Formularz DB-

450) nalezy ztozy¢ bezposrednio w Komisji ds. Odszkodowan
Pracowniczych na adres:

Workers’ Compensation Board
Disability Benefits Bureau

P.O. PO Box 9029

Endicott, NY 13761- 9029

INNE OKOLICZNOSCI

@ Odrzucenie wniosku: W przypadku odrzucenia wniosku,
pracownik ma prawo ubiegac sie o weryfikacje podstawy
odrzucenia. Wniosek o weryfikacje nalezy ztozy¢ do:

Workers’ Compensation Board
Disability Benefits Bureau

P.O. PO Box 9029

Endicott, NY 13761- 9029

Jezeli pracownik jest nadal niezdolny do pracy, a

wyptata Swiadczen zostata zakoriczona przed uptywem
26-tygodniowego okresu Swiadczen i ubezpieczyciel otrzymat
medyczne potwierdzenie niezdolnosci do pracy, pracownik ma
prawo ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie do Biura ds.
Swiadczen z Tytutu Niezdolnosci do Pracy. Ubezpieczyciel jest
zobowigzany do wyptaty $wiadczen na podstawie wniosku, ktory
po dostarczeniu potwierdzenia medycznego zostanie uznany
za prawidtowo ztozony i wazny. W razie potrzeby roszczenie to
zostanie przekazane do rozstrzygniecia sedziemu Komisji ds.
Odszkodowan Pracowniczych.

@ Wypadek samochodowy: Mozna otrzymac swiadczenia z tytutu
niezdolnosci do pracy w przypadku urazu odniesionego w
wyniku wypadku samochodowego. Wyptata Swiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy moze jednak spowodowac zmniejszenie
kwoty odszkodowania z tytutu wypadku z winy strony trzeciej.

& Swiadczenia z ubezpieczenia socjalnego: Osoby, ktére nadal
pracujg i otrzymujg Swiadczenia emerytalne z ubezpieczenia
socjalnego, moga kwalifikowac sie do otrzymania $wiadczen
z tytutu niezdolnosci do pracy. W przypadku otrzymywania
Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia
socjalnego, wnioskujgc o wyptate wniosek o $wiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy w stanie Nowy Jork, wnioskodawca otrzyma
wyzsze z tych dwdch swiadczen, ale nie oba jednoczes$nie.

Jezeli na przyktad kwota Swiadczen z tytutu niezdolnosc

do pracy z ubezpieczenia socjalnego wynosi $400, a kwota
$wiadczen stanowych stanu Nowy Jork wynosi $170, pracownik
otrzyma tylko $400.

OGRANICZENIA

Osoby, ktére pracujg nie moga otrzymywac swiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy. Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy nie
pokrywaja kosztéw opieki lekarskiej. Swiadczenia nie przystuguja za
okres niezdolnosci do pracy spowodowany zabiegiem chirurgicznym,
ktéry nie byt konieczny z medycznego punktu widzenia.

Potencjalny pracodawca nie moze zadawac pytan dotyczgcych
Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy otrzymywanych przez
pracownika przed jego zatrudnieniem.

Pytania dotyczace Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy nalezy kierowa¢ do ubezpieczyciela pracodawcy.

Ogodlne informacje na temat Swiadczen z tytufu niezdolnosci do pracy mozna uzyskaé dzwoniac pod numer

(877) 632-4996 lub na stronie wch.ny.gov

Rada ds. Wynagrodzen Pracownikéw Stanowych w Nowym Jorku (The New York State Workers’ Compensation Board) chroni prawa pracownikow i
pracodawcdw, zapewniajgc wtasciwa realizacje swiadczen oraz promujac przestrzeganie prawa. Dodatkowe informacje na temat Komisji dostepne sa na
stronie: web.ny.gov. Zarejestruj sie do otrzymywania powiadomien od Komisji na stronie web.ny.gov/Notify.
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