
খামার শ্রমমক
আদর্শ শ্রম চচ্শ া আইন

খামার শ্রমমকদদর জন্য গুরুত্বপরূ্শ তথ্য: জানয়ুারি 1, 2020 হতে, খামাি শ্ররমক আদর্শ শ্রম চচ্শ া আইন খামাি 
শ্ররমকতদি জন্য গুরুত্বপূর্শ সুিক্া প্রদান কতি, যাতে অন্তরু্শ ক্ত িতয়তে নেুন সুরিধাি আির্যকো ও শ্ররমকতদি ক্রেপূির, 
অক্মো সুরিধা এিং সতিেন পারিিারিক েুটিি সাতে সম্পরক্শ ে অন্যান্য পরিিে্শ নসমহূ। আপনাি সুরিধা ও অরধকাি 
সম্পতক্শ  জানতে পড়ুন। 

কাতজি কািতর আপরন আহে িা অসুস্থ হতে এি জন্য হািাতনা মজরুি সুরিধা এিং স্াস্থ্যতসিা শ্ররমকতদি ক্রেপূির প্রদান কতি। সাধািরে, সকে কম্শচািী 
শ্ররমকতদি ক্রেপূিতরি আওোরুক্ত িতয়তেন।

হারাদনা মজমুর সমুিধা
শ্ররমকতদি ক্রেপূিতর হািাতনা মজরুি সুরিধা হে আপনাি সাপ্ারহক গড় মজরুিি (AWW) দইু-েৃেীয়াংর এি সাতে আপনাি অক্মোি মাত্াি 
গুরফতেি পরিমার, যা হতছে আপরন কেটা অক্ম োি একটি রেকিা পরিমার (বিার্শ -অনতুমারদে রচরকৎসা প্রদানকািী দ্ািা রনধ্শারিে)। শ্ররমকতদি 
ক্রেপূিতরি বক্তত্, ওরািটাইম এিং অন্যান্য ক্রেপূিরসহ, আহে িা অসুস্থ হওয়াি োরিতখি পূতি্শ 52 সপ্াতহি জন্য আপনাি বমাট উপাজ্শ তনি উপি 
AWW রনর্শ ি কতি।

আপনার AWW এর দইু-তৃতীয়াংর দ্ারা অক্ষমতা সমুিধার সাদথ গুর = সাপ্ামহক সমুিধা
রিঃদ্ঃ: শ্ররমকতদি ক্রেপূির িািদ পাওনা হািাতনা মজরুিি উপি বকাতনা ট্যাক্স/কি বনই।

শ্রমমকদদর ক্ষমতপরূর: কম্শদক্ষদরে আঘাত িা অসুস্থতার জন্য

পৃষ্া 2 এি 1

আঘাত/অসসু্থতার তামরখ সদি্শাচ্চ পমরমার

জেুাই 1, 2019 – জনু 30, 2020 $934.11

জেুাই 1, 2018 – জনু 30, 2019 $904.74 

জেুাই 1, 2017 – জনু 30, 2018 $870.61

জেুাই 1, 2016 – জনু 30, 2017 $864.32

জেুাই 1, 2015 – জনু 30, 2016 $844.29

জেুাই 1, 2014 – জনু 30, 2015 $808.65

সি্শরনম্ন সাপ্ারহক হািাতনা মজরুি সুরিধাি পরিমার হতছে $150 এিং বয িেতি আপরন আহে 
িা অসুস্থ হতয়তেন বসই িেতিি উপি রনর্শ ি কতি সতি্শাচ্চ সুরিধা রনধারিে হয়। সতি্শাচ্চ 
সাপ্ারহক সুরিধা প্ররে জেুাই মাতসি 1 োরিখ গরনা কিা হয় এিং ো NYS ররপাট্শ তমন্ট 
বেিাি কেৃ্শ ক রনধ্শারিে বটেটি্যাপী সাপ্ারহক গড় মজরুি (SAWW) এি উপি রনর্শ ি কতি।

আপরন কেটুকু সময় কম্শতক্তত্ অনপুরস্থে োতকন 
োি উপি রনর্শ ি কতি হািাতনা মজরুি সুরিধাতে 
রকেু সীমািদ্ধো িতয়তে: 

  সাত মদন িা তার কম: আপরন শ্ররমকতদি 
ক্রেপূির হািাতনা মজরুি সুরিধা পাতিন না। 

  আট থথদক 14 মদন: িাদ পড়া অষ্টম রদন বেতক 
শুরু কতি আপরন শ্ররমকতদি ক্রেপূির হািাতনা 
মজরুি সুরিধা পাতিন। 

  15 মদন িা তার থিমর: আপরন বযরদন বেতক 
কাতজ বযতে পাতিনরন োি প্রেম রদন বেতক 
আপরন শ্ররমকতদি ক্রেপূির হািাতনা মজরুি 
সুরিধা পাতিন।

মচমকৎসা সমুিধা
বিার্শ -অনতুমারদে বপ্রারাইরািতদি মাধ্যতম কাজ-সংরলিষ্ট আঘাে অেিা অসুস্থোি জন্য রিনামতূে্য, সািা জীিতনি জন্য শ্ররমকতদি ক্রেপূির রচরকৎসা 
প্রদান কতি। আপরন কাজ বেতক বকাতনা সময় না হারিতয় িা হািাতেও রকংিা হািাতনা মজরুি সুরিধা গ্রহর কিতেও এই রচরকৎসা পাওয়া যাতি। আপনাি 
আঘাে অেিা অসুস্থোি সাতে সম্পরক্শ ে যািেীয় রচরকৎসাি খিচ, আপনাি রনতয়াগকািীি রিমা িাহক (অেিা স্-িীমাকৃে হতে আপনাি রনতয়াগকািী) 
সিাসরি স্াস্থ্যতসিা বপ্রারাইরািতদি প্রদান কিতি; আপনাতক রনতজি পতকট বেতক বকাতনা অে্শ পরিতরাধ কিতে হতি না। রচরকৎসাজরনে কািতর ভ্রমতরি 
জন্য আপনাতক মাইতেি রহতসতি ভ্রমররাো, গরপরিিহন অেিা অন্যান্য খাতে ি্যরয়ে অে্শ পরিতরাধ কিা হতেও পাতি।



রনতচি রিষয়গুতোি বক্তত্, সতিেন পারিিারিক েুটি (PFL) চাকরি-সুিরক্ে, সতিেন েুটি প্রদান কতি োতক:

  সম্পক্শ  গদে তুলদত সদ্য জন্ম বনওয়া, দত্তক বনওয়া িা প্ররেপারেে সন্তাতনি সাতে,

  যত্ন মনদত গুরুেি অসুস্থ পরিিাতিি সদতস্যি জন্য অেিা

  সহদযামগতা করদত রপ্রয় মানষুতক, যখন স্ামী িা স্তী, পারিিারিক অংরীদাি, ররশু অেিা প্যাতিন্টতক সররিয় সামরিক পরিতষিায় রিতদতর বমাোতয়ন কিা হয়।

PFL গ্রহতরি বক্তত্ আপনাতক অির্যই রকেু রনরদ্শষ্ট রে্শ ািরে পূির কিতে হতি: পূর্শকােীন কম্শচািীতদিতক োতদি রনতয়াগকািীি জন্য অির্যই 
ধািািারহকরাতি 26 সপ্াহ কাজ কিতে হতি; খণ্ডকােীন কম্শচািীতদিতক োতদি রনতয়াগকািীি জন্য অির্যই 175 রদন কাজ কিতে হতি, যা অির্য 
ধািািারহকরাতি হতে হতি না।

আপনাি কম্শতক্তত্ি িাইতি আহে িা অসুস্থ হতে এিং কাজ কিতে অক্ম হতে, অক্মো সুরিধা (DB) অস্থায়ী নগদ অতে্শি সুরিধা প্রদান কতি। বিসিকারি 
রনতয়াগকািীি অধীতন কম্শিে বিররিরাগ কম্শচািী ঐ রনতয়াগকািীি জন্য চাি সপ্াহ কাজ কিাি পি DB সুরিধাি আওোরুক্ত হন। সিকারি 
রনতয়াগকািীিা বস্ছোয় োতদি কমমীতদি এই সুরিধা রদতে পাতি।

অথ্শ সমুিধা
DB অে্শ সুরিধা হতছে আপনাি AWW এি 50%, যা প্ররে সপ্াতহ সতি্শাচ্চ $170.00 পয্শন্ত হতে পাতি। DB এি জন্য, বরষ বযরদন কাজ কতিরেতেন োি 
আতগি আট সপ্াতহি কাতজি বিেতনি উপি AWW রনর্শ ি কতি। টানা 52 সপ্াতহি মতধ্য অক্ম োকাি 26 সপ্াহ পয্শন্ত সুরিধা প্রদান কিা হয়। সুরিধা 
পাওয়াি জন্য সাে রদন অতপক্া কিতে হয়; অক্ম োকাি অষ্টম রদন বেতক সুরিধা প্রারপ্ শুরু হয়। DB অে্শ সুরিধা বসার্যাে রসরকউরিটি কতিি অধীন। 

শ্রমমকদদর ক্ষমতপরূর এিং 
অক্ষমতা সমুিধা

থিতনদ�াগী 
পামরিামরক ছুটি

WCB.NY.GOV
(877) 632-4996

PAIDFAMILYLEAVE.NY.GOV
(844) 337-6303

অক্ষমতা সুমিধা: আপনার কাদজর সাদথ সংমলিষ্ট নয় এমন আঘাত িা অসুস্থতার জন্য

সদিতন পামরিামরক ছুটি: প্রদয়াজদনর সময় আপনার পমরিাদরর যত্ন থনওয়ার জন্য

িছর ছুটির সপ্াহ সমুিধা

2020 10 সপ্াহ কম্শচািীি AWW এি 60%, 
SAWW এি 60% পয্শন্ত

2021 12 সপ্াহ কম্শচািীি AWW এি 67%, 
SAWW এি 67% পয্শন্ত

অিকার এিং থিতন সমুিধা
PFL বিেন সুরিধা হে আপনাি AWW এি একটি রেকিা অংর, 
SAWW এি একই রেকিা অংর পয্শন্ত। PFL এি জন্য, AWW হতছে 
PFL গ্রহতরি পূতি্শ বিানাস ও করমরনসহ আপনাি গে আট সপ্াতহি 
কাতজি গতড়ি সমপরিমার।

2018 সাে বেতক PFL এিং বিেন সুরিধা শুরু হতয়তে এিং 2021 সাে 
নাগাদ পূর্শ সুরিধায় উন্ীে হতি।

অমধকার এিং সরুক্ষা 
  PFL েুটিি োকাকাতেও আপরন চাকরিতে িহাে োকতিন এিং েুটি বেতক বফিাি পতি একই কাতজ/পতদ িা সমান ময্শাদায় আিাি বযাগ রদতয় আতগি 
মতোই, সকে সুরিধাসহ চাকরি কিতে পািতিন।

  একই রতে্শ  েুটিতে োকাকােীন আপনাি স্াস্থ্য রিমা অি্যাহে োতক বযন আপরন কাজ চারেতয় রগতয়তেন। যরদ আপরন আপনাি স্াস্থ্য রিমাি ি্যতয় অে্শ 
প্রদান কতিন, েতি েুটিতে োকাকােীন আপনাতক অির্যই আপনাি ি্যতয়ি অংরটি প্রদান কিতে হতি। 

  PFL এি জন্য অনতুিাধ িা গ্রহতরি বক্তত্ আপনাি সাতে বিষম্যমেূক আচির িা দিু্শ্যিহাি না কিাি জন্য রনতয়াগকািীতক রনতষধ কিা হতয়তে। 

সদিতন পামরিামরক ছুটি তহমিল 
সুরিধাি খিতচি সাতে খাপ খাওয়াতনাি জন্য ররপাট্শ তমন্ট অর রফন্যারসিয়াে সারর্শ স কেৃ্শ ক রনধ্শারিে কম্শচািী বিেনরররত্তক অে্শ প্রদাতনি 
মাধ্যতম সতিেন পারিিারিক েুটি সমূ্পর্শরূতপ অে্শারয়ে কিা হয়। অে্শ প্রদাতনি িে্শ মান হাি সম্পতক্শ  রিস্ারিে েে্য পাওয়া যাতি এই ওতয়িসাইতট 
PaidFamilyLeave. ny. gov/cost।

মওকুদের আওতা 
যরদ আপরন খণ্ডকােীন িা বমৌসুরম কম্শচািী হতয় োতকন, েতি আপরন এই মওকুতফি আওোরুক্ত হতে পাতিন। আপরন মওকুতফি জন্য বযাগ্য হতিন যরদ 
আপরন:

  প্ররে সপ্াতহ রনয়রমে সময়সূরচ অনযুায়ী 20 ঘণ্াি কম সময় কাজ কতিন এিং িেতি 175 রদতনি বিরর কাজ কিতিন না অেিা
  প্ররে সপ্াতহ রনয়রমে সময়সূরচ অনযুায়ী 20 ঘণ্া িা োি বিরর সময় কাজ কতিন রকন্তু একই রনতয়াগকািীি অধীতন একটানা 26 সপ্াহ কাজ কিতিন না।

যরদ আপরন বযাগ্য হন, োহতে আপনাি রনতয়াগকািীতক অির্যই মওকুফ প্রদান কিতে হতি। যরদ আপরন মওকুতফি আওোরুক্ত হন, োহতে আপনাতক 
অে্শ প্রদান কিতে হতি না এিং আপরন সতিেন পারিিারিক েুটি সুরিধা বরাতগি উপযুক্ত হতিন না। যরদ আপনাি সময়সূরচ এমনরাতি পরিিরে্শ ে হয় বয 
আপরন মওকুতফি জন্য বযাগ্য না োতকন, োহতে আপনাি মওকুফ স্য়ংররিয়রাতি িারেে হতয় যাতি। আপরন বযতকাতনা সময় মওকুফ িারেে কিাও বিতে 
রনতে পাতিন।
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http://www.wcb.ny.gov
http://PaidFamilyLeave.ny.gov
http://PaidFamilyLeave.ny.gov/cost

