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KOMISJA DS. ODSZKODOWAN PRACOWNICZYCH

UPOWAZNIENIE DO UJAWNIENIA AKT SPRAWY O ODSZKODOWANIE PRACOWNICZE

(Zgodnie z przepisami dotyczacymi odszkodowan z tytutu wypadkow przy pracy, sekcja 110-a)

NALEZY WYPELNIC WSZYSTKIE RUBRYKI NIEWYPELNIENIE WSZYSTKICH RUBRYK OPOZNI ROZPATRYWANIE WNIOSKU.

Imie i nazwisko poszkodowanego Numer ubezpieczenia spotecz- | Nr sprawy d WCB O DB O Dyskryminacja
nego poszkodowanego i/lub data wypadku

JEZELI UPOWAZNIENIE DOTYCZY DODATKOWYCH DOKUMENTOW, NALEZY PODAC NUMERY WCB/DB/DC SPRAW I/LUB DATY WYPADKOW PONIZEJ.

ZABRANIA SIE WNIOSKODAWCY WYRAZANIE ZGODY NA UJAWNIANIE AKT SPRAWY O ODSZKODOWANIE PRACOWNICZE
PRZYSZtYM PRACODAWCOM LUB W ZWIAZKU Z OCENA MOZLIWOSCI PODJECIA ZATRUDNIENIA.

INSTRUKCJE:

Oryginal formularza nalezy przesta¢ do Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych. Kopie¢ nalezy zachowac¢ dla
siebie. Upowaznienie do ujawnienia akt sprawy w niektérych celach jest niezgodne z prawem. Nalezy zapoznaé
sie z wyciagiem z przepiséw o odszkodowaniach pracowniczych, sekcja 110-a, na odwrocie formularza. Niniejsze
upowaznienie jest wazne do momentu cofnigcia go przezwnioskodawce. Wnioskodawca moze cofngé¢ upowaznienie
w dowolnym czasie za pisemnym powiadomieniem Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych.

NINIEJSZE UPOWAZNIENIE NIE ZEZWALA NA OTWARCIE INDYWIDUALNEGO KONTA eCASE
LUB NAWYSWIETLANIE SPRAW W SYSTEMIE eCASE POZA SIEDZIBA KOMISJI.

Zgodnie z trescig sekcji 110-a przepisow dotyczacych odszkodowan pracowniczych ja,

imig i nazwisko poszkodowanego

oswiadczam, ze jestem osoba, ktora jest/byla podmiotem wskazanych wyzej spraw o odszkodowanie
pracownicze oraz ze upowazniam Komisje ds. Odszkodowan Pracowniczych do oméwienia powyzszych

dokumentow Komisji ds. Odszkodowah Pracowniczych i/lub do wydania kopii wzmiankowanych akt

, W

Imie i nazwisko osoby, nazwa korporacji, stowarzyszenia, podmiotu publicznego lub prywatnego

Adres
Rozumiem, Zze strona wnioskujgca o akta moze by¢ zobligowana do uiszczenia optaty ustawowej przed uzyskaniem

kopii dokumentacji wydanej przez Komisje ds. Odszkodowan Pracowniczych.

Podpis wnioskodawcy (tylko tusz lub atrament — uzy¢ niebieskiego dtugopisu, jezeli to mozliwe) Data

Niepodanie informacji wymaganych w niniejszym formularzu nie spowoduje odrzucenia upowaznienia, ale moze
opozni¢ proces jego rozpatrywania. Dobrowolne ujawnienie numeru ubezpieczenia spotecznego umozliwia Komisiji
upewnienie sie, ze informacje sg powigzane z upowaznieniem, a takze szybkie podjecie dziatanh.
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Zgodnie z przepisami dotyczacymi odszkodowanh pracowniczych, sekcja 110-a:

3. Upowaznienie indywidualne. Bez wzgledu na ograniczenia co do ujawniania informaciji
przedstawione w punkcie 1 niniejszej sekcji, osoba, ktérej dotyczg informacje w sprawie o
odszkodowanie pracownicze, moze upowazni¢ do ujawnienia, ponownego ujawnienia lub publikacji
akt sprawy okreslonej osobie, ktdra nie zostata w inny sposéb upowazniona do otrzymania akt.
Do ujawnienia moze dojs¢ po ztozeniu na rece Komisji pisemnego upowaznienia do ujawnienia
akt sprawy na formularzu zaleconym przez Przewodniczacego lub poprzez potwierdzone
notarialnie upowaznienie zalecajgce Komisji ujawnienie akt sprawy danej osobie. Jednakze
zgodnie z sekcjg 125 tego artykutu upowaznienie do ujawnienia akt sprawy nie moze dotyczy¢
przysztego pracodawcy ani sprawy zwigzanej z oceng mozliwosci podjecia zatrudnienia. Na tej
podstawie nie mozna dokona¢ ujawnienia akt. Rozpatrywanie prawa do otrzymywania zasitku lub
podejmowanie czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem na podstawie nieztozenia upowaznienia
do ujawnienia akt sprawy na podstawie niniejszego przepisu jest niezgodne z prawem.

4. Niezgodne z prawem jest ujawnianie takich informacji przez osobe, ktéra weszta w posiadanie
kopii dokumentacji Komisji lub poszczegdlnych informaciji z tej dokumentac;ji, ktére umozliwiajg
identyfikacje konkretnych osob.

5. Kazda osoba, ktora swiadomie i dobrowolnie uzyskuje w podstepny sposob akta sprawy
o odszkodowanie pracownicze zawierajace informacje, ktére umozliwiaja identyfikacje konkretnych
0soOb lub w inny sposdb narusza niniejszy przepis popetnia wykroczenie klasy A i na podstawie
wyroku moze podlegac karze grzywny w wysokosci do tysigca dolarow.

6. W uzupetnieniu lub w miejsce postepowania karnego na podstawie niniejszej sekcji
w przypadku naruszenia przepisOw w niej ujetych mozliwe jest ztozenie przez prokuratora
generalnego w imieniu ludnosci stanu Nowy Jork wniosku do sgdu sprawujgcego jurysdykcje
w ramach postepowania o wydanie nakazu, a po zawiadomieniu pozwanego z cO najmniej
pieciodniowym wyprzedzeniem — zaprzestanie lub powstrzymanie naruszania przepisow. Jezeli
sad uzna, ze pozwany rzeczywiscie naruszy!t niniejszy przepis, sgd moze wydac stosowny nakaz
powstrzymujacy dalsze naruszanie przepisdw bez koniecznosci udowodnienia, ze jakakolwiek
osoba faktycznie doznata obrazeh w wyniku tych dziatan. W trakcie takiego postepowania sad
moze wydac uprawnienia prokuratorowi generalnemu na podstawie paragrafu 6 punktu (a) czesci
8303 kodeksu prawa cywilnego i zasad oraz restytucji bezposrednich. Jezeli sad ustali, ze doszto
do naruszenia przepisdw, moze natozy¢ kare cywilng w wysokosci do 500 dolaréw za pierwsze
naruszenie przepisow i nie wiecej niz 1000 dolaréw za drugie lub kazde kolejne naruszenie
przepisow w ciggu 3. lat. W zwigzku z przedstawionym wnioskiem prokurator generalny jest
upowazniony do zebrania dowoddéw i ustalenia istotnych faktéw oraz do wydania wezwanh zgodnie
z kodeksem prawa cywilnego i innych stosownych przepisow.
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