POSTEPOWANIE POJEDNAWCZE: PORADNIK WNIOSKODAWCY

Formularze i dodatkowe informacje na temat odszkodowan pracowniczych mozna uzyskac¢, kontaktujac si¢ z najblizszym
biurem Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych (Workers' Compensation Board) lub odwiedzajac strong internetowa
Komisji pod adresem www.wcb.ny.gov.

1. Postgpowanie pojednawcze  —
Komisja rozpoczyna postgpowanie pojednawcze
w sprawach, ktore sa juz uznane przez pracodawce
lub firm¢ ubezpieczeniowa, ale w ktorych
pozostaja pewne nierozwigzane kwestie. Celem
procesu pojednawczego jest szybkie i nieformalne
rozwigzanie sprawy przy wspotpracy obu stron:
poszkodowanego pracownika i ubezpieczyciela lub
pracodawcy z wlasnym ubezpieczeniem.

2. Rozjemcy —  Komisja  zatrudnia
doswiadczonych prawnikow, ktorzy zajmuja
stanowiska rozjemcow w sprawach. Po otrzymaniu
wnioskuorozpoczgciepostgpowaniapojednawczego
Rozjemca zapoznaje si¢ z wszystkimi dokumentami
w elektronicznych aktach sprawy, rozpoznajac te
zagadnienia, ktére moga prowadzi¢ do niezgody
lub braku porozumienia migdzy stronami. Jezeli jest
to konieczne, Rozjemca kontaktuje si¢ ze stronami
w celu zgromadzenia dokumentéw, formularzy
i informacji koniecznych do zaproponowania
rozwiazania.

3. Elektroniczne akta sprawy Komisji —
Wszystkie dokumenty ztozone przed Komisja
przechowywane sa w formie akt elektronicznych.
Dostegp do akt ma kazda ze stron w sprawie. Aby
uzyska¢ informacje dotyczace dostgpu do akt,
nalezy skontaktowac si¢ z biurem Komisji.

4. Doradca prawny — Poszkodowani
pracownicy moga sami reprezentowaé si¢ przed
Komisja lub moga wyznaczyé doradce prawnego,
ktory  bedzie ich reprezentowal. Doradcy
prawni moga reprezentowaé poszkodowanych
pracownikow w trakcie procesu pojednawczego.
Jezeli  poszkodowany  pracownik  zamierza
wyznaczy¢ doradceg, proces pojednawczy zostanie
odroczony do czasu uzyskania doradcy.

5. Oplaty za uslugi doradcéw praw-
nych — W przypadku prawnika lub
licencjonowanego zastgpcy oplaty za §wiadczone
przez niego ustugi prawne bgda podlegaty ocenie
Komisji i w przypadku ich zatwierdzenia zostana
potracone przez pracodawce lub towarzystwo
ubezpieczeniowe z naleznych §wiadczen z tytutu
odszkodowania. Poszkodowani pracownicy nie
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powinni wnosi¢ zadnych bezposrednich optat na
rzecz doradcow prawnych reprezentujacych ich
w sprawie o odszkodowanie.

6. Proponowanadecyzja pojednawcza —
Po zapoznaniu si¢ z elektronicznymi aktami sprawy
Rozjemca sktada propozycje decyzji rozwiazujacej
wszystkie kwestie i przesyla ja stronom lub — jezeli
to konieczne — wyznaczy spotkanie ze stronami
w siedzibie Komisji, a nastgpnie przesle stronom
proponowana decyzj¢ po spotkaniu.

7. Spotkania pojednawcze — W razie
konieczno$ci Rozjemca ustala datg spotkania ze
stronami w siedzibie Komisji w celu omowienia
sprawy. Jezeli na spotkaniu wnioskodawca nie
jest reprezentowany przez doradcg prawnego,
Rozjemca wyjasni, ze wnioskodawcy przystuguje
prawo do pozyskania reprezentacji prawnej oraz ze
spotkanie moze by¢ odroczone do czasu pozyskania
reprezentacji. Jezeli wnioskodawca nieposiadajacy
reprezentacji prawnej odmowi wzigcia udzialu
W procesie pojednawczym, spotkanie zostanie
zakonczone, a sprawa wprowadzona na wokandg
rozpraw  formalnych. Jezeli = wnioskodawca
nieposiadajacy reprezentacji prawnej zdecyduje
si¢ na kontynuacje postgpowania pojednawczego,
zostanie on poproszony o podpisanic zgody
na kontynuacjg. Jezeli strony nie dojda do
porozumienia na spotkaniu, Rozjemca wedlug
wlasnego uznania moze wyznaczy¢ spotkanie
przed rozprawa i przenies¢ sprawg do rozwiazania
przed sedzia, udzielajac stronom odpowiednich
wskazowek dotyczacych uczestnictwa w sprawie.

8. Okres przyslugujacy na zgloszenie
sprzeciwu dla wnioskodawcy
reprezentowanego przez doradce
prawnego — Po zlozeniu proponowanej decyzji
strony maja 30 dni na przeanalizowanie propozycji.
W ciagu 30. dni strony moga przedtozy¢ Komisji
komentarze na piSmie odno$nie do ustalen lub
orzeczen zawartych w decyzji. Strony moga tez
whnies¢ o zorganizowanie spotkania stron w siedzibie
Komisji, jezeli do takiego spotkania jeszcze nie
doszto. Jezeli w ciagu okresu sprzeciwu trwajacego
30. dni do Komisji nie wptyng Zadne komentarze
ani wnioski na piSmie o zwotanie posiedzenia,
proponowana decyzja staje si¢ ostateczna.




9. Okres przystugujacy na zgloszenie
sprzeciwu dla wnioskodawcy
niereprezentowanego przez doradce
prawnego — W ciagu 30. dni od daty zloZenia
proponowanej decyzji strony moga przeanalizowac
jej tres¢ 1 warunki. W ciagu 30. dni strony moga
przedtozy¢ Komisji komentarze na pismie
odnosnie do ustalen lub orzeczen zawartych w
decyzji. Strony moga tez wnies¢ o zorganizowanie
spotkania stron w siedzibie Komisji, jezeli do
takiego spotkania jeszcze nie doszlo. Jezeli w ciagu
30-dniowego okresu przystugujacego na zgloszenie
sprzeciwu do Komisji nie wptyng zadne pisemne
komentarze ani wnioski o zwotlanie posiedzenia
oraz jezeli sgdzia rozstrzygajacy w sprawach
dotyczacych odszkodowan pracowniczych
zatwierdzi proponowana decyzjg, strony zostang
poinformowane o tym fakcie. Po otrzymaniu
informacji o zatwierdzeniu proponowanej decyzji
niereprezentowany przez doradc¢ prawnego
wnioskodawca ma 10 dodatkowych dni liczonych
od daty powiadomienia, w czasie ktorych moze
zapozna¢ si¢ 1 przeanalizowa¢ proponowang
decyzjg. Jezeli niereprezentowany przez doradcg
prawnego wnioskodawca poinformuje Komisj¢ na
pismie w ciagu dziesigciodniowego okresu, ze chce
wycofac si¢ z ustalen proponowanej decyzji, sprawa
zostanie wprowadzona na wokandg oficjalnych
rozpraw. Jezeli w ciagu 10. dni Komisja nie otrzyma
informacji o wycofaniu si¢ z ustalen, decyzja staje
si¢ ostateczna.

10. Sprzeciw otrzymany w ciggu okresu
przyslugujacego na zlozenie sprzeciwu —
Jezeli do Komisji wptynie sprzeciw dotyczacy
ustalen lub orzeczen proponowanej decyzji w ciagu
30-dniowego okresu przyslugujacego na zlozenie
sprzeciwu, Rozjemca przeanalizuje jego tresc
i poprzez kontakt ze stronami lub wyznaczajac
spotkanie sprobuje wypracowa¢ taka decyzje, na
ktéra zgodza si¢ obie strony. Jezeli postgpowanie
pojednawcze nie  przyniesie  oczekiwanego
rezultatu, sprawa zostanie wprowadzona na
wokandg oficjalnych rozpraw. W takim przypadku
moze doj$¢ do spotkania przed rozprawa.

11. Decyzja ostateczna - wyplata
odszkodowania —  Ubezpieczyciel lub
pracodawca posiadajacy wlasne ubezpieczenie
musi wyplaci¢ odszkodowanie w ciagu 10. dni
od uprawomocnienia si¢ proponowanej decyzji.
Jezeli do wyptlaty nie dojdzie w ciagu 10. dni,
Komisja moze wyznaczy¢ ubezpieczycielowi lub
pracodawcy posiadajacemu wlasne ubezpieczenie
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karg¢ grzywny w wysokosci 500 dolarow. Z tej
kwoty 300 dolaréow zostanie przekazane na rzecz
poszkodowanego pracownika.

12. Apelacje — Zadna ze stron nie ma
prawa zlozenia apelacji od ostatecznych decyzji
pojednawczych.

13. Opieka zdrowotna — Poszkodowanemu
pracownikowi przysluguje opieka zdrowotna
w zwigzku z urazem lub chorobg zwigzanag
Z miejscem pracy, bez wzgledu na dlugos$¢ okresu
niepetnosprawno$ci. Jezeli dodatkowa opieka
zdrowotna lub wyptaty zasitku beda konieczne po
uprawomocnieniu decyzji, nalezy poinformowaé
o tym Komisj¢, a wtedy Rozjemca ponownie
rozpatrzy wniosek, majac na uwadze ewentualne
dalsze czynnosci.

14. Poufno$¢ — Wszystkie informacje
W postgpowaniu pojednawczym sa poufne, za
wyjatkiem przetwarzania informacji w ramach
wniosku lub rozwiazywania kwestii spornych.
Poszkodowani pracownicy moga upowazni¢ do
ujawnienia informacji, wypehiajac formularz OC
110-a (Upowaznienie do ujawnienia akt sprawy
o0 odszkodowanie pracownicze).

15. Naduzycia/dyskwalifikacja — Osoby,
ktore Swiadomie sktadaja falszywe oswiadczenia
w celu uzyskania odszkodowania 1 korzysci
z postgpowania, moga podlega¢ karze grzywny,
pozbawienia wolnosci i/lub pozbawienia uprawnien
do otrzymania odszkodowania pracowniczego.

Podane informacje stanowa uogolnio-
ne i uproszczone przedstawienie prze-
pisow i procedur w ramach przepisow
o odszkodowaniach pracowniczych.
Nie stanowia zamiennika prawa ani
porady prawnej.




