
শ্রমিকদের ক্ষমিপরূদের িথ্য প্রকাশ করদি 
োমিোদরর অনদুিােন

(শ্রমিক ক্ষমিপূরণ আইনের (Workers’ Compensation Law) ধারা 110-a অেযুায়ী)

োমিোর কি্তৃ ক কিমীদের ক্ষমিপরূদের িথ্য সম্াি্য মনদ�াগকারীদের মনকট অথিা মনদ�াদগর য�াগ্যিা িা সক্ষিিা িূল্যা�দনর 
সাদথ সম্পমকতৃ ি কারদে প্রকাশ করা মনমিদ্ধ। 

অনগু্রহ কদর সকল আইদটি পরূে করুন। একটি অসম্পেূতৃ ফিতৃ আপনার অনদুরাধ প্রমরি�া করা� মিলম্ব করদি।
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Workers’ Compensation Board এর চেয়ারি্াে কিৃক সুপামরশকৃি

দামিদার এর োি দামিদানরর সািামিক মেরাপত্া 
িা ট্াক্স সোক্তকারী েম্বর

চকস েম্বর  WCB  DB   বিষি্ PFL 
এিং/অথিা দরু্ঘটোর িামরখ

যমদ মেননের WCB/DB/DC/PFL িািলা েম্বর দ্ারা এিং/অথিা দরু্ঘটোর িামরখ দ্ারা মেমনিি অমিমরক্ত িািলার ফাইল প্রকাশ করা অেুনিামদি হয়

মনদেতৃ শািলী:

Workers’ Compensation Board এর কাদে আসল জিা মেন এিং আপনার যরকদ ত্ৃ র জন্য একটি কমপ রাখুন। মনমেতৃ ষ্ট উদদেদশ্য যরক ত্ৃ  
প্রকাশকরার জন্য অনদুিােন আইদনর আওিা� বিধ ন�। এই ফিতৃটির যপেদন WCL ধারা 110-a এর সারাংশ যেখুন। োমিোর কি্তৃ ক প্রি্যাহার 
না করা প�তৃন্ত এই অনদুিােন কা�তৃকর।Workers’ Compensation Board এ মলমখি যনাটি শ মেদ� োমিোর য� যকানও সিদ� এই অনুদিােন 
প্রি্যাহার কদর মনদি পারদিন।

এই অেনুিাদে আপোনক একটি পৃথক ই-চকস একাউন্ট চখালার অথিা চিান ্্ঘ র অিস্ানের িাইনর একটি ই-চকস 
একাউন্ট ি্িহার কনর িািলাসিহূ চদখার অেিুমি চদয় ো।

এই ফি্ঘটিনি অেনুরাধ করা িথ্ সরিরাহ করনি ি্থ্ঘ হনল, আপোর অেনুিাদাে প্রি্াখ্াি হনি ো, িনি আপোর অেুনরাধ প্রমরিয়াকরনণর 
মিলম্ব হনি পানর। আপোর চসাশ্াল মসমকউমরটি েম্বর চবেচ্ায় প্রকাশ করা হনল চিা ্্ঘ  িথ্সিহূ আপোর অেনুরানধর সানথ সংমলিষ্ট হওয়া 
এিং দ্রুি পদনক্ষপ গ্রহণ মেমচিি করনি।

শ্রমিকনদর ক্ষমিপূরণ আইনের ধারা 110-a অেসুানর আমি,  ,

প্রমিমেমধত্ব কমর চয আমি একিে ি্মক্ত চয উপনর উমলিমখি শ্রমিনকর ক্ষমিপূরণ িািলা(গুনলা)র মিষয় মিলাি এিং আমি উপনর উমলিমখি Workers’ 
Compensation Board এর চরক ্্ঘ গুমল মেনয় আনলােো করনি এিং/অথিা উপনর উমলিমখি চরক ্্ঘ গুমলর একটি কমপ  ,

এর কানি,  এ প্রকানশর িে্ Workers’ Compensation Board-চক অেনুিাদে মদমচ্।

আমি িনুে্মি চয Workers’ Compensation Board দ্ারা এই চরক ্্ঘ সিনূহর কমপ সরিরাহ করার আনে অেনুরাধকারী পক্ষনক একটি মিমধিদ্ধ িলূ্ প্রদাে 
করনি হনি।

দামিদানরর বোক্ষর (শুধুিাত্র কামল - সম্ভি হনল েীল কামল ি্িহার করুে)  িামরখ 

(োমিোদরর নাি)

(একটি মনমেতৃ ষ্ট ি্যমতি, কদপতৃাদরশন, অ্যাদসামসদ�শন 
িা ি্যমতিগি সত্ার নাি)

(ঠিকানা)
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শ্রমিকনদর ক্ষমিপূরণ আইনের ধারা 110-a অেসুানর: 

3. ি্মক্তেি অেনুিাদে। এই ধারার এক েম্বর উপমিভানের অধীনে িথ্ প্রকানশর উপনর মিমধমেনষধ থাকা সন্বেও, শ্রমিনকর ক্ষমিপূরণ চরকন ্্ঘ র আওিায় 
থাকা একিে ি্মক্ত চেয়ার দ্ারা মেধ্ঘামরি একটি ফনি্ঘ চিান ্্ঘ র মেকট এই রকি প্রকাশোর িনে্ মলমখি অেনুিাদে িিা মদনয় অথিা একটি চোটারাইি 
করা িলূ অেনুিাদনের দ্ারা মিনশষভানি চিা ্্ঘ নক ওইরকি ি্মক্তর মেকট কিমীর ক্ষমিপূরনণর িথ্ প্রকানশর মেনদ্ঘশো মদনয়, িার চরক ্্ঘ গুমল মেমদ্ঘষ্ট এিে 
চকাে ি্মক্তর মেকট প্রকাশ, পুেরায় প্রকাশ অথিা প্রকাশোর অেনুিাদে মদনি পারনি, মযমে অে্থায় এইরকি চরক ্্ঘ  গ্রহণ করার িে্ অেনুিামদি েে। 
যাইনহাক, এই অেনুচ্নদর একশি পমঁেশ ধারা অেযুায়ী, চকাে সম্ভাি্ মেনয়ােকি্ঘ ার কানি চরক ্্ঘ  প্রকানশর মেনদ্ঘশো চদয়ার চকােও অেনুিাদে বিধ হনি 
ো; মকংিা োকমরর িে্ চযাে্িা িা সক্ষিিা িলূ্ায়নের িে্ চরক ্্ঘ সিহূ প্রকাশ করা অেনুিামদি হনি ো, এিং িনথ্র চকােরূপ উন্ােে অেসুরণ 
করা হনি ো। চকােপ্রকার সুমিধালানভর িে্ চযাে্িা মেধ্ঘারনণর উনদেনশ্ মিনিেো করার িে্, অথিা কি্ঘসংস্াে-সংরিান্ত কি্ঘকানডের মভমত্ মহনসনি, 
এই উপমিভানের অধীনে অেনুিাদে প্রদানে কানরা ি্থ্ঘিা চিআইমে হনি। 

4. চিান ্্ঘ র চরকন ্্ঘ র কমপ িা চিান ্্ঘ র চরক ্্ঘ  চথনক আলাদা কনর শোক্ত করা যায় এিে িথ্ চপনয়নিে এিে চকাে ি্মক্তর পনক্ষ এই ধরনের িথ্ এিে 
কানরা কানি প্রকাশ করা চিআইেী হনি, মযমে অে্থায় আইেসম্মিভানি এই চরক ্্ঘ গুমল পাওয়ার অমধকারী েে। 

5. চয ি্মক্ত চিনেশুনে িা ইচ্াকৃিভানি মিনথ্ ভাে কনর, আলাদা কনর শোক্ত করা যায় এিে িথ্ সনিি শ্রমিকনদর ক্ষমিপূরনণর চরক ্্ঘ গুমল সংগ্রহ কনরে 
িা অে্থায় এই ধারা লঙ্ঘে কনরে, মিমে চশ্রণী A অপকনি্ঘ চদাষী হনিে এিং অপরাধ প্রিামণি হনল সনি্ঘাচ্চ এক হািার ্লার িমরিাোর শামতি হনি পানর। 

6. এই ধারার অধীনে চকাে চফৌিদামর কায্ঘধারার অমিমরক্ত িা িার পমরিনি্ঘ , যখেই এই ধারাটি লঙ্ঘে করা হনি, মেউইয়ক্ঘ  রানি্র িেেনণর োনি 
আইমে অমধকারনক্ষত্র থাকা চকানো আদালি িা মিোরমিভানের কানি অ্াটেমী চিোনরল কিৃ্ঘ ক একটি আনিদে করা হনি পানর, একটি মিনশষ কায্ঘধারার 
িাধ্নি চকাে মেনষধাজ্া কায্ঘকর করার িনে্, এিং মেনষধাজ্া আনরাপ করা িা এই ধরনণর লঙ্ঘে অি্াহি রাখানক সীিািদ্ধ করার িে্ প্রমিিাদীনক 
অেমধক পাঁে মদনের চোটিশ চদয়ার পনর, এিং যমদ আদালি িা মিোরমিভাে এই মিষনয় সন্তুষ্ট হয় চয প্রমিিাদী আসনলই এই ধারাটি লঙ্ঘে কনরনিে, চসই 
চক্ষনত্র চকানো পরিিমী লঙ্ঘনের ওপনর মেনষধাজ্া আনরাপ করা ও এনক সীিািদ্ধ করার িে্ এই আদালি িা মিোরমিভাে দ্ারা একটি মেনষধাজ্া িামর করা 
হনি পানর, এিং এইরূপ চকাে প্রিানণর আিশ্কিা চেই চয চকানো ি্মক্ত এর ফনল আসনলই আহি িা ক্ষমিগ্রতি হনয়নিে। এই ধরনের চকানো কায্ঘধারায়, 
আদালি চদওয়ামে ওকালমি আইে ও মেয়িািলীর আট হািার মিে শি মিে ধারার উপমিভাে (ক) এর িয় অেনুচ্নদ উমলিমখি িাড়গুমল এিং প্রি্ক্ষ 
ক্ষমিপূরনণর রামশ অ্াটমে্ঘ চিোনরলনক প্রদাে করনি পানর। যখেই আদালি মেধ্ঘারণ করনি চয এই ধারা লঙ্ঘে করা হনয়নি, প্রথিিার লঙ্ঘনের চক্ষনত্র 
আদালি অেমধক পাঁেশি ্লার িমরিাো এিং মিে িির সিয়কানলর িনধ্ মদ্িীয় িা পরিিমী লঙ্ঘনের িে্ অেমধক এক হািার ্লার িমরিাো 
আনরাপ করনি পানর। এই িািীয় প্রতিামিি চকানো আনিদনের প্রসনগে, অ্াটমে্ঘ চিোনরল প্রিাণ সংগ্রহ করার িে্ এিং প্রাসমগেক রটোিলীর আনলানক 
মসদ্ধানন্ত উপেীি হনি এিং চদওয়ামে ওকালমি আইে ও মেয়িািলী অেযুায়ী সাপীো িামর করার িনে্ অেনুিামদি।
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