
2.	געבוּרט	דאַטע:	 נאָמען:		 	.1

3.	פּאָסט	אַדרעס:

6.	מין:														 	5.	טעלעפֿאָן	נוּמער:	 4.	סאָשאַל	סעקוּריטי	נוּמער:	

7.	דוּ	װעסט	דאַרפֿן	אַ	טײטשער	אױב	דוּ	דאַרפֿסט	זײַן	אין	אַ	באָרד	פֿאַרהער?						יאָ						נײן					אױב	יאָ,	פֿאַר	װעלכע	שפּראַך?

C-3אַרבעטער טענה State of New York - Workers’ Compensation Board

WCB פֿאַל נוּמער )אױב דוּ קענסט עס(:  
דײַן אינפֿאָרמאַציע )אַרבעטער(  .A

דײַנע אַרבעטגעבער)ס(  .B

דײַן אַרבעט אין די דאַטע פֿוּן הפֿסד אָדער קראַנקײַט  .C

דײַן הפֿסד אָדער קראַנקײַט  .D
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2.	טעלעפֿאָן	נוּמער: אַרבעטגעבער	װען	געשעדקיט:		 	.1
3.	דײַן	אַרבעט	אַדרעס:

5.	דײַן	אױפֿזעער	נאָמען: 4.	דאַטע	װען	דוּ	האָסט	אָנגעהױבן:	

6.	רשימה	פֿוּן	נעמען/אַדרעסעס	פֿוּן	קײן	אַנדערער	אַרבעטגעבער)ס(	אין	צײַט	פֿוּן	דײַן	הפֿסד/קראַנקײַט:

נײן יאָ		 7.	דוּ	האָסט	פֿאַרלױרן	צײַט	פֿוּן	אַרבעט	אין	די	אַנדערע	אַרבעטן	אַז	אַ	רעזוּלטאַט	פֿוּן	דײַן	הפֿסד/קראַנקײַט?		

1.	װאָס	איז	געװען	דײַן	אַרבעט	נאָמען	אָדער	באַשרײַבונג?

2.	װעלכע	מין	אַקטיװיטעטן	האָסטוּ	געװײנטלעך	דוּרכגעפֿירט	אין	אַרבעט?

3.	דײַן	אַרבעט	איז	געװען?	)טשעק	אײנער(								פֿוּל	צײַט										האַלבע	צײַט										צײַטיק											װאָלוּנטיר										אַנדערער:

5.	װי	אָפֿט	האָט	מען	דיר	באַצאָלט? 4.	װיפֿל	איז	געװען	דײַן	גראָס	צאָלוּנג	)אײדער	שטײַערן(	פּער	צאָלוּנג	פּעריאָד?		

6.	דוּ	האָסט	באַקוּמען	לאָדגינג	אָדער	בירגעלט	אין	דערצוּ	פֿוּן	דײַן	צאָלוּנג?									יאָ									נײן								אױב	יאָ,	באַשרײַב:

נ“מ פֿ“מ		 2.	צײַט	פֿוּן	הפֿסד:		 1.	דאַטע	פֿוּן	הפֿסד	אָדער	דאַטע	פֿוּן	אָנהײבן	פֿוּן	קראַנקײַט:	

3.	אַװוּ	האָט	דעם	הפֿסד/קראַנקײַט	געשען?	)צ.ב.	Pottersville	Street,	Main	1,	אין	פֿראָנט	טיר(

4.	דאָס	איז	געװען	דײַן	געװײנטלעך	אַרבעטן	באַגעגענוּנג?								יאָ									נײן						אױב	ניט,	פֿאַרװאָס	ביסטוּ	געװען	דאָרטן?

5.	װאָס	האָסטוּ	געטאָן	װען	דעם	הפֿסד	אָדער	געװאָרן	קראַנק?	)צ.ב.,	אױסלאָדן	אַ	משׂא-אױטאָ,	טײַפּינג	אַ	רעפּאָרט(

6.	װי	האָט	דעם	הפֿסד/קראַנקײַט	געשען?	)צ.ב.	איך	האָב	געשטרױכלט	אױף	אַ	רער	אוּן	געפֿאַלן	אין	פּאָדלאָגע(

7.	דערקלערט	אין	גאַנצן	די	נאַטוּר	פֿוּן	דײַן	הפֿסד/קראַנקײַט;	שרײַב	אַלע	טײלן	באַשעדיקט	)צ.ב.	געדרײט	לינק	קנעכל	אוּן	שניט	צוּם	שטערן(

נוּמער	אוּן	גאַס

נוּמער	אוּן	גאַס/Box	PO/דירה	נוּמער

שטאָט

שטאָט

שטאַט

שטאַט

משפּחהמיטלערשטן

זיפּ	קאָדע

זיפּ	קאָדע

אָנפֿילט	די	פֿאָרמע	כּדי	צוּלײגן	פֿאַר	אַרבעטער	פֿאַרגיטיקוּנג	בענעפֿיטס	צוּליב	אַן	אַרבעט	הפֿסד	אָדער	אַרבעטן-
.www.wcb.ny.gov	אין	אָנלײַן	אָנגעפֿילט	זײַן	אױך	מעג	פֿאָרמע	די	סדרדיק.	שרײַב	אָדער	טײַפּ	קראַנקײַט.	פֿאַרבוּנדן

- -()

//

//

אנדערעווייבַלעךזאָכער

()

//
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דאַטע: פֿאַרדרוּקן	נאָמען:		 אַרבעטער	אוּנטערשריפֿט		

דאַטע: פֿאַרדרוּקן	נאָמען:		 אין	נאָמען	פֿוּן	אַרבעטער:		

דאַטע: 	 אוּנטערשריפֿט	פֿוּן	אַדװאָקאַט/רעפּרעזענטאַנט	)אױב	עס	איז	דאָ(:		

טיטל:		 פֿאַרדרוּקן	נאָמען:		

אױסגעגאַנגען	דאַטע: אױב	ליצענצד	רעפּרעזענטאַנט,	ליצענץ	נוּמער:		 ID	נוּמער,	אױב	עס	איז	דאָ:			

דײַן הפֿסד אָדער קראַנקײַט אָנגעגאַנגען  .D

E. צוּריקקוּמען קײַן אַרבעט

F. מעדיקאַל באַהאַנדלוּנג פֿאַר דעם הפֿסד אָדער קראַנקײַט

נײן	 יאָ	  8.	אַן	אָביעקט	)צ.ב.	פֿאָרקליפֿט,	האַמער,	זײַערס(	איז	געװען	פֿאַרבוּנדן	אין	דעם	הפֿסד/קראַנקײַט?		
אױב	יאָ,	װאָס:

נײן יאָ		 9.	דעם	הפֿסד	איז	געװען	אַ	רעזוּלטאַט	פֿוּן	ניצן	אָדער	אָפּעראַציע	פֿוּן	אַ	ליצענצד	מאָטאָר	פֿאָרמיטל?		
אױב	יאָ,							דײַן	פֿאָמיטל							אַרבעטגעבער	פֿאָרמיטל							אַנדערער	פֿאָרמיטל			ליצענץ	פּלאַטע	נוּמער	)אױב	באַקאַנט(:	 	

אױב	דײַן	פֿאָרמיטל	איז	אַרײַנגענוּמען,	געב	אַ	נאָמען	אוּן	אַדרעס	פֿוּן	דײַן	מאָטאָר	פֿאָרמיטל	פֿאַרזיכערוּנג	טרעגער: 	

נײן יאָ		 10.	דוּ	האָסט	געגעבן	דײַן	אַרבעטגעבער	)אָדער	אױפֿזעער(	באַמערקוּנג	װעגן	דײַן	הפֿסד/קראַנקײַט?	
באַמערקוּנג	דאַטע:	 		שריפֿטלעך		 בעל-פּה		 אױב	יאָ,	מען	האָט	געגעבן	באַמערקוּנג	צוּ:	 	

ניט	באַקאַנט							אױב	יאָ,	שרײַב	די	נעמען: נײן	 יאָ		 11.	עמעצן	האָט	געזען	דײַן	הפֿסד?	

.F	אָפּטיילוּנג	צוּ	שפּרינגט	נײן,																											דאַטע?	װעלכע	אין	יאָ,						הפֿסד/קראַנקײַט?	דײַן	צוּליב	אַרבעטן	אָפּגעשטעלט	האָסט	דוּ	1.
רעגולער	פֿליכט					באַגרענעצט	פֿליכט 2.	דוּ	ביסט	צוּריקגעגאַנגען	אין	אַרבעט?						יאָ						נײן							אױב	יאָ,	אין	װעלכע	דאַטע?		
3.	אױב	דוּ	ביסט	צוּריק	אין	אַרבעט,	פֿאַר	װעמען	אַרבעטסטוּ	יעצט?								זעלבן	אַרבעטגעבער								נײַ	אַרבעטגעבער								זעלבסט	אַרבעט

װי	אָפֿט	מען	באַצאָלט	דיר? 4.	װיפֿל	איז	דײַן	גראָס	צאָלוּנג	)אײדער	שטײַערן(	פּער	צאָלוּנג	פּעריאָד?		

)F-5	פֿראַגע	צוּ	)שפּרינגט	באַקוּמט	ניט				 	 	 1.	װעלכע	איז	געװען	די	דאַטע	פֿוּן	דײַן	ערשטן	באַהאַנדלוּנג?	
			יאָ										נײן 2.	מען	האָט	דיר	באַהאַנדלט	אין	פּלאַץ?		

 3.		אַװוּ	האָסט	באַקוּמען	דײַן	ערשטן	אױס-פּלאַץ	מעדיקאַל	באַהאַנדלוּנג	פֿאַר	דײַן	הפֿסד/קראַנקײַט?															ניט	באַקוּמט											
				נויטפֿאַל	צימער										דאָקטער	אָפֿיס										קליניק/שפּיטאָל/נױטיק	אָפּהיטוּנג											שפּיטאָל	אָפּהאַלטוּנג	איבער	24	שעהן

				נאָמען	אוּן	אַדרעס	אַװוּ	מען	האָט	דיר	ערשטן	באַהאַנדלט:	
טעלעפֿאָן	נוּמער: 	

					נײן יאָ		 4.	מען	באַהאַנדלט	דיר	נאָך	פֿאַר	דעם	הפֿסד/קראַנקײַט?		
געב	דעם	נאָמען	אוּן	אַדרעס	פֿוּן	דעם	דאָקטער	)דאָקטױרים(	װאָס	באַהאַנדלען	דיר	פֿאַר	דעם	הפֿסד/קראַנקײַט: 	

טעלעפֿאָן	נוּמער: 	
נײן יאָ		 5.	דוּ	האָסט	געהאַט	אַן	אַנדער	הפֿסד	אין	זעלבן	קערפּער	טײל,	אָדער	אַן	ענלעך	קראַנקײַט?		

אױב	יאָ,	געב	די	נעמען	אוּן	אַדרעסעס	פֿוּן	דעם	דאָקטער)דאָקטױרים(	 	אױב	יאָ,	אַ	דאָקטער	האָט	דיר	באַהאַנדלט?									יאָ									נײן		 	
װאָס	באַהאַנדלט	פֿוּלשטענדיקן	אוּן פֿאָרלײגן פֿאָרמע C-3.3 צוּזאַמען מיט די פֿאָרמע:

			נײן 			יאָ		 6.	דעם	פֿריערדיקן	הפֿסד/קראַנקײַט	איז	געװען	אַרבעט-באַצױגן?		
			נײן 			יאָ		 אױב	יאָ,	דוּ	האָסט	געאַרבעטס	פֿאַר	דעם	זעלבן	אַרבעטגעבער	װי	יעצט?		 	

דאַטע פֿוּן הפֿסד/קראַנקײַט:דײַן נאָמען:
משפּחהמיטלערשטן

איך מאַכט אַ קלײם פֿאַר בענעפֿיטס לױט די אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג געזעץ. מײַן אוּנטערשריפֿט האַלט אַז די אינפֿאָרמאַציע איך צוּשטעלט איז אמתדיקע אוּן פּינטלעך צוּ מײַן בעסטן 
קענטשאַפֿט אוּן מײנוּנג.

אַן אינדיװידוּעל מעג אוּנטערשרײַבן אין נאָמען פֿוּן דעם אַרבעטער בלױז אױב ער אָדער זי איז געזעצלעך אױטאָריזירט עס צוּ מאַכן אוּן דעם אַרבעטער איז אַ מינערווערטיק, גײַסטיק 
אוּמקאָמפּעטענט אָדער אָן קאַפּאַציטעט.

איך	באַשטעטיקט	צוּ	מײַן	בעסטע	קענטשאַפֿט,	אינפֿאָרמאַציע	אוּן	מײנוּנג,	פֿאָרמירט	נאָך	אַן	אָנפֿרעג	סייכלדיק	לױט	די	צוּשטאַנדן,	אַז	די	אַלעגיישאַנס	אוּן	אַנדערע	פֿאַקטנדיק	ענינים	
קאָנסטאַטירט	אױבן	האָבן	קענטיק	אָנהאַלט,	אָדער	מסתּמא	האָבן	קענטיק	אָנהאַלט	נאָך	אַ	סייכלדיקע	געלעגנהײַט	פֿאַר	װײַטערדיק	דוּרכקוּקוּנגען	אָדער	אַנטדעקוּנגען.

קײן פּערזאָן װאָס מיט קענטשאַפֿט אוּן כּװנה צוּ באַשװינדלען באַװײַז, מאַך מען זאָל באַװײַזן, אָדער צוּגרייט מיט קענטשאַפֿט אָדער מײנוּנג אַז מען װעט באַװײַזן, אָדער בײַ 
קײן פֿאַרזיכערער, אָדער זעלבסט-פֿאַרזיכערער, קײן אינפֿאָרמאַציע װאָס נעם אַרײַן פֿאַלש מאַטעריעל אױסזאָג אָדער האַלט קײן מאַטעריעל פֿאַקט, װעט זײַן שוּלדיק פֿוּן אַ 

פֿאַרברעך אוּן סאָביקט צוּ היפּש געלטשטראָפֿן אוּן תּפֿיסה.
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 )Form C-3( אינסטרוּקציעס פֿאַר אָנפֿילן די אַרבעטער קלײם פֿאָרמע

ביטע	אָנפֿילן	די	פֿאָרמע	אוּן	עס	שיקן	צוּ	דעם	אַרבעטער	פֿאַרגיטיקוּנג	באָרד	איקערדיק	פּאָסט	אַדרעס	פֿאַרשריבן	לסוף	פֿוּן	די	אינסטרוּקציעס.	אױב	איר	דאַרפֿן	װײַטערדיק	
 .wcb.ny.gov	אױף	אָנלײַן	פֿאָרמע	די	אָנפֿילן	אױך	מעגן	איר	1-877-632-4996.	אױף	באָרד	פֿאַרגיטיקוּנג	אַרבעטער	דעם	קאָנטאַקטירט	פֿאָרמע,	די	אָנפֿילן	צוּ	הילף

אױב	איר	האָבן	ניט	אָדער	קענען	ניט	אײַער	אַרבעטער	פֿאַרגיטיקוּנג	באָרד	פֿאַל	נוּמער,	ביטע	לאָזן	רײן	דעם	פֿעלד.	מען	דאַרף	עס	ניט	צוּ	פּראָצעס	אײַער	קלײם.	געדענקט	צוּ	
שרײַבן	אײַער	נאָמען	אוּן	די	דאַטע	פֿוּן	אײַער	הפֿסד/קראַנקײַט	אױבן	פֿוּן	זײַט	צװײ.	

טײל A - דײַן אינפֿאָרמאַציע )אַרבעטער(: 
אין	טײל	A,	שרײַב	דײַן	נאָמען,	אַדרעס	אוּן	אַנדערע	אינפֿאָרמאַציע	באַדאַרפֿט.	

באַמערקוּנג אױף איטעם 7:	באָרד	פֿאַרהערן	זײַנען	געפֿירט	אױף	ענגליש.	אױב	דוּ	דאַרפֿסט	אַ	טײטשער,	קלײַב	אױס	יאָ	אוּן	אָנװײַז	דעם	שפּראַך	װאָס	דוּ	ניצט.	

  באַמערקוּנג כּפֿי די ניו יאָרק פּערזענלעכער פּריװאַטקײַט באַשיצוּנג געזעץ. 
 )Public Officers Law Article 6-A( and the Federal Privacy Act of 1974 )5 U.S.C. § 552a(. 

	דעם	אַרבעטער	פֿאַרגיטיקוּנג	באָרד	אױטאָריטעט	צוּ	בעטן	אַז	קלײַמאַנטס	זאָלן	צוּשטעלן	פּערזענלעכע	אינפֿאָרמאַציע,	אַרײַנגענוּמען	זײַן	סאָשאַל	סעקוּריטי	נוּמער,	 	
קוּמט	פֿוּן	דעם	באָרד	אױספֿאָרשנדיק	אױטאָריטעט	לױט	די	אַרבעטער	פֿאַרגיטיקוּנג	באָרד	געזעץ	20	§	WCL((,	אוּן	זײַן	אַדמיניסטראַטיװ	אױטאָריטעט	לױט	

142	§	WCL.	די	אינפֿאָרמאַציע	איז	געזאַמלט	צוּ	העלפֿן	דעם	באָרד	אוּנטערזוּכן	אוּן	פֿאַרװאַלטן	קליימז	אין	די	מערסט	לױניק	שטייגער	אַז	מעגלעך	אוּן	צוּ	העלפֿן	עס	
האַלטן	פֿאַרהױלן	פּינטלעך	קלײם	רעקאָרדס.	צוּשטעלן	אײַער	סאָשאַל	סעקוּריטי	נוּמער	צוּ	דעם	באָרד	איז	פֿרײַוויליק.	עס	איז	ניט	דאָ	קײן	שטראָף	פֿאַר	אַ	דוּרכפֿאַל	צוּ	
צוּשטעלן	אײַער	סאָשאַל	סעקוּריטי	נוּמער	איןִ	די	פֿאָרמע;	עס	װעט	ניט	ענדיקן	אין	אַ	אָפּלייקענוּנג	פֿוּן	אײַער	קלײם	אָדער	אַ	דערנידעריקוּנג	אין	בענעפֿיטס.	דעם	באָרד	

װעט	באַשיצן	די	קאָנפֿידענציעליטי	פֿוּן	די	גאַנצע	פּערזענלעכע	אינפֿאָרמאַציע	אין	זײַן	פֿאַרמעגן,	אויסזאָגן	עס	בלױז	פֿאַר	זײַנע	באַאַמטלעך	פֿליכטן	אוּן	אין	צוּזאַמענהאַנג	
מיט	שײך	שטאַט	אוּן	פֿעדעראַל	געזעץ.	

אָפּטיילוּנג B - דײַנע אַרבעטגעבער)ס(: 
אין	אָפּטיילוּנג	B,	שרײַב	דעם	נאָמען,	אַדרעס,	טעלעפֿאָן	נוּמער	אוּן	אַנדערע	אינפֿאָרמאַציע	פֿוּן	דעם	אַרבעטגעבער	פֿאַר	װעלכן	דוּ	האָסט	געאַרבעט	אין	צײַט	פֿוּן	הפֿסד/

קראַנקײַט.	
באַמערקוּנג:	דײַן	אַרבעטגעבער	איז	די	קאָמפּאַניע	אָדער	אַגענציע	װאָס	אַרויסגעב	דײַן	צאָלוּנג	טשעק.	אױב	איר	זײַט	אַ	קאָנטראַקטאָר	אין	אַן	אַרבעטן	פּלאַץ	אָדער	אָפֿיס,	די	

פּערסאָנאַל	אַגענציע	אָדער	פֿאַרקױפֿער	װאָס	האָט	אײַך	געדינגען	איז	אײַער	אַרבעטגעבער,	ניט	דעם	אַרבעטן	פּלאַץ	אָדער	אָפֿיס	אַװוּ	איר	רעפּאָרטירן	צוּ	אַרבעטן.	

אָפּטיילוּנג C - דײַן אַרבעט אין די דאַטע פֿוּן הפֿסד אָדער קראַנקײַט: 
אין	אָפּטיילוּנג	C,	שרײַב	דײַן	אַרבעט	טיטל,	אַרבעטן	אַקטיװיטעטן	אוּן	צאָלוּנג	אינפֿאָרמאַציע.	

אָפּטיילוּנג D - דײַן הפֿסד אָדער קראַנקײַט 
אין אָפּטיילוּנג D, שרײַב דײַן הפֿסד אָדער קראַנקײַט אינפֿאָרמאַציע. 

איטעם 1:	שרײַב	די	דאַטע	װען	דוּ	ביסט	געשעדקיט	אָדער	די	ערשטע	דאַטע	װען	דוּ	האָסט	באַמערקט	דוּ	ביסט	קראַנק.	
אױב	דאָס	איז	אַ	קראַנקײַט	אָדער	אַקיאַפּיישאַנאַל	קראַנקײַט,	שפּרינגט	איטעם	2.	די	דאַטע	דוּ	ביסט	געשעדקיט	דאַרף	זײַן	אין	מאָנאַט/טאָג/יאָר	פֿאָרמאַט.	דעם	יאָר	דאַרף	זײַן	

געשריבן	אַז	פֿיר	ציפֿערן,	צ.ב.,	2015.	
איטעם 2:	שרײַב	דעם	צײַט	װען	דעם	הפֿסד	איז	געשען.	טשעק	אױב	עס	איז	געװען	פֿ“מ	אָדער	נ“מ.	

איטעם 3:	אָנװײַז	די	באַגעגענוּנג	אַװוּ	דעם	הפֿסד/קראַנקײַט	איז	געשען,	אַרײַנגענוּמען	דעם	אַדרעס	פֿוּן	דעם	בנין	אוּן	די	פֿיזיש	באַגעגענוּנג	אין	דעם	בנין	אַװוּ	דעם	הפֿסד/
קראַנקײַט	איז	געשען.	

איטעם 4:	טשעק	אױב	דאָס	איז	געװען	דײַן	נאָרמאַל	אַרבעטן	פּלאַץ.	אױב	ניט,	דערקלערט	פֿאַרװאָס	דוּ	ביסט	געװען	אין	דעם	פּלאַץ.	
איטעם 5:	באַשרײַב	אין	דעטאַל	װאָס	דוּ	האָסט	געטאָן	אין	צײַט	פֿוּן	הפֿסד/קראַנקײַט	)צ.ב.	אױסלאָדן	קעסטלען	פֿוּן	אַ	משׂא-אױטאָ	בײַ	האַנט(.	

דאָס	דערקלערט	די	געשעענישן	װאָס	האָבן	געפֿירט	צוּם	הפֿסד.	
איטעם 6:	באַשרײַב	אין	דעטאַל	װי	אַזױ	דעם	הפֿסד/קראַנקײַט	איז	געשען	)צ.ב.	איך	האָב	אױפֿגעהױבט	אַ	שװערע	קעסטל	פֿוּן	אַ	משׂא-אױטאָ(.	דאָס	דאַרף	אַרײַננעמען	אַלע	

מענטשן	אוּן	געשעענישן	אַרײַננעמען	אין	דעם	הפֿסד/קראַנקײַט.	
איטעם 7:	אָנװײַז	אין	גאַנצן	די	נאַטוּר	אוּן	מאָס	פֿוּן	דײַן	הפֿסד/קראַנקײַט,	אַרײַנגענוּמען	אַלע	געשעדקיט	קערפּערשאַפֿט	טײלן.	זײַט	אַז	ספּעציפֿיש	אַז	מעגלעך	)צ.ב.	איך	האָב	

אָנשגעטרענגן	מײַן	רוּקן	װען	אױפֿגעהױבן	אַ	שװערע	קעסטל	פֿוּן	אַ	משׂא-אױטאָ(.	עס	איז	שװער	זיץ	צוּ	פֿאַרבײגן	אָדער	האַלטן	אַפֿילוּ	אַ	לײַכטער	אָביעקט(	
איטעם 8:	אָנװײַז	אױב	אַן	אָביעקט	איז	פֿאַרבוּנדן	געװען	אין	צוּפֿאַל	אַנדערש פֿוּן	אַ	ליצענצד	מאָטאָר	פֿאָרמיטל.	אַנדערע	אָביעקטס	מעגן	אַרײַננעמען	אַ	מכשיר	)צ.ב.	

האַמער(,	אַ	כעמיש	)צ.ב.	זײַערס(,	מאַשין	)צ.ב.	פֿאָרקליפֿט	אָדער	עקבער	דריקער(,	א.א.װ.	
איטעם 9:	אָנװײַז	אױב	ליצענצד	מאָטאָר	פֿאָרמיטל	איז	פֿאַרבוּנדן	געװען	אין	צוּפֿאַל.	אױב	יאָ,	טשעק	אױב	דעם	מאָטאָר	פֿאָרמיטל	איז	דײַנער,	פֿוּן	אײַער	אַרבעטגעבער,	אָדער	

פֿוּן	אַ	דריטן	פּאַרטײ.	נעם	אַרײַן	דעם	ליצענץ	פּלאַטע	נוּמער	)אױב	באַקאַנט(.	אױב	דײַן	פֿאָרמיטל	איז	אַרײַנגענוּמען,	געב	אַ	נאָמען	אוּן	אַדרעס	פֿוּן	דײַן	מאָטאָר	פֿאָרמיטל	
ליאַביליטי	טרעגער:	

איטעם 10:	טשעק	אױב	דוּ	האָסט	געגעבן	דײַן	אַרבעטגעבער	)אָדער	אױפֿזעער(	באַמערקוּנג	װעגן	דײַן	הפֿסד/קראַנקײַט.	אױב	יאָ,	אָנװײַז	װער	דוּ	האָסט	באַמערקט	אַזױ	װי	
אױב	עס	איז	געװען	בעל-פּה	אָדער	שריפֿטלעך.	נעם	אַרײַן	די	דאַטע	װען	דוּ	האָסט	באַמערקט.	

איטעם 11:	טשעק	אױב	עמעצן	אַנדערש	האָט	געזען	װי	אַזױ	דעם	הפֿסד	איז	געשען.	אױב	עמעצן	האָט	עס	געזען,	נעם	אַרײַן	זײַן	נאָמען.	

אָפּטיילוּנג E - צוּריקקוּמען קײַן אַרבעט 
איטעם 1:	אױב	דוּ	האָסט	אָפּגעשטעלט	אַרבעטן	אַז	אַ	רעזוּלטאַט	פֿוּן	דײַן	אַרבעטן-באַצױגן	הפֿסד/קראַנקײַט,	טשעק	יאָ	אוּן	אָנװײַז	די	דאַטע	װען	דוּ	האָסט	אָפּגעשטעלט	

אַרבעטן.	אױב	דוּ	האָסט	ניט	אָפּגעשטעלט	אַרבעטן,	טשעק	נײן	אוּן	שפּרינגט	צוּם	פֿאָלקנדיקער	אָפּטיילוּנג.
איטעם 2:	אױב	דוּ	האָסט	זינט	דעמאָלט	צוּריקגעגאַנגען	צוּם	אַרבעט,	טשעק	יאָ.	אױך,	אָנװײַז	אין	װעלכע	דאַטע	דוּ	האָסט	אָנגעהױבן	אַרבעטן	נאָך	אַ	מאָל,	אַזױ	װי	אױב	דוּ	
ביסט	צוּריקגעגאַנגען	צוּ	דײַנע	נאָרמאַל	פֿליכטן	אָדער	אױב	דוּ	ביסט	אָן	באַגרענעצט	פֿליכטן.	)אױב	דוּ	ביסט	ניט	צוּריק	אין	דײַנע	פֿוּל	פּרע-הפֿסד	אָדער	קראַנקײַט	אַרבעטן	

פֿליכטן,	אַז	דוּ	ביסט	אין	באַגרענעצט	פֿליכטן(.	
איטעם 3:	אױב	דוּ	ביסט	צוּריק	אין	אַרבעט,	אָנװײַז	פֿאַר	װעמען	דוּ	אַרבעטס	יעצט.	

איטעם 4:	שרײַב	דײַן	גראָס	צאָלוּנג	)אײדער	שטײַערן(	פֿאַר	צאָלוּנג	פּעריאָד	פֿאַר	דעם	אַרבעט	דוּ	מאַכסט	הײַנט.	אָנװײַז	װי	אָפֿט	דוּ	באַקוּמסט	אַ	צאָלונג	טשעק	)װאָכנדיק,	
צװײ-װאָכנדיק,	א.א.װ.(

C-3.0 (6-22)



אָפּטיילוּנג F - מעדיקאַל באַהאַנדלוּנג פֿאַר דעם הפֿסד אָדער קראַנקײַט 
איטעם 1:	אױב	דוּ	האָסט	ניט	באַקוּמען	מעדיקאַל	באַהאַנדלוּנג	פֿאַר	דעם	הפֿסד/קראַנקײַט,	טשעק	ניט	באַקוּמט	אוּן	שפּרינגט	צוּ	איטעם	5.	אַנדערש,	שרײַב	די	דאַטע	

װען	דוּ	האָסט	ערשטנס	באַקוּמען	באַהאַנדלוּנג	פֿאַר	דעם	הפֿסד/קראַנקײַט	אוּן	ענטפֿער	דעם	רעשט	פֿוּן	דעם	אָפּטיילוּנג.	
איטעם 2:	טשעק	אױב	דוּ	ביסט	ערשטנס	באַהאַנדלט	אין	אַרבעט	פֿאַר	דעם	הפֿסד/קראַנקײַט.	

איטעם 3:	טשעק	דעם	פּלאַץ	װען	מען	האָט	דיר	ערשטנס	געגעבן	אױסער	פּלאַץ	מעדיקאַל	באַהאַנדלוּנג	פֿאַר	דײַן	הפֿסד/קראַנקײַט.	נעם	אַרײַן	דעם	נאָמען	אוּן	אַדרעס	
פֿוּן	די	מהירות,	אַזױ	װי	דעם	טעלעפֿאָן	נוּמער	)אַרײַנגענוּמען	געגנט	קאָדע(.	

איטעם 4: אױב	דוּ	באַקוּמסט	נאָך	באַהאַנדלוּנג	פֿאַר	דעם	זעלבן	הפֿסד	אָדער	קראַנקײַט,	טשעק	יאָ	אוּן	אָנװײַז	דעם	נאָמען	אוּן	אַדרעס	פֿוּן	דעם	דאָקטער	)דאָקטױרים(	
װאָס	האָבן	צוּגעשטעלט	באַהאַנדלוּנג	אַזױ	װי	דעם	טעלעפֿאָן	נוּמער	)אַרײַנגענוּמען	געגנט	קאָדע(;	אַנדערש,	טשעק	נײן.	

איטעם 5:	אױב	דוּ	האָסט	שױן	געהאַט	אַ	הפֿסד	אין	די	זעלבע	קערפּער	טײל	אָדער	אַן	ענלעך	קראַנקײַט,	טשעק	יאָ	אוּן	אָנװײַז	אױב	אַ	דאָקטער	האָט	דיר	באַהאַנדלט	
פֿאַר	דעם	הפֿסד	אָדער	קראַנקײַט.	אױב	דוּ	ביסט	באַהאַנדלט	בײַ	אַ	דאָקטער,	אָנװײַז	דעם	נאָמען	)נעמען(	אוּן	אַדרעס)עס(	פֿוּן	דעם	דאָקטער	)דאָקטױרים(	װאָס	האָבן	

צוּגעשטעלט	אָפּהיטוּנג	אוּן	אָנפֿילט אוּן פֿאָרלײגט Form C-3.3 צוּזאַמען מיט די פֿאָרמע. 
איטעם 6:	אױב	דוּ	האָסט	געהאַט	אַ	פֿריערדיקער	הפֿסד	אָדער	קראַנקײַט,	טשעק	אױב	דײַן	פֿריערדיקער	הפֿסד	אָדער	קראַנקײַט	איז	געװען	אַרבעט-באַצױגן.	אױב	יאָ,	

טשעק	אױב	דעם	הפֿסד	אָדער	קראַנקײַט	איז	געשען	דערװײַל	אַרבעטן	פֿאַר	דײַן	גיייק	אַרבעטגעבער.	

אוּנטערשרײַב	C-3	Form	אין	דעם	פּלאַץ	צוּגעשטעלט	פֿאַר	אַרבעטער	אוּנטערשריפֿט	אָן	זײַט	2,	שרײַבט	דײַן	נאָמען,	אוּן	די	דאַטע	װען	דוּ	פֿאַרשרײַבסט	די	
פֿאָרמע.	אױב	אַ	דריטן	פּאַרטײ	איז	אוּנטערשרײַבן	פֿאַר	דיר,	דעם	פּערזאָן	דאַרף	אוּנטערשרײַבן	אין	די	צװײטע	אוּנטערשריפֿט	ליניע.	אױב	דוּ	האָסט	אַ	געזעצלעך	

רעפּרעזענטאַנט,	דײַן	רעפּרעזענטאַנט	דאַרף	אָנפֿילן	אוּן	אוּנטערשרײַבן	דעם	אַדװאָקאַט/רעפּרעזענטאַנט	באַשטעטיקוּנג	אָפּטיילוּנג	דנאָ	פֿוּן	זײַט	2.	

װאָס יעדער אַרבעטער דאַרף טאָן איןִ פֿאַל פֿוּן אין-אַרבעט הפֿסד אָדער אַקיאַפּיישאַנאַל קראַנקײַט: 
1.	באַלדיק	זאָג	דײַן	אַרבעטגעבער	אָדער	אױפֿזעער	װען,	אַװוּ	אוּן	װי	אַזױ	דוּ	ביסט	געשעדקיט	געװען.	

2.	פֿאַרזיכער	באַלדיק	מעדיקאַל	אָפּהיטוּנג.	
3.	זאָג	דײַן	דאָקטער	צוּ	אָנפֿילן	די	מעדיקאַל	רעפּאָרטס	מיט	דעם	באָרד	אוּן	מיט	דײַן	אַרבעטגעבער	אָדער	זײַן	פֿאַרזיכערוּנג	טרעגער.	

4.	מאַך	דעם	קלײם	פֿאַר	פֿאַרגיטיקוּנג	אוּן	שיקט	עס	צוּ	די	נאָענטסטטע	אַרבעטער	פֿאַרגיטיקוּנג	באָרד	אָפֿיס.	)זע	אוּנטן(	דוּרכפֿאַל	צוּ	פֿאָרלײגן	אין	צװײ	יאָר	נאָך	דעם	
הפֿסד	דאַטע	מעג	דערפֿירן	אין	געלייקנט	פֿוּן	דײַן	קלײם.	אױב	דוּ	דאַרפֿסט	הילף	אָנפֿילן	די	פֿאָרמע,	אָנקלינגט	אָדער	װיזיט	די	נאָענטסטער	אַרבעטער	פֿאַרגיטיקוּנג	

באָרד	אָפֿיס	אין	די	װײַטערדיקע	רשימה.	
5.	גײ	אױף	אַלע	פֿאַרהערן	װען	באַמערקט	צוּ	אויסמעקן.	

6.	גײ	צוּריק	צוּם	אַרבעט	אַז	אַזױ	שנעל	אַז	דוּ	קענסט;	פֿאַרגיטיקוּנג	איז	קײן	מאָל	ניט	אַז	הױך	אַז	דײַן	לױן.	

דײַנע רעכט: 
1.	אין	אַלגעמײן,	איר	באַרעכטיקט	צוּ	זײַן	באַהאַנדלט	בײַ	אַ	דאָקטער	װאָס	דוּ	קלײַבסט	אױס,	אױב	ער/זי	איז	אױטאָריזירט	בײַ	דעם	באָרד.	אױב	דײַן	אַרבעטגעבער	איז	
פֿאַרבוּנדן	אין	אַ	בילכער	צוּשטעלער	אָרגאַניזאַציע	)PPO(	אָפּמאַך,	דוּ	דאַרפֿסט	באַקוּמען	ערשטעע	באַהאַנדלוּנג	פֿוּן	די	בילכער	צוּשטעלער	אָרגאַניזאַציע	װאָס	איז	

באַשטימט	צוּ	צוּשטעלן	געזוּנטערהײַט	אָפּהיטוּנג	באַדינען	פֿאַר	אַרבעטער	פֿאַרגיטיקוּנג	הפֿסדים.	
2.	באַצאָלט	ניט	דײַן	דאָקטער	אָדער	שפּיטאָל.	זײַנע	רעכענוּנגען	װעלן	באַצאָלט	זײַן	בײַ	דעם	פֿאַרזיכערוּנג	טרעגער	אױב	דײַן	פֿאַל	איז	ניט	דיספּיוטעד.	אױב	דײַן	פֿאַל	
איז	דיספּיוטעד,	דעם	דאָקטער	אָדער	שפּיטאָל	דאַרף	װאַרטן	פֿאַר	צאָלוּנג	ביז	דעם	באָרד	באַשלוס	דײַן	פֿאַל.	אין	די	געשעעניש	אַז	דוּ	פּראָקוּרירט	ניט	דײַן	פֿאַל	אָדער	

דעם	באָרד	באַשלוס	קעגן	דיר,	דוּ	עװסט	דאַרפֿן	באַצאָלן	דעם	דאָקטער	אָדער	שפּיטאָל.	
3.	דוּ	ביסט	אױך	באַרעכטיקט	צוּ	זײַן	אוּמגעקערט	פֿאַר	רפֿואות,	קרוטטשעס	אָדער	קײן	אַפּאַראַט	ריכטיק	פֿאָרשרײַבט	בײַ	דײַן	דאָקטער	אוּן	פֿאַר	אױטאָ	צאָלוּנגען	

אָדער	אַנדערע	נױטיקע	הוצעות	פֿוּן	גײן	אוּן	קוּמען	פֿוּן	דײַן	דאָקטער	אָפֿיס	אָדער	דעם	שפּיטאָל.	)באַקוּמט	קאַבאָלען	פֿאַר	די	הוצעות(	
4.	דוּ	ביסט	באַרעכטיקט	צוּ	פֿאַרגיטיקוּנג	אױב	דײַן	הפֿסד	האַלט	דיר	פֿוּן	אַרבעט	פֿאַר	מער	װי	סיבן	טעג,	צװינגט	דיר	צוּ	אַרבעטן	מיט	דערנידעריקטע	לױנען,	אָדער	

דערפֿירט	אין	בלייבַיק	דיסאַביליטי	צוּ	קײן	טײל	פֿוּן	דײַן	קערפּערשאַפֿט.	
5.	פֿאַרגיטיקוּנג	איז	באַצאָלט	גלײַך	אוּן	אָנ	װאַרטן	פֿאַר	אַ	באַװיליקוּנג,	אחוץ	װען	די	קלײם	איז	דיספּיוטעד.	

6.	געשעדקיטע	אַרבעטער	אָדער	אָפּהענגיק	פֿוּן	פֿאַרשטאָרבענע	אַרבעטער	מעג	זעלבסט-רעפּרעסענטירן	אין	ענינים	מיט	דעם	באָרד	אָדער	מעגןהאַלטן	אַן	אַדװאָקאַט	
אָדער	ליצענצד	רעפּרעזענטאַנט	זײ	צוּ	רעפּרעזענטירן.	אױב	אַן	אַדװאָקאַט	אָדער	ליצענצד	רעפּרעזענטאַנט	איז	דערהאַלטן,	איר/זײַן	אָפצאָל	פֿאַר	געזעצלעכע	באַדינען	

װעלן	איבערגעקוּקט	װערן	בײַ	דעם	באָרד	אָדער	פֿאַרזיכערוּנג	קאָמפּאַניע	פֿאַר	קײן	פֿעליק	אַרגיטיקוּנג	בענעפֿיטס.	געשעדקיט	אָדער	אָפּהענגיק	אַרבעטער	פֿוּן	
פֿאַרשטאָרבענע	אַרבעטער	דאַרפֿן	ניט	גלײַך	באַצאָלן	גאָרניט	צוּ	דעם	אַדװאָקאַט	אָדער	ליצענצד	רעפּרעזענטאַנט	װאָס	רעפּרעזענטירט	זײ	אין	אַ	פֿאַרגיטיקוּנג	פֿאַל.

7.	אױב	דוּ	דאַרפֿסט	הילף	צוּריקקוּמען	צוּם	אַרבעט,	אָדער	מיט	משפּחה	אָדער	פֿײַנאַנשאַל	פּראָבלעמען	צוּליב	דײַן	הפֿסד,	קאָנטאַקטירט	דעמ	אַרבעטער	פֿאַרגיטיקוּנג	
באָרד	אָפֿיס	נאָענט	צוּ	דיר	אוּן	בעט	פֿאַר	אַ	רעהאַביליטאַטיאָן	קאַוּנסעלאָר	אָדער	סאָשאַל	אַרבעטער.	

די פֿאָרמע דאַרף זײַן אָנגעפֿילט בײַ שיקן עס גלײַך צוּ דעם װײַטערדיקן אַדרעס: 
New York State Workers’ Compensation Board 

Centralized Mailing 
PO Box 5205 

Binghamton, NY 13902-5205 

קליענט באַדינוּנג - פֿרײַ טעלעפֿאָן נוּמער: 877-632-4996
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