
שטאַט פֿוּן ניו יאָרק
אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד

באַמערקוּנג פֿוּן רעכט צוּ אַױסקלײַבן אַן אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד 
אױטאָריזירט געזוּנטערהײַט אָפּהיטוּנג צוּשטעלער

צוּ דעם געשעדקיט אַרבעטער:
פֿאַר דעם באַהאַנדלוּנג פֿוּן דײַן אַרבעט-באַצױגן הפֿסד אָדער קראַנקײַט, דוּ קענסט אױסקלײַבן קײן דאָקטער, 

פּאָדיאַטריסט, קיראָפּראַקטאָר אָדער סייקאָלאָדזשיסט (אױף פֿאַררוּפֿן פֿוּן אַן אױטאָריזירט דאָקטער) װאָס איז 
אױטאָריזירט בײַ דעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד אוּן װאָס אָננעמט אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג פּאַציענטן.

דערװײַל דוּ קלײַבסט אױס צוּ ניצן אַ נעץ אָדער צוּשטעלער װאָס איז רעקאָמענדירן בײַ דײַנער אַרבעטגעבער אָדער 
זײַן אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג פֿאַרזיכערוּנג טרעגער אָדער צוּ דערלױבן דײַן אַרבעטגעבער צוּ אױסקלײַבן אַ צוּשטעלער 

פֿאַר דיר, דוּ קענסט שטענדיק בײַטן דײַן געזוּנטערהײַט אָפּהיטוּנג צוּשטעלער אָן שטעלן איןִ אַ סכּנה דײַן אַרבעטער 
פֿאַרגיטיקוּנג קלײם פֿאַר בענעפֿיטס.

דאַטע אוּנטערשריפֿט פֿוּן עדות   דאַטע   אוּנטערשריפֿט פֿױן געשעדקיט אַרבעטער  

ביטע באַמערקט: עס איז ניט נױטיק פֿאַר דיר צוּ אוּנטערשרײַבן דעם צוּשטימוּנג פֿאָרמע אױב דײַן 
 10-A לױט אַרטיקל (PPO) באַטײליקט אין אַ באַשטעטיקט צוּשטעלער אָרגאַניזאַציע (i) אַרבעטגעבער

 (ADR) באַטײליקט אין די אַלטערנאַטיוו דיספּיוט החלטה (ii) פֿוּן די אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג געזעץ, אָדער
פּילאָט פּראָגראַם לױט אָפּטיילוּנג 25(c-2) פֿוּן דעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג געזעץ. אין צוּזאַמענהאַנג מיט די 
געזעצלעכע פּראָגראַמען, אחוץ אין נויטפֿאַל סיטוּאַציעס, דוּ דאַרפֿסט לפּחות באַקוּמען ערשטער באַהאַנדלוּנג 

פֿאַר קײן אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג הפֿסד אָדער קראַנקײַט פֿוּן דעם באַשטעטיקט נעץ פֿוּן צוּשטעלער באַשטימט 
בײַ דײַן אַרבעטגעבער.

צוּ דעם אַרבעטגעבער:
דעם אַרבעטגעבער דאַרף צוּשטעלן דעם אױבן געהײסט אַרבעטער מיט אַ קאָפּיע פֿוּן דעם אוּנטערגעשריבענע 

פֿאָרמע אוּן דאַרף פֿאַרהױלן די אָריגינעל פֿאָרמע אין דעם אַרבעטער רעקאָרד אַװוּ עס מעג װערן שטענדיק 
איבערקעקוּקט בײַ דעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד. די פֿאָרמע דאַרף ניט זײַן פֿאָרגעלײגט צוּ דעם אַרבעטער 

פֿאַרגיטיקוּנג באָרד נאָר עקזעקוּטעד אײדער די געשעעניש פֿוּן דעם אַרבעטער אַרבעטן-באַצױגן הפֿסד אָדער 
קראַנקײַט.

די אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד געב אַרבעט אוּן דינט מענטשן מיט דיסאַביליטיס אָן דיסקרימינאַציע

דאַטע פֿוּן צוּפֿאַלגעשעדקיט אַרבעטער סאָשאַל סעקוּריטי נוּמערגעשעדקיט אַרבעטער נאָמען

אַרבעטגעבער נאָמען אוּן אַדרעס
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