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Board OTYET 3AABUTENA O MNONbITKAX MOUCKA PABOTbI / KOHTAKTAX
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MocuaBb Uera o4 KyB MOE(MNOMX) BH Y4 WOGINT OMOHCU TOBAaWb CBO YC fA,NTEMT H M @bleJABLXOMA H TbIHOKUN Y&, T €hCUa BbUSBCIOHDOOA WO HPT ML 1
NMPUMEYAHUE. MNpepocTtaBneHne nbrot MoxeT 6bITb NPUOCTaHOBIEHO, ecnn CoBeT peLInT, YTO Balluy YCUIUA MO NOUCKY Pa6oTbl 6bINu HeAOCTaTOYHbIMM.

CoBeT No koMneHcaumaM pa6oTHukam wtaTa Hblo-Mopk 6yaeT cuntaTh 3TOT AOKYMEHT NOATBEPXAAIOWMM, NO3TOMY Nepes 3anofHeHneM 3Toro 6raHka u ero
npepocTtaBneHnem CoBeTy BaM crieAyeT NPOKOHCYNbTUPOBATLCA C aABOKAaTOM UMY NULEH3MPOBaHHbLIM NpeAcTaBUTENEM.

I:’ 1. CoTpyaHUYEeCTBO co cnyx6amm BoCCTaHOBNEHNs TpyAoycTponcTea npu [lenaptameHTe Tpyaa wrata Heto-Mopk (NYS Department of Labor), Hanpumep ¢
YHUBepcanbHbIMMU LeHTpamu 3aHAaTocTH (One-Stop Career Centers), Workforce One n T. A.:
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MpunoxuTte conpoBoAUTENbHYIO AOKYMeHTauuto. Mpu Heo6X0AMMOCTM NPUNOXUTE OTAENbHbIN JINCT CO CIMCKOM AONONHUTENbHbLIX AAT U MepOanﬂTMﬁ/pe:%yﬂbTaTOB.

2. CaMocTosATeNbHbIA NOUCK paboTkl. ECA Bbl OC YL B/FEXECA MIC WSV HIAN G CKT @ @Ubl, WD, 4 oI a M) TOBaUb CBO \C fisiNONG CkyTa®ubl, anom veGa kA-058 ,
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crnomb 0Ba GakA-058 @ anonal a6aHa A-058

|:| 3. Yuactue B nporpammax ACCES-VR unu apyrux nporpammax peabunurauum unum nepeksanvdukaumm, B Tom yucne nporpammax LieHTpos o6pa3soBaresnbHbIx
BoamoxHocTel (Educational Opportunity Centers, EOC) npu FocynapcTeeHHoM yHuBepcuTteTe Hilo-Mopka (State University of New York, SUNY):
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MpunoxuTte AOKYMEHT, NnoATBepXAaloLWwmn hakT 3a4ncneHus.
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UHCTpYyKUUM NO 3anOSNTHEHUIO OTYETa 3asBUTENSA O NOMNbITKax Noucka paboTbl / KOHTakTax (6naHk C-258)

ldnom Yeawuba Ho Y Wi Me) ToBaWb Y N ANTEMNT H MaBEJANONH &1 ATa@®ubiC W aovBall Xt~ Y &K XomaH Y4 & YBTaMaXMToT anTodeC OHa JbHOM
Teabhnuay  ,mnom wbHoGa 0BaH s /1 caMCUsLELHIO NGO Cka Ta®usl, Eon Bbl Leer a@uyca McuosiugbHD, aMnofH LeAaKIeoOUH @ asiE USH O Ca MC Uosiugb HOM
no cker a@wl (6a kA-058 ) , MpumevaHue, 3anonHume monbko mom pa3sdersn /me pasdesibl 3mo20 braHka, Komopble OMHOCSMCS K 8alUM yCUIUSIM 10 MOUCKY
pabomel.

KorcybuaHbInONTOdEC oHa/bHOMTEA6 N vaLy = LoBa’ nokmecal Svia@ui kaMIonoBaM anorH b 3WwuGaK MINoMy b C No ckoM a®wl, Mo BoH veno
HonMr Y(877) 632-4996° nonToc UeCOflH Wb C KOHCYbUAHOMIONTOGEC oHabHOMTeabinway

MpenocrtaBneHne NbLroT MOXeT ObITb npunocTtaHoBII€HO, eClun CoBeTt pewuT, 4TO Balun ycunus ObINU HeJOoCTaTOYHbIMU.

CoBeT No KoMMneHcauusim paGOTHMKaM wTraTta Hbro-l7lop|( 6yp.eT CYUTaTb ITOT AOKYMEHT noATBepXxaarwum, no3TOMYy nepepn 3anosiHeHUem atoro
6naHka u ero npepoctaBneHuem COBeTy BaM crnenyeT NPOKOHCYJNIbTUPOBaTbLCA C aABOKAaTOM UMK NMULUEH3NPOBaHHbIM NpeacrasBuTenem.

JOaHHasn ¢opma N BCe OCTal/ibHble AOKYMEeHTbI, NoATBepXAalolWne Bally aKTUBHOCTb MO NOUCKY paGOTbI, AOJIXKHbI 6bITb npeacraB/ieHbl B Board
AO NpoBeAeHNA aylaHnA No Baluemy geny.

[NokymeHTauumio cnegyet HanpaBuTtb B Board B cnegytowem nopagke:
®  Bbl MOXKeTe HanpaBUTb JOKYMEHTbI IMYHO UK Yepe3 Ballero noBepeHHoro no ¢pakcy (877-533-0337) unu sneKTpoHHOI nouTe
(wcbclaimsfiling@wcb.ny.gov) nnu BbIrpysutb Nx Ha cepBep, Bocnosnb3oBaBlNcb pyHKuymen eCase Document Upload, He MeHee Yem 3a Tpu
OHA A0 NPOBEeAEHUNA CyLIaHNA MO BawleMy aeny;
® Ecnu Bac He NpeACTaBAAET IOPUCT-KOHCYNbTAHT, Bbl MOXKETe BOCMONb30BaTbCA OAHUM 13 BbilleyKa3aHHbIX METOAOB UAN HaNpPaBNTb
Balun OKYMeHTbl B Board no nourte Ha agpec a/a 5205, 13902-5205, BuHremTtoH, Hblo-Nopk (PO Box 5205, Binghamton, NY 13902-5205) He
MeHee YeM 3a LecTb fHell 10 NpoBefeHUA C1ylIaHNA Mo BalleMy Aeny.

BBepxy kaxaoro OKyMeHTa yKkaxute cBoe ums u Homep aena WCB.

Paspnen 1. [lenapTameHT Tpyaa, yHuBepcanbHble LeHTpbl, Workforce, areHTCTBa No TPyAOYCTPOWUCTBY U T. A.

Ech Bbinond aexenownlbs BMNO CKET a @UbiOVORDID YA aHbIXBbILEW TewHd 1 N1 Feng el cretbiX Eeb O™ Y &k XAy 1 oTmH al’ Ifya tBBCEMA bICBO X
noceald MBKIH as0 HAKOM UFbHDE aHIb gHR BaH ey Ty S,0TAH au  ~ f MY 4 ewmoiya,a vakeon Ul EeMonT 89 € 1 TeyblaLKAKD-T®E " va
N wHRAKA, owus M¥@BKICH alb CNOob 0BaH €KONNbHT OB, COMCUE eBHAM CaH TelgTa B U eHaBblOB COGBEDBAH 5, aHd ANONTOGEC OHAJbHIM
HABbKdM BCUred C KOHCYbUBHIOM f1~ HCUr YJOT OM10 BOMTOCaM aHiwCL |,

MpumeyaHue. MNMpu HeOGXOAMMOCTH NPUNOXKUTE OTAENbHbLIA NINCT CO CMMCKOM AONONHUTENbHbIX AaT U MeponpuATU Unu pesynbsTaToB. [punoxure

NIO6GON NUCbMEHHbIN OKYMEHT, NOATBEepPXAalLWwmuini noceweHue (-1) BaMy LIEHTpa 3aHATOCTM.

Paznen 2. CamocTosTenbHbIN NOUCK PaboThbl
MocuaBb e DY KyB COOUBAXC UBYALEMIT OF €ci1 Bbl Ckaf1 Ta@uyca cuwosugbH, 3aMoMH BE NT emcua Bb eGa KA-05§ ,4 ol amiyve) TOBaWb CBO \C N15N0ON0 CKy
Ta®wl,

Paspen 3. Yyactue B nporpammax ACCES-VR nnu apyrux nporpammax peabunvrauvm unu nepekBanudukaumm, B TOM Yncre nporpammax
EOC npu FNocynapcTeeHHom yHuBepcuteTe Hbto-Mopka SUNY

Ecn Bacrantag f1 B 7AACRVPOHYBEBHBLINONTOGC oHRbHOMTE@A6 ey~ ,yak @y 1 /& Wbl KO@ BbIBCW &1 afl Cb C KOHC Yb A HIOM? AAGQVP, Yia X teua ke
afje,HoMr UgebHR ~ MIS L @, C KOWOT bIMBbIBCUr @1 afl Cb,a UakieT e YbUa Wbl Ba LLABC T &4~ ,
Mpumeyanue. Ecnum Bbl nocewanu ACCES-VR, 3anpocute y cBoero koHcynbTaHTa cpopmy koHTakToB ACCES-VR mn npunoxure k 6naHky C-258.

Ech Bbly acuBoBan B yoMNTOT amenTogeCc omabHOMTeabnay ~ N ngesan dray * ,Bkioi asntoramsQVANT W BaC vaeCBLWHeya aHbieB fddMT yom
Ta meyak UemWbIHAY are’ OKH aH AW acL s,a takiera BaH € ag e NTOBEEH ANT O a b,

Mpumeyanue. MpunoxuTe k 6naHky C-258 konum nNOOBLIX y4eOHbIX NPpOrpaMm KypcoB, cepTucdukaToB y4acTus, 3afaBreHUN Ha NonyYeHue NIULIEH3NN
WUNU APYrUX AOKYMEHTOB, OTHOCALLMXCA K NporpaMme npodeccroHanbLHow nepeksanudmkaumm.

Pasnen 4. MocellleHne aKkKkpeAMTOBaHHOIO Y4e6HOro 3aBeJ€HUA UNU NPOrpaMmMbl IMLIEH3UPOBAHUA ANA NONYy4eHUsA paboTbl C yY4€TOM MOUX

orpaH1M4YeHuUi Tpyaocnoco6HocTu

Ecil Bbl @y’ creblBakKd €] WBa HDey dbDe ‘a BB eHa NotbiTa®y ™ @b, ya Xk bem Wy ayu’ Cred 5, Yiaik teva kieT a CY eHyo/h byBbin\Cka, Ha BaH € af e W €D
‘aBem S,

Mpumeyanue. K 6naHky C-258 Bbl OMKHbI NPUMOXUTL KONUKM Y4e6GHOM NporpaMmbl Kypca U AOKYMeHTa, NoATBepXAaloLwero 3a4ymcneHue. 3aumcneHme
Ha HenonHbIN paboynit eHbL He COOTBETCTBYET TPe6oBaHNAM 3aKOHa, HeOOX0AMMBbIM ANA AEMOHCTPaLUKN YCUITUIA, NpeanpuHMMaeMbIX AN Bbixoaa
Ha pbIHOK TpyAa.

Ha Bce cnywaHus c yyactuem CoBeTa no KoMneHcauusim paboTHUKaM NpUHOCUTe Konumn Bcex 6naHkoB C-258 n C-258.1 u BoKyMeHTOB,
NoATBEPXKAANLMX YCUIUA, NpeANPUHUMAEMbIX ANA BbIXoAa Ha pbIHOK TpyAa. Ecnu Bbl npeacTaBnsieTe TONbKO OTHET O CAMOCTOSITENTbHOM MOUCKe
paboTbl, MOXeTe ucnonb3oBaTb 6naHk C-258.1 6e3 3anonHeHus 6naHka C-258.
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Приложите документ, подтверждающий факт зачисления.
Приложите сопроводительную документацию.
Используйте этот бланк, чтобы продемонстрировать свои усилия, предпринимаемые для выхода на рынок труда. Информацию о выходе на рынок труда можно найти на веб-сайте Совета по компенсациям работникам (Workers' Compensation Board, WCB) по адресу www.wcb.ny.gov/labor-market-attachment. Более подробные инструкции находятся на второй странице этого бланка.
Вы можете продемонстрировать свои усилия, предпринимаемые для выхода на рынок, одним или более способами:  
1.         Активное сотрудничество со службами поиска работы, такими как универсальные центры занятости (One-Stop Career Centers), Workforce One и т. д. 
2.         Самостоятельный поиск работы.
3.         Активное участие в профессиональной реабилитации в рамках мероприятий Управления кадровых услуг, переподготовки и профессиональной реабилитации совершеннолетних (Adult Career and Continuing Education Services-Vocational Rehabilitation, ACCES-VR), другой одобренной Советом программы реабилитации 
         или переквалификации.
4.         Посещение аккредитованного учебного заведения в течение полного рабочего дня с целью получения работы.
Поставьте галочку в поле (полях) внизу, чтобы продемонстрировать свои усилия, предпринимаемые для выхода на рынок труда, и предоставьте всю необходимую информацию.
ПРИМЕЧАНИЕ. Предоставление льгот может быть приостановлено, если Совет решит, что ваши усилия по поиску работы были недостаточными.
Совет по компенсациям работникам штата Нью-Йорк будет считать этот документ подтверждающим, поэтому перед заполнением этого бланка и его предоставлением Совету вам следует проконсультироваться с адвокатом или лицензированным представителем.
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Приложите сопроводительную документацию. При необходимости приложите отдельный лист со списком дополнительных дат и мероприятий/результатов.
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ОТЧЕТ ЗАЯВИТЕЛЯ О ПОПЫТКАХ ПОИСКА РАБОТЫ / КОНТАКТАХ
НЕ СКАНИРОВАТЬ
Раздел 1. Департамент труда, универсальные центры, Workforce, агентства по трудоустройству и т. д.  
Если вы получаете помощь в поиске работы от одного из указанных выше учреждений или не перечисленных здесь физических лиц или организаций, укажите все даты своих посещений, включая ознакомительное занятие, название учреждения, организации или имя физического лица, а  также опишите мероприятие или результат какого-либо визита или контакта.  Помощь может включать использование компьютеров, содействие в написании резюме, развитие навыков собеседования, занятия по профессиональным навыкам и встречи с консультантом или инструктором по вопросам занятости.
Примечание.  При необходимости приложите отдельный лист со списком дополнительных дат и мероприятий или результатов. Приложите любой письменный документ, подтверждающий посещение (-я) вами центра занятости.
Раздел 2.  Самостоятельный поиск работы    
Поставьте галочку в соответствующем поле, если вы искали работу самостоятельно. Заполните и предоставьте бланк C-258.1, чтобы задокументировать свои усилия по поиску работы.
Раздел 3. Участие в программах ACCES-VR или других программах реабилитации или переквалификации, в том числе программах 
EOC при Государственном университете Нью-Йорка SUNY
Если вас направили в ACCES-VR консультанты по профессиональной реабилитации, укажите дату или даты, когда вы встречались с консультантом ACCES-VR.  Укажите также адрес, номер телефона и имя лица, с которым вы встречались, а также результаты вашей встречи.
Примечание.  Если вы посещали ACCES-VR, запросите у своего консультанта форму контактов ACCES-VR и приложите к бланку C-258.
Если вы участвовали в другой программе профессиональной реабилитации или переквалификации, включая программы EOC при университете SUNY, не указанные в любом другом разделе, укажите даты начала и окончания участия, а также название и адрес проведения программы.
Примечание. Приложите к бланку C-258 копии любых учебных программ курсов, сертификатов участия, заявлений на получение лицензии или других документов, относящихся к программе профессиональной переквалификации.
Раздел 4. Посещение аккредитованного учебного заведения или программы лицензирования для получения работы с учетом   моих ограничений трудоспособности
Если вы зачислены в аккредитованное учебное заведение на полный рабочий день, укажите дату зачисления. Укажите также расчетную дату выпуска, название и адрес учебного заведения.
Примечание.  К бланку C-258 вы должны приложить копии учебной программы курса и документа, подтверждающего зачисление. Зачисление на неполный рабочий день не соответствует требованиям закона, необходимым для демонстрации усилий, предпринимаемых для выхода на рынок труда.
На все слушания с участием Совета по компенсациям работникам приносите копии всех бланков C-258 и  C-258.1 и документов, подтверждающих усилия, предпринимаемых для выхода на рынок труда. Если вы представляете только отчет о самостоятельном поиске работы, можете использовать бланк C-258.1 без заполнения бланка C-258.
www.wcb.ny.gov
C-258R ИНСТРУКЦИИ (5-19)  
Используйте этот бланк, чтобы документировать усилия, предпринимаемые для получения работы с учетом ваших физических ограничений, в рамках программ профессиональной реабилитации, дополнительного образования или самостоятельного поиска работы. Если вы ищете работу самостоятельно, заполните также отчет заявителя о самостоятельном поиске работы (бланк C-258.1). Примечание. Заполните только тот раздел /те разделы этого бланка, которые относятся к вашим усилиям по поиску работы.
Консультанты по профессиональной реабилитации Совета по компенсациям работникам помогут вам заполнить этот бланк и могут помочь с поиском работы. Позвоните по номеру (877) 632-4996 и попросите соединить с консультантом по профессиональной реабилитации.
 Предоставление льгот может быть  приостановлено, если Совет решит, что ваши усилия были недостаточными.
Совет по компенсациям работникам штата Нью-Йорк будет считать этот документ подтверждающим, поэтому перед заполнением этого бланка и его предоставлением Совету вам следует проконсультироваться с адвокатом или лицензированным представителем. 
Данная форма и все остальные документы, подтверждающие вашу активность по поиску работы, должны быть представлены в Board до проведения слушания по вашему делу. 
Документацию следует направить в Board в следующем порядке:
l         вы можете направить документы лично или через вашего поверенного по факсу (877-533-0337) или электронной почте (wcbclaimsfiling@wcb.ny.gov) или выгрузить их на сервер, воспользовавшись функцией eCase Document Upload, не менее чем за три дня до проведения слушания по вашему делу;
l         Если вас не представляет юрист-консультант, вы можете воспользоваться одним из вышеуказанных методов или направить ваши документы в Board по почте на адрес а/я 5205, 13902-5205, Бингемтон, Нью-Йорк (PO Box 5205, Binghamton, NY 13902-5205) не менее чем за шесть дней до проведения слушания по вашему делу. 
 Вверху каждого документа укажите свое имя и номер дела WCB.
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