JESTES OSOBA
POSZKODOWANA
PODCZAS PRACY?

Przewodnik dla pracownikow
po odszkodowaniach

pracowniczych w stanie Nowy Jork

Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych
stanu Nowy Jork
www.WCB.NY.Gov
1-877-632-4996




Oswiadczenie o ochronie prywatnosci

Wszystkie dokumenty na temat
Twojej sprawy posiadane przez
Komisje ds. Odszkodowarn
Pracowniczych sg traktowane jako
prywatne. Zgodnie z przepisami o
odszkodowaniach pracowniczych
informacje z akt sprawy moga
otrzymac tylko zainteresowane
strony. Oprécz Ciebie i Twojego
adwokata lub przedstawiciela wglad
do tych informacji moga miec¢:

® twoj pracodaweca i jego adwokat;

® ubezpieczyciel Twojego
pracodawcy zapewniajacy
ubezpieczenia dotyczace
odszkodowarn pracowniczych i jego
adwokat.

Ubezpieczyciel moze udostepniac
informacje dostawcom ustug
medycznych, ktérych zatrudnia

w celu zbadania Twojego stanu
zdrowia. Twoi dostawcy ustug
medycznych musza udostepni¢ Twoje
dane medyczne ubezpieczycielowi,
rozliczajac sie z nim za wysSwiadczone
uslugi.

Prawo wgladu do informacji
obejmuje tez kazdego, kto uzyskat
uprawniajacy go do tego nakaz
sadowy. Twoje dane mogga tez by¢
udostepniane organom administracji
panistwowej, jesli zajmuja sie

one przetwarzaniem wniosku o
$wiadczenia lub dochodzeniem w
sprawie oszustwa.

Nikt nie ma prawa ujawniaé
Twoich informacji osobom do tego
nieupowaznionym.

Mozesz udzieli¢ pisemnego
zezwolenia na wglad do danych
Twojej sprawy dowolnej wybranej
osobie. Mozna to zrobi¢ na dwa
sposoby.

1. Wypelni¢ oryginalny formularz
upowaznienia OC-110A
(Claimant’s Authorization to
Disclose Workers” Compensation
Records). Jest on dostepny na
stronie www.WCB.NY.Gov lub pod
numerem telefonu 1-866-750-5157.

2. Zlozy¢ oryginal potwierdzonego
notarialnie pisma upowazniajacego
dana osobe fizyczna lub prawna do
wgladu do informacji dotyczacych
Twojej sprawy.

Upowaznienie mozesz zlozy¢ w
dowolnym momencie. Zawsze warto
przekazac kopie takiego dokumentu
osobie, ktéra upowazniasz do wgladu
do swojej dokumentacji. Niektorzy
upowazniaja do dostepu do swoich
danych wspéimatzonka lub dziecko,
skladajac poczatkowy wniosek o
$wiadczenia.

Potencjalni pracodawcy nie mogq prosi¢ Cie
o podawanie informaciji o Twoich roszczeniach
dotyczgcych odszkodowan pracowniczych,
zanim Cie zatrudniqg.
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Niniejsza broszura ma charakter ogdlny i zawiera uproszczony opis
postanowien i procedur dotyczgcych odszkodowan pracowniczych.
Nie stanowi zamiennika prawa ani porady prawne;.

Podczas zatrudniania lub $wiadczenia ustug Komisja ds. Odszkodowanh
Pracowniczych nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na rase, kolor
skory, kraj pochodzenia, pteé, wyznanie, wiek, niepetnosprawnose lub
preferencje seksualne.

Oszustwo dotyczgce odszkodowah pracowniczych jest przestepstwem
podlegajgcym karom grzywny i karze do siedmiu lat pozbawienia wolnosci.
Aby zgtosi¢ oszustwo, zadzwonh pod numer 1-888-363-6001.
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Co to jest odszkodowanie pracownicze?
Odszkodowanie pracownicze jest forma ubezpieczenia. Wiekszos¢ pracodawcow
musi posiadac takie ubezpieczenie dla pracownikéw, ktérzy doznaja urazu lub
zachoruja w zwiazku z wykonywang praca. Gwarantuje to opieke medyczna i
zwrot wynagrodzenia utraconego wskutek zmniejszenia lub utraty zdolnosci

do pracy. Pracodawcy placa za to ubezpieczenie i nie mogg wymagaé pokrycia
czesci jego kosztow przez pracownikéw. Swiadczenia sa wyplacane przez
ubezpieczyciela lub przez pracodawce, jesli korzysta on z ubezpieczenia

wlasnego. Swiadczenia sa wyplacane ,
zgodnie z prawem, a Komisja ds. SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU O
Odszkodowan Pracowniczych zapewnia ODSZKODOWANIE

ich prawidiowose. W ciggu 30 dni od wypadku

musisz poinformowac o

nim swojego pracodawce
Komisje nalezy powiadomié
o sprawie w ciggu dwoéch lat
od wypadku. Musisz tez jak
najszybciej ztozy¢ wniosek o
odszkodowanie.

Komisja ds. Odszkodowar Pracowniczych
jest agencja stanowg, ktéra nadzoruje
obstuge wnioskéw poszkodowanych
pracownikéw przez pracodawcow

i ubezpieczycieli. Roszczenie jest
wyplacane, jesli ubezpieczyciel zgodzi

sig, ze wypadek jest zwigzany z praca, lub
jesli nakaze tak Komisja. Pracodawca lub
jego ubezpieczyciel moga zakwestionowaé
roszczenie. W takim przypadku

Komisja stara sig rozstrzygna¢ spor w
ciggu 90 dni. Ubezpieczyciel moze np.
uznaé, ze wypadek nie miat miejsca

w pracy. Moze nawet twierdzi¢, ze w 1. Online: wypetnij formularz na

momencie wypadku nie ubezpieczenie stronie www.WCB.NY.Gov.
nie obejmowato Twojego pracodawcy.

Moga tez pojawic si¢ inne problemy. Bez 2. Wypetnij papierowq wersje
wzgledu na ich przyczyne, Komisja stara formularza C-3 i wyslij go do

Formularz wniosku o
odszkodowanie (C-3,
Employee’s Claim for
Compensation) mozna ztozy¢
na trzy sposoby.

sie je jak najszybciej rozwiazac. najblizszego oddziatu Komisji.

Formularz C-3 znajduje sie w
Aby moc ztozy¢ wniosek, nie musisz srodkowej czesci tej broszury, a
by¢ nieobecny/a w pracy. Aby przyznaé adresy oddziatdéw Komisji — na
Ci $wiadczenia, nie trzeba wskazywac ostatniej stronie.

winnych wypadku. Poszkodowani nie
otrzymuja mniejszego odszkodowania,
jesli wykazali sie nieuwagg, ani
wiekszego, jesli winien jest pracodawca.
Pracownik traci jednak prawo do
$wiadczen, jedli uraz powstal wylacznie
wskutek uzywania narkotykéw lub
alkoholu albo préby wyrzadzenia
krzywdy sobie lub komu$ innemu.

3. Zadzwon na numer
1-866-396-8314. Przedstawiciel
Komisji wypetni formularz

w Twoim imieniu. Ustuga
ftumaczenia jest dostepna
bezptatnie.

Jesli konieczna bedzie
rozprawa, otfrzymasz o tym
powiadomienie pocziq.
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K’ro jest objety ochrong? Kto nie jest objety ochronq‘?

® Pracownicy wszystkich przedsiebiorstw
komercyjnych.

® Pracownicy organéw administracji
powiatowej i miejskiej.

® Pracownicy pomocniczy w szkolach
publicznych, w tym pracownicy
pomocniczy miasta Nowy Jork. Ochrona
obejmuje nauczycieli przedmiotéw
technicznych w miescie Nowy Jork;
pozostali nauczyciele sa objeci innym
systemem.

® Pracownicy stanu Nowy Jork, w tym
niektérzy pracownicy ochotniczy.

¢ Osoby wykonujace prace domowe,
zatrudnione na co najmniej 40 godzin
tygodniowo przez tego samego pracodawce.
Obejmuje to opiekunéw dzieci i innych 0séb
oraz pomoce domowe mieszkajace w domu, w
ktérym pracuja.

® Pracownicy gospodarstw rolnych, ktérych
pracodawca ponidst w poprzednim
roku kalendarzowym koszty robocizny
wynoszgce co najmniej 1200 USD.

¢ Kazda inna osoba uznana przez Komisje
za pracownika.

Podmioty niekomercyjne (non-profit),
cztonkowie zakonéw religijnych, pracodawcy
zatrudniajacy urzednikéw i nauczycieli

i osoby wykonujace prace domowe w
wymiarze mniejszym niz 40 godzin
tygodniowo mogg by¢ objeci ochrong
dobrowolng. Nie jest to obowigzkowe.

Pracownicy instytucji edukacyjnych,
religijnych lub dobroczynnych, ktérzy nie
Zajmuja si¢ nauczaniem albo pracg fizyczng.
Osoby objete przepisami o odszkodowaniach
pracowniczych dla pracownikéw federalnych.
Naleza do nich pracownicy poczty, niektére
zawody zwigzane z marynarkg, pracownicy
kolei miedzystanowych i pracownicy federalni.
Osoby wykonujace prace gospodarskie

lub zwykte prace domowe w domu
jednorodzinnym zamieszkiwanym przez
wiasciciela (nieletni obstugujacy urzadzenia z
napedem mechanicznym, w tym kosiarki do
trawy, sa objeci ochrong). Polisa wlasciciela
domu moze zapewnia¢ im dodatkowa

ochrone.
°

Niektorzy pracownicy zagranicznych administracji
panistwowych.

Policja miasta Nowy Jork, pracownicy

strazy pozarnej, nauczyciele i pracownicy
zakladow oczyszczania miasta sg objeci
innym systemem. Wytaczeni mogga by¢ takze
inni pracownicy mundurowi policji i strazy
pozarne;j.

Sprzedawcy nieruchomosci i przedstawiciele
handlowi mediéw, ktérzy podpisali

kontrakt stwierdzajacy, Ze sa niezaleznymi
wykonawcami.

Ochrona moze obejmowac osoby prowadzace
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
partneréw w spétkach i spétki jedno- lub
dwuosobowe bez pracownikéw, ale nie jest to
wymagane przez prawo.

Obowiazki pracownika

1. Postaraj sie wréci¢ do pracy, jak tylko bedziesz do tego fizycznie zdolny/a.
Pracodawca moze skierowac Cie do pracy przejsciowej lub Izejsze;.

2. Odpowiadasz za szukanie pracy zgodnej z Twoimi mozliwosciami
fizycznymi. Moze to oznaczac prace w zawodzie innym niz dotychczas.

3. Odpowiadaj w terminie na wszystkie zapytania i dokumenty
otrzymywane od Komisji i ubezpieczyciela.

4. Informuj Komisje i inne zainteresowane strony o zmianach adresu.

5. Bierz udziat w wyznaczonych rozprawach i spotkaniach. Przychodz na

nie punktualnie.

N O~

. Aktywnie uczestnicz w swoje
bez Twojego udziatu.

O 0

. Odpowiadaj na pytania wyczerpujqco i uczciwie.
j sprawie. Nie pozwdl, aby cos odbywato sie

. Zapoznawaqj sie z tresciq wszystkich zawieranych umadw i ustalen.
. Zadawaj pytania swojemu przedstawicielowi i Komisji.
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Opieka medyczna

Jesli pracownik doznal urazu
podczas pracy lub zachorowal w
zwigzku z pracg, koszty leczenia
tego urazu lub zachorowania
zostana pokryte w ramach
roszczenia o odszkodowanie
pracownicze. Nastapi to bez
wzgledu na to, czy pracownik
byl nieobecny w pracy. Koszty
opieki sa pokrywane w dodatku
do s$wiadczen otrzymywanych
przez pracownika z tytulu utraty
wynagrodzenia.

Dostawcy ustug medycznych
muszg posiadaé autoryzacje
Komisji w zakresie zajmowania
sie pacjentami, ktérych dotycza
odszkodowania pracownicze.
Komisja dysponuje lista

dostawcow, ktorzy sa upowaznieni

do prowadzenia leczenia. Mozesz
znalez¢ lekarza na stronie www.
web.ny.gov/hps/HP Search.jsp, albo

RobzAJE ustuG
OBJETYCH UBEZPIECZENIEM

Medycyna

Osteopatia

Stomatologia

Podiatria

Leczenie psychologiczne (ze
skierowaniem)
Chiropraktyka

Zabiegi operacyjne

Opieka szpitalna

Badania laboratoryjne
Leki na recepte

Ustugi pielegniarskie
Sprzet ortopedyczny
Protezy

Czasem wymagana jest
autoryzacja wstepna.

dzwoniagc pod numer 1-800-781-2362.
Mozesz korzystac z ustug dowolnego

z tych dostawcow, a takze swojego
wlasnego lekarza, jesli jest on
zarejestrowany w Komisji.

Dostawcy wysylaja rachunki za swoje
ustugi bezposrednio do ubezpieczyciela
i do Komisji. Nie plaé zadnych
rachunkoéw, chyba ze Komisja odrzuci
Twoja sprawe. Mozesz tez otrzymac
zwrot kosztéw dojazdu do placowki
dostawcy ustug medycznychi z
powrotem.

Jesli okreslone ustugi medyczne zostang
zakwestionowane, ubezpieczyciel musi
zaplaci¢ za ich niekwestionowana czes¢.
Musi tez wyjasni¢ na pismie, dlaczego
ustugi nie zostaly optacone, i wystapic¢
o wszelkie informacje niezbedne do ich
oplacenia. Lekarze moga poprosi¢ Cie o
podpisanie formularza A-9. Zawiera on
o$wiadczenie, ze pokryjesz rachunki za
opieke medyczna, jesli Komisja odrzuci
Twoje roszczenie albo jesli wycofasz je,
zanim zostanie zaakceptowane.

Preferowani dostawcy ustug
medycznych

Jesli ubezpieczyciel posiada sie¢
dostawcéw ustug medycznych
zajmujacych sie poszkodowanymi
pracownikami, musisz skorzystac z
ustug tych dostawcéw. Sg oni zwani
preferowanymi dostawcami ustug
(Preferred Provider Organization,

PPO). Ubezpieczyciel musi Cie o tym
powiadomié. W razie niezadowolenia z
opieki otrzymanej od PPO, po 30 dniach
leczenia mozesz wybraé autoryzowanego
dostawce spoza sieci PPO.

Sieci diagnostyczne

Ubezpieczyciel moze tez wymagac od
Ciebie korzystania z jego sieci placéwek
prowadzacych badania diagnostyczne.
Jesli tak jest, pamietaj, aby poinformowac
o tym lekarzy i innych dostawcow ustug
medycznych.
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Optaty apteczne

Jesli ubezpieczyciel nie korzysta z sie-
ci aptek, mozesz udac sie do dowolnej
apteki. Upewnij sie, ze farmaceuta
wie, ze zlozyte$/as wniosek o odszko-
dowanie pracownicze, poniewaz
wiele aptek rozlicza sie w takich sy-
tuacjach bezposrednio z ubezpieczy-
cielem, nie z pacjentem. Apteka moze
Cie jednak poprosic o zaptacenie z
gory za wydawane leki. Ubezpie-
czyciel ma obowigzek zwrdci¢ Ci te
koszty w ciggu 45 dni. Apteka moze
obcigzy¢ Cie tylko kwota okreslong
przez przepisy, wiec nawet jesli doko-
nasz zaplaty z gory, otrzymasz pelny
zwrot kosztow. Nie odpowiadasz za
wspolplatnosé.

Jesli musisz korzystac z apteki nalezg-
cej do sieci ubezpieczyciela, ubezpie-
czyciel ma obowigzek poinformowac
Cie, jak nalezy to zrobi¢. Takie apteki
otrzymuja ptatnosci bezposrednio od
ubezpieczyciela. Nie ponosisz odpo-
wiedzialnosci za zadne oplaty.

Wyijatki

1. Badania: ubezpieczyciel nie moze
wymagac od Ciebie korzystania z
ustugodawcy nalezacego do sieci, jesli
konieczne jest badanie diagnostyczne
w naglym wypadku medycznym.
Nie moze tez wymagac korzystania

z ustug dostawcy, ktéry nie dyspo-
nuje placéwka w rozsgdnej odlegto-
sci, czyli w odleglosci jednej mili od
Twojego miejsca zamieszkania lub pracy
na terenach miejskich i dziesieciu mil na
terenach podmiejskich lub wiejskich.

2. Apteka: ubezpieczyciel nie moze
wymagac od Ciebie korzystania z
aptek nalezacych do sieci, jesli nie jest
to praktycznie mozliwe w nagtym
wypadku medycznym. Nie musisz tez
korzystac z aptek nalezqcych do sieci, jesli
nie oferujq sprzedazy zdalnej lub jesli nie
znajdujq sie w rozsqdnej odlegtosci.

Rehabilitacja i praca
spoteczna

Rehabilitacja pomaga poszkodowanym
wréci¢ do pracy i prowadzi¢ pelne,
aktywne zycie. Okreslone ustugi
rehabilitacyjne sg opisane ponizej.

Rehabilitacja medyczna pomaga
poszkodowanym osiagnac
maksymalng niezaleznosc¢ i mozliwosé
funkcjonowania. Zapewnia
pracownikom informacje i pomaga

im w uzyskaniu opieki medycznej i
odpowiednich warunkéw bytowych
lub spetnieniu innych specjalnych
potrzeb. Na rehabilitacje medyczna
niezbedne jest skierowanie lekarskie,
porozmawiaj wiec ze swoim lekarzem.
Ustalenia dotyczace takich ustug
odbywaja sie bez posrednictwa Komisji.

Rehabilitacja zawodowa pomaga
osobom, ktérym niezdolnosé¢ do
pracy uniemozliwia powrét do
wczesniej wykonywanego zawodu.
Doradcy pomagaja poszkodowanym
pracownikom w znalezieniu pracy
odpowiadajacej ich zdolnosciom.
Udzielaja tez pomocy w opracowaniu
planu powrotu do pracy. Moze to
obejmowac doradztwo zawodowe

i kierowanie na szkolenia oraz
selektywne obsadzanie stanowisk.

Pracownicy spoteczni stuza pomocg,

gdy problemy rodzinne i finansowe
utrudniajg poszkodowanym powroét

do pracy. Pomagaja w radzeniu

sobie z niezdolnosciag do pracy i
rozmawiaja z poszkodowanymi na
temat obaw dotyczacych rehabilitacji.
Moga tez pomagac pracownikom w
przygotowaniu si¢ do powrotu do pracy.

Komisja dysponuje doradcami,
pracownikami spotecznymi i osobami
zajmujacymi sie analiza wnioskéw,
ktérzy koordynuja i monitoruja

inne ustugi. Jesli chcesz skorzystac z
tych ustug, skontaktuj sie z Komisja.
Numery telefonéw znajduja sie na
ostatniej stronie tej broszury.
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Swiadczenia zastepujgce wynagrodzenie (pieniezne)
Poszkodowani, ktérzy sa catkowicie lub czesciowo niezdolni do pracy przez czas diuzszy
niz siedem dni, otrzymujg $wiadczenia z tytulu utraty wynagrodzenia. Otrzymywana
kwota zalezy od $redniego wynagrodzenia tygodniowego za 52 tygodnie przed data
urazu, wraz z nadgodzinami. Jest obliczana na podstawie zarobkéw brutto, nie na
podstawie placy otrzymywanej ,,do reki”. Komisja obliczy dwie trzecie Twojego $redniego
wynagrodzenia tygodniowego, a potem skoryguje te kwote odpowiednio do poziomu
Twojej niezdolnosci do pracy:

2/3 x srednie wynagrodzenie tygodniowe x% niezdolnosci do pracy = §wiadczenie
tygodniowe

Maksymalne $§wiadczenie tygodniowe to dwie trzecie Twojego sredniego wynagrodzenia
za tydzien. Jedli jestes calkowicie niezdolny/a do pracy, otrzymasz dwie trzecie swojego
tygodniowego wynagrodzenia, az do kwoty maksymalnej (patrz nizej). Przyktad: jesli
zarabiasz 750 USD tygodniowo i jeste$ obecnie w 100% niezdolny/a do pracy, otrzymasz
dwie trzecie kwoty 750 USD, czyli 500 USD tygodniowo. Jestes w 100% niezdolny do
pracy, dostajesz wiec pelne $wiadczenie.

Jesli jeste$ niezdolny/a do pracy w 50% i zarabiasz 750 USD tygodniowo, Twoje
$wiadczenie wyniesie 250 USD. Obliczenia: dwie trzecie Twojego éredniego
wynagrodzenia tygodniowego (750 USD) to 500 USD. Poniewaz jestes niezdolny/a do
pracy w 50%, Twoje $wiadczenie to potowa kwoty 500 USD, czyli 250 USD.

Stopa $wiadczen jest obliczany tak samo w przypadku czasowej i trwalej niezdolnosci

do pracy. Zalezy ona od daty wypadku. Nie ulega zwigekszeniu wraz ze wzrostem
maksymalnej kwoty $wiadczen. Wartos¢ maksymalna jest obliczana na dzien 31 marca
poprzedniego roku kalendarzowego jako 2/3 $redniego wynagrodzenia w Nowym Jorku.

Data wypadku Maksymalne tygodniowe swiadczenie
ptacowe

1 lipca 1992 - 30 czerwca 2007 $400

1 lipca 2007 - 30 czerwca 2008 $500

1 lipca 2008 - 30 czerwca 2009 $550

1 lipca 2009 - 30 czerwca 2010 $600

1 lipca 2010 - 30 czerwca 2011 $739,83

1 lipca 2011 - 30 czerwca 2012 $772,96

1 lipca 2012 - 30 czerwca 2013 $792,07

Jesli Twoja niezdolnos¢ do pracy trwa dtuzej niz 14 dni, mozesz otrzymywac §wiadczenie
placowe od pierwszego dnia. W przeciwnym wypadku przez pierwszych 7 dni
kalendarzowych niezdolnosci do pracy nie przystuguje Ci prawo do §wiadczen. Opieka
medyczna dotyczaca urazu jest zapewniona przez caly potrzebny czas, okreslany przez
Komisje.

Uwaga: jesli ubezpieczyciel zakwestionuje Twoje roszczenie, moze wstrzymaé
wyptacanie swiadczenia ptacowego, dopdki Komisja mu tego nie nakaze.

Swiadczenia z tytutu zmniejszenia zarobkow
Jesli mozesz wroéci¢ do pracy, ale doznany uraz uniemozliwia Ci zarabianie
wynagrodzenia w poprzedniej wysokosci, mozesz mie¢ prawo do $wiadczenia
wyréwnujacego do dwoéch trzecich tej réznicy. Sg to Swiadczenia z tytutu
zmniejszenia zarobkow.
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Kategorie niezdolnosci do pracy

Twj lekarz okresli, w jakim
stopniu Twéj uraz pozbawia Cie
zdolnosci do pracy. Ubezpieczyciel
moze nie zgodzic sie z ta ocena.
Moze wymagac od Ciebie
poddania sie niezaleznemu badaniu
lekarskiemu, prowadzonemu przez
wybranego lekarza. Komisja
rozpatrzy obie opinie i wyda
decyzje co do Twojego stopnia
niezdolnoéci do pracy. Swiadczenie
z tytutu utraty wynagrodzenia
jest uzaleznione od stopnia
niezdolnosci do pracy. Stosowane
sa tu cztery kategorie.

Czasowa catkowita niezdolnosé

do pracy Nie jestes w stanie
pracowac i zarobkowad, ale tylko
czasowo. Masz prawo do pelnego
dopuszczalnego $wiadczenia
placowego.

Czasowa czesciowa

niezdolnos¢ do pracy
Czasowo utracites/as czesc

zdolnosci do pracy i zarabiania
pelnego wynagrodzenia.
Otrzymasz procentowg czes¢
swojego wynagrodzenia réwna
wyrazonemu w procentach
stopniowi niezdolnosci do pracy.
Przyktad: jesli jestes niezdolny/a
do pracy w 25%, za czas
niezdolnoéci do pracy otrzymasz
25% przyznanego $wiadczenia.

Uwaga: wszystkie urazy, nawet
te uznane pézniej za trwate, maja
najpierw charakter czasowy.
Wszystkie swiadczenia sg takze
ograniczone przez maksymalna
kwote tygodniowa.

Trwata catkowita niezdolno$é
do pracy Catkowicie utracites/as
zdolnos¢ do pracy i zarobkowania.
Liczba tygodni wyplacania
Swiadczenia nie jest ograniczona.

Trwata czesciowa niezdolno§é
do pracy, bez czesciowej utraty

sprawnosci
Utracites/as czesciowo zdolnosc¢

do pracy. Jesli uraz miat miejsce
przed 13 marca 2007 r., mozesz
otrzymywac Swiadczenie, jesli
niezdolno$¢ do pracy wplywa na
utrate wynagrodzenia. Osoby,
ktére doznaty urazu pédzniej,
moga otrzymywac $wiadczenia
przez okres do 10 lat (po uplywie
tego czasu mozna wnioskowac o
zmiane klasyfikacji i dodatkowe
Swiadczenia). Nawet jesli
niezdolno$¢ do pracy nie wplywa
na wysokos$¢é wynagrodzenia,
koszty opieki medycznej sa zawsze
pokrywane.

Trwala czesciowa niezdolnosé
do pracy. z czesciowq utratg

sprawnosci
Ta kategoria obejmuje przypadki

utraty ramienia, dioni, palca
dloni, nogi, stopy i palca stopy
oraz ich sprawnosci, a takze
utrate wzroku lub stuchu. Liczba
tygodni wyplacania Swiadczen
w przypadku takiej utraty jest
okredlona w przepisach.

Lnieksztalcenie ciata

Osoby, ktorych twarz, glowa lub
kark zostaly trwale znieksztalcone,
mogga uzyskac odszkodowanie do
20 000 USD, zaleznie od zakresu
urazu i daty wypadku.
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Swiadczenia z tytutu niezdolnoéci do pracy

W czasie sporu

Jesli nie otrzymujesz Swiadczen, poniewaz Twoja sprawa zostata zakwestionowa-
na, mozesz w tym czasie otrzymywac $§wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy.
W tym celu mozesz ztozy¢ formularz DB-45, dostepny na stronie www.WCB.NY.Gov,
or by calling 1-800-353-3092. Wszystkie §wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy
splacisz ze $wiadczen z tytulu utraty wynagrodzenia.

Rozstrzyganie kwestionowanych wnioskow

Ubezpieczyciele czesto akceptuja
roszczenie i szybko rozpoczynaja
wyplacanie $wiadczen. Ubezpieczy-
ciel moze jednak zakwestionowaé
roszczenie, z wielu powodéw. Moze
nie zgodzi¢ sie, ze doznate$/as urazu,
moze uznad, ze uraz nastapit poza
okresem objetym ubezpieczeniem;
moze tez wystgpic wiele innych sytu-
acji. Przedstawiciele Komisji zajmu-
jacy sie analiza roszczen i koncyliacja
podejma najpierw probe rozstrzygnie-
cia sprawy. Jesli sie to nie uda, Komi-
sja zorganizuje rozprawe przed sedzia
zajmujacym sie przepisami o odszko-
dowaniach pracowniczych. Sedzia
wystucha Twoich zeznan i przeanali-
zuje Twoja dokumentacje medyczna
oraz wynagrodzenie. Nastepnie wyda
decyzje o rozstrzygnieciu sprawy i
okresli kwote ewentualnego Swiad-
czenia.

Kazda ze stron moze odwotacé sie od
tej decyzji. Nalezy to zrobic na pismie
w ciggu 30 dni od jej wydania. Ana-
lizg odwotan zajmuje sie trzech przed-
stawicieli Komisji. Moga oni zgodzi¢
sie z decyzjq, zmienic ja czesciowo lub
odrzucié. Moga tez zadecydowac o
wyznaczeniu dodatkowych rozpraw.
Ubezpieczyciele nie musza wyplacaé

$wiadczen z tytutu utraty wyna-
grodzenia w czasie, gdy sprawa jest
analizowana przez przedstawicieli
Komisji. Ubezpieczyciel ma prawo
zaakceptowac czes¢ rozstrzygniecia
sprawy i odwolac sie od innej jego
czesci. W takim przypadku w czasie
analizowania sprawy musi wyplacaé
zaakceptowang cze$¢ przyznanego
$wiadczenia. Jesli Twoje odwotanie
zostanie podtrzymane przez przed-
stawicieli Komisji, ubezpieczyciel
musi wyplacaé¢ Ci wynagrodzenie i
oplacac rachunki za opieke medycz-
nga, nawet jesli wnosi dalsze odwo-
fania.

Kazda ze stron moze odwotacé sie od
tej decyzji do petnego sktadu Komisji
ds. Odszkodowan Pracowniczych.
Jesli pelny sktad Komisji zajmie sie
sprawa, moze sie zgodzi¢ z decyzja,
zmieni¢ ja lub odrzucié.

Odwotania od decyzji Komisji mozna
sklada¢ w ciagu 30 dni do Wydziatu
Apelacyjnego (Departament Trzeci)
Sadu Najwyzszego stanu Nowy Jork.
Od decyzji wydanej przez ten sad
mozna odwolac sie do Sadu Apela-
cyjnego.

Zawsze masz prawo do zaangazowania adwokata lub
licencjonowanego przedstawiciela. Osoba ta moze pobierac

od Ciebie wynagrodzenie lub zrezygnowac z tego. Wysokosé
optaty za ustugi prawne okresla Komisja. Optata ta jest
odejmowana od swiadczenia z tytutu utraty wynagrodzenia.
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Swiadczenia w razie
smierci

Czlonkom rodziny pracownika, ktory
zmart wskutek urazu odniesionego
podczas pracy lub zwigzanego z nig
zachorowania, przystuguje okreslone
$wiadczenie. Jest ono wyplacane bez
wzgledu na to, czy $mier¢ pracownika
nastapi bezposrednio po urazie czy
pozZnie;j.

Wspoétmatzonek i dzieci pracownika
beda otrzymywac dwie trzecie jego
$redniego tygodniowego wynagrodzenia
(do wysokosci maksymalnej dozwolonej
kwoty tygodniowej). Swiadczenie to jest
wspdlne dla wspétmatzonka i dzieci
(jedno $wiadczenie dla wszystkich,

nie dla poszczegdlnych os6b osobno).
Dzieci otrzymuja $wiadczenie do
ukorniczenia 18 lat (Iub 23 lat, jesli
kontynuuja nauke w uczelni wyzszej).
Jesli dziecko jest niewidome lub
niepelnosprawne fizycznie, bedzie
otrzymywac $wiadczenie przez cale
zycie. Wspétmalzonek otrzymuje
$wiadczenie do momentu ponownego
zawarcia zwigzku malzenskiego. W
razie ponownego zawarcia zwigzku
malzeriskiego otrzymuje wyplate
koricowa w wysokosci $wiadczen za
dwa lata.

Swiadczenie jest wyplacane w
pierwszej kolejnosci wspoétmatzonkowi
i niepetnoletnim dzieciom lub
wnukom pozostajagcym na utrzymaniu
poszkodowanego. Jesli nie ma innych
0s6b pozostajacych na utrzymaniu,
wyplacane jest inne Swiadczenie.
Zyjacy rodzice zmarlego pracownika
moga by¢ uprawnieni do otrzymania
50 000 USD odszkodowania. Mozliwe
jest tez pokrycie kosztéw pogrzebu.
Wysokos¢ swiadczenia pogrzebowego
wynosi do 6000 USD w okregach
miejskich stanu Nowy Jork i do

5000 USD w innych okregach.

, 9
Swiadczenia z tytutu

ubezpieczen

spotecznych

Uraz lub choroba moga Cie
upowaznia¢ do $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych z tytulu
niezdolnosci do pracy (Social
Security Disability) oraz do
odszkodowania pracowniczego.
Mogga sie do nich kwalifikowaé
osoby niezdolne do pracy trwale
lub przez okres dtuzszy niz

12 miesiecy. Aby dowiedzie¢ sie
wiecej, skontaktuj sie z oddzialem
zakladu ubezpieczeni spolecznych
(Social Security Office).

Dyskryminacja
Pracodawca nie moze zwolni¢

Cie ani wyciggac¢ wobec Ciebie
innych konsekwencji za to, ze
ztozysz wniosek o odszkodowanie
pracownicze. Prawo chroni Cie tez
przed dzialaniami odwetowymi
za skladanie zeznan w sprawie

o odszkodowanie pracownicze.
Pracodawca nie moze réwniez
dyskryminowac Cie w procesie
zatrudniania. Na zlozenie skargi
zwiagzanej z dyskryminacja masz
dwa lata. Wypelnij formularz DC-
120 i przekaz go Komisji. Formularz
mozesz uzyskac na stronie Komisji
lub dzwoniac do jej oddziatu.

Jesli Komisja stwierdzi, ze
pracownik zostal bezpodstawnie
zwolniony, nakaze pracodawcy
przywrocenie go na stanowisko.
Pracownik otrzyma takze zwrot
wynagrodzenia utraconego
wskutek dyskryminacji.

KOMISJA DS. ODSZKODOWAN PRACOWNICZYCH STANU NJ




10

Choroba zawodowa
Choroba zawodowa to choroba
bedaca skutkiem pracy. Powstaje
w wyniku okredlonego aspektu
wykonywanej pracy. Na przykiad
osoby zajmujace sie¢ usuwaniem
azbestu moga zachorowac na
azbestoze. Osoby pracujace przy
komputerach moga cierpie¢ na
zesp6l ciesni nadgarstka.

Choroba zawodowa moze
spowodowac niezdolnos¢ do pracy,
nawet jesli caly czas do niej chodzisz.

Zasady rzadzace limitami czasowymi
dotyczacymi sktadania roszczen
zwigzanych z choroba zawodowa sa
ztozone. Z16z wniosek jak najszybciej,
gdy dowiesz sig, ze jestes chory/a,
lub zaczniesz podejrzewac, ze masz
chorobe zawodowa.

Osoby niezdolne do pracy z powodu
choréb zawodowych otrzymuja
takie same §wiadczenia, jakie
otrzymywatyby w razie wypadku
podczas pracy. W razie $mierci
osoby pozostajace na utrzymaniu
poszkodowanego musza zlozy¢
wniosek w ciagu dwoéch lat od jego
$mierci.

Utrata stuchu
Z przyczyn
zawodowych

Okres zlozenia wniosku o
odszkodowanie za utrate stuchu z
przyczyn zawodowych jest inny od
terminu okreslonego przez przepisy
w przypadku innych choréb. Przed
ztozeniem wniosku musi uptynac
okres karencji. Wynosi on:

B trzy miesigce po odejsciu
ze stanowiska, na ktérym
pracownik byl narazony na
szkodliwy halas, lub

B trzy miesigce od dnia
usuniecia pracownika z
zasiegu szkodliwego hatasu
w miejscu pracy. Usuniecie
pracownika z zasiegu halasu
moze obejmowac noszenie
wyposazenia ochronnego,
zapytaj wigc o nie w pracy.
W razie potrzeby mozesz
uzyska¢ pomoc w Administracji
Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy (Occupational Safety
and Health Administration,
OSHA) pod numerem telefonu
1-800-321-OSHA.

Podczas okreélania terminu
rozpoczecia wyplacania §wiadczen
Komisja uzna ostatni dzieri
wybranego przez Ciebie okresu za
dzien rozpoczecia niezdolnosci do

pracy.

W przypadku roszczeri o
odszkodowanie za utrate stuchu z
przyczyn zawodowych obowiazuja
rézne limity czasowe. Mozesz
wystapi¢ z wnioskiem w zwyklym
terminie dwoch lat, jesli nastapi

to w ciagu 90 dni od momentu
stwierdzenia, Ze utrata stuchu jest
zwiazana z Twoja praca.
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Przebieg sprawy

Niezwlocznie: uzyskaj pomoc lekarska.
Powiedz swojemu przelozonemu

o wypadku i o tym, jak do niego
doszto. W ciagu 30 dni musisz tez
poinformowac¢ o wypadku (na pismie)
swojego pracodawce. Nalezy takze
ztozy¢ w Komisji formularz C-3.

W ciagu pierwszych 48 godzin
leczenia: twoj lekarz przesyla Komisji
raport medyczny. Musi tez przestaé
jego kopie do Ciebie i Twojego
przedstawiciela, a takze do pracodawcy
lub jego ubezpieczyciela.

W ciagu 10 dni od wypadku:
pracodaweca zgtasza uraz Komisji i
ubezpieczycielowi.

W ciagu 14 dni od otrzymania
powiadomienia o wypadku:

ubezpieczyciel przekazuje
poszkodowanemu pisemne
powiadomienie o przystugujacych mu
prawach, w ciagu 14 dni od uzyskania
informacji o wypadku lub z pierwszym
czekiem, w zaleznoéci od tego, co
nastapi wczeéniej. Jesli bedziesz musiat
skorzystac z sieci §wiadczeniodawcow
ubezpieczyciela, ubezpieczyciel musi
rowniez podac ich dane kontaktowe.

W ciagu 18 dni od zdarzenia:
ubezpieczyciel musi zaakceptowaé
Twoje roszczenie lub wyjasnic,
dlaczego je kwestionuje. Informacje
na ten temat musi przekaza¢ Tobie,
osobom reprezentujacym Cie

oraz Komisji ds. Odszkodowan
Pracowniczych. Jesli nie
powiadomite$ niezwlocznie swojego
pracodawcy, musi on podjaé
dziatania w ciggu 10 dni od
uzyskania informacji o wypadku.
Jesli roszczenie jest kwestionowane,
a Ty nie pracujesz, z16z wniosek o
$wiadczenia z tytutu niezdolnosci
do pracy.

Co 2 tygodnie: ubezpieczyciel

wyplaca Ci odszkodowanie

za utrate wynagrodzenia (jesli
wniosek zostal zaakceptowany).
Bezposrednio rozlicza sie z Twoimi
dostawcami ustug medycznych.
Musi tez powiadomi¢ Komisje,
jesli wstrzyma lub zmieni Twoje
$wiadczenia.

Okresowo: odwiedzaj lekarza i
korzystaj z zaleconego leczenia.
Lekarz bedzie przesytac raporty
o postepach do Komisji i
ubezpieczyciela.

USTAWA O NIEPELNOSPRAWNYCH (ADA)

Ustawa o niepetnosprawnych (Americans with Disabilities Act, ADA) z
1990 r. zabrania dyskryminowania w pracy oséb niepetnosprawnych.
Gwarantuje im rowny dostep do ustug administracii panstwowej,
obiektéw publicznych, fransportu i telekomunikacii. Informacje
na temat ustawy ADA i praw, ktére przyznaje ona osobom
niepetnosprawnym, mozna uzyskac w osrodku Northeast ADA
Center pod numerem telefonu 1-800-949-4232 i adresem e-mail
northeastada@cornell.edu. Pytania dotyczace zgtaszania roszczeh
zwigzanych z dyskryminacjg pracownikéw nalezy kierowac do Komisji
ds. Réwnouprawnienia Zawodowego (Equal Employment Opportunity
Commission, EEOC) pod numerem telefonu 1-800-669-4000.
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Czesto zadawane pytania na temat przepiséw

P. Czego dotycza przepisy o
odszkodowaniach pracowniczych?

A. Urazéw doznanych podczas pracy,
zachorowan zwigzanych z pracg oraz
choréb zawodowych.

P. Cosie stanie, jesli nie ztoze
wniosku o odszkodowanie
pracownicze?

A. Mozesz utraci¢ prawo

do swiadczen z tytulu utraty
wynagrodzenia i opieki medycznej.
Cho¢ ubezpieczyciel Twojego
pracodawcy musi powiadomi¢ Komisje,
jesli przyjmie lub zakwestionuje Twoja
sprawe, musisz zlozy¢ formularz

C-3, zglaszajac swoj uraz lub swoje
zachorowanie.

P. W jaki sposob okreslana jest
wysokos¢ swiadczenia pienieznego
za czasowa calkowita niezdolnosé do
pracy?

O. Wysokosé swiadczenia
pienieznego za czasowq catkowita
niezdolnoé¢ do pracy to dwie

trzecie sredniego wynagrodzenia
tygodniowego zarabianego w roku
poprzedzajacym wypadek. Okreslona
jest maksymalna wysokos¢ kwoty,
kt6éra mozesz otrzymywac tygodniowo
(patrz str. 6). Maksymalna wysokosé
$wiadczenia zalezy od przepisé6w
obowiazujacych w dniu urazu.

P. Czy opieka medyczna jest
zapewniona takze wtedy, jesli nie
przestane chodzié¢ do pracy?

O. Tak. Opieka medyczna dotyczaca
Twojego urazu lub zachorowania jest
zapewniona takze wtedy, jesli nie
przestaniesz chodzi¢ do pracy.

P. Czy na opieke medyczna trzeba
czekac?

A. Nie, ale lekarze musza wystepowac
o autoryzacje w przypadku zabiegow,
ktérych koszt jednostkowy przekracza

1000 USD (proég ten dotyczy
pojedynczego zabiegu, nie tacznego
kosztu opieki). Ubezpieczyciele
musza odpowiadac na takie wnioski
w ciggu 30 dni. Autoryzacja nie jest
konieczna w przypadkach nagtych.

P. Czy lekarz moze podjaé
leczenie, jesli ubezpieczyciel nie
odpowie na wniosek o autoryzacje?
O. Tak. Ubezpieczyciele majg 30
dni, aby odpowiedzie¢ na wniosek o
autoryzacje. Jesli ubezpieczyciel nie
odpowie w ciggu 30 dni, dostawca
moze wyswiadczy¢ ustugi. Jesli
ustuga jest badanie diagnostyczne,

a ubezpieczyciel wymaga, aby
poszkodowany skorzystal z jego
sieci placowek medycznych, badanie
nalezy przeprowadzi¢ u dostawcy
nalezgcego do sieci.

P. Czy przepisy obejmuja leki
wydawane na recepte?

O. Tak. Po zaakceptowaniu
Twojego roszczenia apteki

mogga rozliczac sie bezposrednio

z ubezpieczycielem. Mozesz
otrzymac karte lub inny dokument
potwierdzajacy fakt objecia ochrona;
nalezy go pokazywac w aptece.

Jesli ubezpieczyciel posiada sie¢
aptek, poinformuje Cie o tym.
Musisz korzystac z ich ustug.
Jedynymi wyjatkami sg nagte
sytuacje medyczne lub przypadki, w
ktoérych apteki nie oferuja sprzedazy
zdalnej i zadnej ich placéwki nie

ma w rozsadnej odlegtosci od
miejsca Twojego zamieszkania.
Przed zaakceptowaniem roszczenia
konieczne moze by¢ zaplacenie za
ustugi apteki. Ubezpieczyciel musi
wowczas zwrocic¢ Ci poniesione
koszty po zaakceptowaniu
roszczenia. Nie ma mozliwosci
wspotplatnoscei.
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P. Co stanie sig, jesli ubezpieczyciel
zakwestionuje wniosek o
odszkodowanie?

O. Aby zakwestionowac roszczenie,
ubezpieczyciel musi powiadomié

o tym Komisje w ciggu 18 dni od
wystgpienia niezdolnosci do pracy

lub 10 dni od otrzymania informacji

o wypadku (zaleznie od tego, ktéry

z tych terminéw przypad? pézniej).
Ubezpieczyciel musi wyjasnic,
dlaczego kwestionuje roszczenie. Masz
wowczas prawo do obrony swojej
sprawy przed Komisja. Otrzymasz
powiadomienie o rozprawie wstepnej.
Komisja stara si¢ rozstrzygac wiekszosé
spraw w ciagu 90 dni.

P. Czy musze przej$é badanie
lekarskie, jesli pracodawca lub
ubezpieczyciel tego zazada?

O. Tak. Pracodawca lub
ubezpieczyciel moze skierowac Cie

na badanie prowadzonego przez
wykwalifikowanego dostawce ustug,
upowaznionego przez Komisje i
znajdujacego sie w rozsadnej odleglosci
dojazdu. Odmowa udziatu w takim
badaniu moze wplynaé na rozpatrzenie
Twojego wniosku.

P. Czy ubezpieczyciel moze zawiesi¢
lub zmienié¢ $wiadczenia gotowkowe?
A. Tak, ale masz wéwczas prawo

do rozprawy. Ubezpieczyciel musi
przedstawic¢ Komisji uzasadnienie
zmian, a Komisja podejmie ostateczng
decyzje. Po podjeciu decyzji przez
Komisje ubezpieczyciel nie moze
zmieni¢ Twoich $wiadczen bez zgody
Komisji.

P. Czy musze korzystaé z ustug
adwokata?

0. Nie, ale adwokat moze

by¢ pomocny w sprawach
kwestionowanych i skomplikowanych.
Mozesz samodzielnie wystepowaé
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w swoim imieniu albo korzystac z
ustug adwokata lub licencjonowanego
przedstawiciela (liste
licencjonowanych przedstawicieli
mozna znaleZ¢ na stronie internetowej
Komisji w czeéci Representatives
(Przedstawiciele)). Wszystkie oplaty
sa zatwierdzane przez Komisje i
odejmowane od przyznanego Ci
odszkodowania. Nie plaé¢ swojemu
doradcy bezposrednio.

P. Co moge zrobié, jesli nie
zgadzam sie z decyzja Komisji?

O. Mozesz odwotac sig od decyzji
na piémie w ciggu 30 dni od jej
wydania. Musisz wyjasni¢, dlaczego
sie z nig nie zgadzasz. Przedstawiciele
Komisji przeanalizuja Twoja sprawe.
Jesli nie zgodzisz sie z tg analiza,
mozesz odwota¢ sie do pelnego
skladu Komisji ds. Odszkodowan
Pracowniczych. Komisja moze
uwzgledni¢ Twoje odwolanie, ale nie
ma takiego obowiazku.

P. Co moge zrobig, jesli nie
satysfakcjonuje mnie wynik
odwolania?

O. W ciagu 30 dni od doreczenia
decyzji mozesz odwotac si¢ do Dzialu
Apelacji (Departament Trzeci).

P. Czy podawanie we wnioskach
falszywych informacji jest karalne?
O. Umyélne podawanie
nieprawdziwych informacji
dotyczacych sprawy w celu uzyskania
$wiadczen jest przestepstwem. Kary
obejmuja do siedmiu lat pozbawienia
wolnosci i grzywny. Wnioskodawca
moze tez utraci¢ prawo do $wiadczen.
Przestepstwem jest takze zglaszanie
przez ubezpieczyciela fatszywych
zastrzezen w celu odmoéwienia
pracownikowi §wiadczen, do ktérych
jest on uprawniony.

KOMISJA DS. ODSZKODOWAN PRACOWNICZYCH STANU NJ
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Lista oddziatéw Komisji

Obstuga klienta
1.877.632.4996

Rzecznik Przedsiebiorstw
1.800.628.3331

Rzecznik Poszkodowanych Pracownikéw  Telefoniczne zglaszanie oszustw
1.800.580.6665 1.888.363.6001

Opieka medyczna Swiadczenia z tytulu
1.800.781.2362 niezdolnosci do pracy
1.800.353.3092
Albany District Office Manhattan District Office
100 Broadway - Menands 215 W. 125th Street
Albany, NY 12241 New York, NY 10027
1.866.750.5157 1.800.877.1373
Binghamton District Office Peekskill District Office
State Office Bldg., 41 North Division Street
44 Hawley Street Peekskill, NY 10566
Binghamton, NY 13901 1.866.746.0552
1.866.802.3604 Queens District Office
Brooklyn District Office 168-46 91st Avenue
111 Livingston Street Jamaica, NY 11432
Brooklyn, NY 11201 1.800.877.1373
1.800.877.1373 Rochester District Office
Buffalo District Office 130 Main Street West
Ellicott Square Building Rochester, NY 14614
295 Main Street - Suite 400 1.866.211.0644
1B1§f6f6al;1, 11\824154 203 Syracuse District Office
e 935 James Street
. . Syracuse, NY 13203
Long Island District Office 1.866.802.3730

220 Rabro Drive, Suite 100
Hauppauge, NY 11788-4230
1.866.681.5354

Adpres korespondencyjny w sprawach zwigzanych z odszkodowaniami:

NYS Workers” Compensation Board Centralized Mailing
PO Box 5205 ¢ Binghamton, NY ¢ 13902-5205
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