Czym jest
0Szustwo
dotyczace
odszkodowan
pracowniczych?

Oszustwo jest przestepstwem,
ktyre nalezy zwalczac . . .
Mozesz w tym pomyc.

WORKERS'’
COMPENSATION

@ BOARD




CZYM JEST OSZUSTWO?

Oszustwo dotyczace odszkodowan pracowniczych
ma miejsce, gdy ktos Swiadomie, z zamiarem
sprzeniewierzenia $rodkéw lub wprowadzenia

w blad, sklada falszywe, istotne os§wiadczenia
dotyczace wniosku o odszkodowanie pracownicze
lub ubezpieczenia dotyczacego odszkodowan
pracowniczych.

Oszustwo dotyczace odszkodowan pracowniczych
jest przestepstwem klasy E, podlegajacym karom
finansowym i/lub karze pozbawienia wolnosci.
Kolejne przypadki naruszen sa przestepstwem
klasy D. Pracodawcy, ktyrzy nie prowadza
rzetelnej dokumentacji, podlegaja karom
finansowym.

Obowiazkiem Biura Generalnego Inspektora

ds. Oszustw jest analizowanie wszystkich
oskarzen o oszustwo popelnione przez dowolna
osobe w odniesieniu do systemu odszkodowan
pracowniczych. Obejmuje to pracodawcow,
placowki stuzby zdrowia, ubezpieczycieli,
adwokatow i pracownikéw.

OSZUSTWO DOTYCZACE
ODSZKODOWAN PRACOWNICZYCH
JEST PRZESTEPSTWEM!

ABY ZGLOSIC OSZUSTWO,
ZADZWON POD NUMER
1-888-363-6001

CZESTO SPOTYKANE FORMY OSZUSTWA

OSZUSTWA POPEELNIANE PRZEZ
ADWOKATYW

¢ Maja miejsce, gdy adwokat/licencjonowany
przedstawiciel $wiadomie podaje nieprawdziwe
informacje, aby uzasadni¢ przyznanie lub odmowe
odszkodowan dla swoich klientéw lub dla siebie.

PRZYKLADY OSZUSTW
POPELNIANYCH PRZEZ
ADWOKATYW

v Swiadome pomaganie klientowi w dochodzeniu
falszywych roszczen.
V' Naklanianie do ztozenia fatszywego wniosku.

OSZUSTWO MA WIELE TWARZY

Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych stanu
Nowy Jork prowadzi stale dziatania na rzecz
zwalczania oszustw i zmniejszenia kosztow
systemu, realizujac to za posrednictwem Biura
Inspektora Generalnego ds. Oszustw (Office of
Fraud Inspector General). Dochodzenia w sprawie
nieuczciwych roszczen i éciganie ich przyczyniaja
sie do wiekszej integralnosci catego systemu, a
jednoczesénie pomagaja dodatkowo zmniejszy¢
nieuzasadnione koszty.

Oszustwo ma wiele twarzy. Osoby, ktyre
zawyzaja wartos¢ roszczen, podaja nieprawdziwe
informacje lub sktadajg falszywe wnioski,
popelniaja oszustwo. Osoby, ktyre doznaly urazu
ciala podczas rekreacji w niedziele i zgtaszajg

to w poniedziatek jako wypadek zwiazany z

praca, popelniaja oszustwo. Pracodawcy, ktyrzy
nieprawidlowo okres$laja kategorie zaszeregowania
swoich pracownikyw lub klasyfikacje ich
wynagrodzen, popelniaja oszustwo. Placywki
stuzby zdrowia, ktyre przesylaja falszywa
dokumentacje medyczng lub zawyzone

rachunki, popelniaja oszustwo. Adwokaci,

ktyrzy naklaniaja swoich klientyw do skladania
fatszywych wnioskyw, lub ubezpieczyciele, ktyrzy
wprowadzaja zmiany w dokumentacji dowodowej,
aby mie¢ podstawe do odmowy $wiadczen,
popelniaja oszustwo.

Oszustwa szkodza wszystkim. It affects a
company’s bottom line, and therefore it affects
all the employees. Pienigdze, ktyre mozna by
wykorzystaé na zatrudnienie dodatkowego
personelu lub podwyzki wynagrodzen,
przeznaczane s3 na oplacenie zwigekszonych
skladek. Pracodawcy przenosza te podwyzki na
swoich klientyw, podnoszac ceny. Ostatecznie
kazdy z nas placi za oszustwa.

OSZUSTWA POPELNIANE PRZEZ
PRACODAWCYW

¢ DPracodawca, ktéry Swiadomie podaje
nieprawdziwe informacje, aby unikna¢ lub
odmoéwi¢ wyplaty odszkodowania lub uzyskac
odszkodowanie w imieniu pracownika, albo
tez zniecheci¢ poszkodowanego pracownika do
dochodzenia odszkodowania.

¢ Pracodawca, ktéry Swiadomie podaje
nieprawdziwe informacje, aby uzyskag,
utrzymac lub przedtuzy¢ polise ubezpieczenia
dotyczacego odszkodowan pracowniczych.

PRZYKLADY OSZUSTW
POPELNIANYCH PRZEZ
PRACODAWCYW

V' Podawanie nieprawdziwych informacji na
temat ryzyka pracy lub narazenia na szkodliwe
czynniki poprzez zanizanie lub podawanie
niewlasciwej kategorii wynagrodzenia albo
podawanie nieprawdziwych informacji
na temat wilasnosci sp6iki, aby unikna¢
podniesienia klasyfikacji dziatalnosci.

v Nieinformowanie pracownika, ze Swiadczenia
z tytutu odszkodowan pracowniczych
przystuguja mu od 1. dnia pracy.

OSZUSTWA POPELNIANE PRZEZ
DOSTAWCYW USLUG MEDYCZNYCH

¢ Wszystkie nieprawdziwe informacje (w formie
pisemnej lub ustnej), ktére stanowia podstawe
rozliczenia ustug lub §wiadczen w systemie
odszkodowan pracowniczych.

¢ Moga by¢ popelniane przez dowolnego
uslugodawce w systemie: lekarzy,
rehabilitantéw, farmaceutéw lub
chiropraktykow.

PRZYKLADY OSZUSTW
POPELNIANYCH PRZEZ

USLUGODAWCYW

Vv Moga byé¢ popelniane przez dowolnego
ustugodawce w systemie: lekarzy, rehabilitantow,
farmaceutéw lub chiropraktykow.

V' Duplikowanie rozliczen i/lub otrzymywanie
platnoéci za to samo leczenie od réznych
ubezpieczycieli (bez dokonania zwrotu
nieuzasadnionych ptatnosci).

OSZUSTWA POPELNIANE PRZEZ
UBEZPIECZYCIELI

¢ Przedstawiciel ds. roszczeni, ktéry celowo
podaje nieprawdziwe informacje, aby odrzucic¢
wniosek lub poprzec go, albo oferuje lub
przyjmuje dowolna forme wynagrodzenia za
przekazanie wniosku do rozpatrzenia lub jego
uwzglednienie.

PRZYKLADY OSZUSTW
POPELNIANYCH PRZEZ
UBEZPIECZYCIELI

V' Przyjmowanie prezentéw od gabinetéw
lekarskich w zamian za obietnice kierowania do
nich pacjentow.

v Modyfikowanie dokumentacji dowodowej
wniosku w celu uzasadnienia odmowy swiadczen.

OSZUSTWA POPELNIANE PRZEZ
PRACOWNIKYW

¢ Maja miejsce, gdy pracownik swiadomie podaje
nieprawdziwe informacje (ustne lub pisemne)
na temat istotnych faktéw albo sklania do tego
inng osobe.

¢ Klamstwo musi by¢ wypowiadane §wiadomie.
Nieumyslne lub niezamierzone podanie
nieprawdziwych informacji nie jest oszustwem.

¢ Klamstwo musi mie¢ istotne znaczenie dla
wniosku.

PRZYKLADY OSZUSTW
POPELNIANYCH PRZEZ
PRACOWNIKYW

V' Sktadanie wniosku dotyczacego urazu, ktéry nie
nastapil w pracy lub nie jest z nig zwigzany.

V' Podawanie nieprawdziwych informacji na temat
charakteru pracy w bezposrednim przestuchaniu,
np. podczas rozprawy w zeznaniach pod
przysiega, albo w korespondencji dotyczacej
potwierdzenia wniosku.




Lista oddziatyw

Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych
1.866.750.5157

Telefoniczne zgtaszanie oszustw * 1.888.363.6001

Rzecznik Przedsigbiorstw « 1.800.628.3331

Rzecznik Poszkodowanych Pracownikéw « 1.800.580.6665
Biuro odwotan « 1.877.258.3441

Dziat ds. zgodnosci z przepisami  1.866.298.2362
Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy ¢ 1.800.353.3092

Albany District Office
100 Broadway - Menands « Albany, NY 12241
1.866.750.5157

Binghamton District Office
State Office Building, 44 Hawley Street
Binghamton, NY 13901 - 1.866.802.3604

Brooklyn District Office
111 Livingston Street « Brooklyn, NY 11201
1.800.877.1373

Buffalo District Office
Cyclorama Building ¢ 369 Franklin Street
Buffalo, NY 14202 - 1.866.211.0645

Long Island District Office
220 Rabro Drive, Suite 100 « Hauppauge, NY 11788-4230
1.866.681.5354

Manhattan District Office
215 W. 125th Street « New York, NY 10027
1.800.877.1373

Peekskill District Office
41 North Division Street * Peekskill, NY 10566
1.866.746.0552

Queens District Office
168-46 91st Avenue * Jamaica, NY 11432
1.800.877.1373

Rochester District Office
130 Main Street West « Rochester, NY 14614
1.866.211.0644

Syracuse District Office
935 James Street « Syracuse, NY 13203
1.866.802.3730




