
Если вы получили производственную травму,  
вы имеете право на:
♦	 Достойное и уважительное обращение

♦	 Справедливое и быстрое рассмотрение вашего 
требования работодателем, страховщиком 
и Комиссией

♦	 Быстрое и надлежащее медицинское 
обслуживание

♦	 Надлежащее и своевременное возмещение 
неполученной зарплаты

♦	 Рассмотрение вашего дела без дискриминации
♦	 Возможное возмещение за неизлечимую травму, 

приведшую к потере трудоспособности или 
невосполнимому увечью

♦	 Юридическое представительство (по вашему выбору), 
а также

♦	 Помощь переводчика, если это необходимо.

Если вы получили производственную травму, вы обязаны:
♦	 Правдиво информировать (предпочтительно в письменной форме) 

обо всех травмах и заболеваниях, связанных с работой, своего 
работодателя

♦	 �Являться на все слушания и встречи 
в назначенное время

♦	 �Попытаться возобновить работу, как только это 
станет возможным, на основе заключения врача

♦	 Искать работу, которая соответствует вашим физическим 
возможностям, даже если она отличается от той, которую вы 
выполняли до получения травмы (за помощью обращайтесь по 
телефону 1-888-4-NYSDOL), а также

♦	 Своевременно отвечать на всю корреспонденцию, относящуюся к 
вашему требованию компенсации. При необходимости советуйтесь со 
своим юридическим представителем.

Штат Нью-Йорк
Комиссия  по компенсациям работникам

(877) 632-4996

Права и обязанности
травмированного работника


