STATE OF NEW YORK

WORKERS' COMPENSATION BOARD EJN(SJ)_\ARI]’(E%RSSATION
100 BROADWAY-MENANDS OMPENS;
ALBANY, NY 12241 sy BOARD

(877) 632-4996

Jestes osoba poszkodowana w pracy. Co teraz?

Jedli jeste$ osoba poszkodowang wskutek urazu odniesionego w miejscu pracy lub choroby
zawodowej, mozesz mie¢ prawo do $wiadczen z tytutu odszkodowar pracowniczych. By¢ moze
skorzystale$/as juz z leczenia. Jeéli nie, jak najszybciej poszukaj opieki medyczne;j.

Obowiazki pracownika

e Musisz pisemnie poinformowacé swojego pracodawce o miejscu, czasie i charakterze urazu lub
zachorowania. Zréb to w ciagu 30 dni.

o Niezbednym elementem sprawy jest dokumentacja medyczna. Poinformuj lekarzy, ze Twoj uraz lub
zachorowanie sg zwigzane z pracg, i podaj im nazwe swojego pracodawcy. Nie pta¢
samodzielnie za opieke medyczna ani nie korzystaj z innego ubezpieczenia zdrowotnego.
Popros lekarza, aby przestal dokumentacje do Komisji oraz do Twojego pracodawcy lub jego
ubezpieczyciela. Jeéli Twoja sprawa zostanie zakwestionowana, Komisja bedzie potrzebowac
dokumentacji medycznej urazu lub zachorowania, aby rozpoczaé rozstrzyganie wniosku o
odszkodowanie.

Rozpoczecie sprawy

Po powiadomieniu pracodawcy o urazie lub zachorowaniu musisz powiadomi¢ o tym Komisje.
Formularz wniosku o odszkodowanie pracownicze (C-3) zawierajgcy zgtoszenie urazu lub zachorowania
nalezy ztozy¢ jak najszybciej (musisz powiadomié¢ Komisje o urazie lub chorobie w ciggu dwoéch lat).
Jesli wczesniej doznales/as urazu tej samej czeéci ciala lub cierpiales/as na podobna chorobe,
musisz tez ztozy¢ formularz C-3.3.

Jesli nie zlozyles/as jeszcze formularza C-3 lub C-3.3 (w razie potrzeby), mozesz to zrobic¢ na trzy
sposoby.

e Odwiedz strone www.wcb.ny.gov/content/main/onthejob/howto.jsp i wypelnij formularz.
e  Wypelnij zalaczone formularze papierowe i wyslij je poczta do Komisji.
e Zadzwon na numer 1-866-396-8314. Pracownik Komisji wypelni formularz w Twoim imieniu.

Rachunki za opieke medyczng

Nie pla¢é lekarzowi ani szpitalowi. Rachunki te zostang optacone przez ubezpieczyciela, chyba ze
Komisja odrzuci Twoja sprawe. Jesli Twoja sprawa zostanie zakwestionowana, dostawcy ustug
otrzymaja platnosé po rozstrzygnieciu sprawy przez Komisje. Jeéli Komisja wyda decyzje
niekorzystna dla Ciebie lub jesli nie bedziesz wnioskowac o odszkodowanie, musisz zaptacic lekarzowi lub
szpitalowi.

Ubezpieczenie Twojego pracodawcy pokrywa koszt niezbednych lekéw i sprzetu przepisanych
przez lekarza. Masz tez prawo do pokrycia kosztéw przejazdu samochodem lub niezbednych
wydatkéw poniesionych podczas dojazdu na leczenie (zachowaj pokwitowania takich wydatkéw).
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Pakiet informacyjny dla poszkodowanych

Zasadniczo mozesz wybra¢ dowolnego lekarza majacego autoryzacje Komisji. Mozesz tez korzystac z
poradni medycyny pracy. Jesli jednak ubezpieczyciel Twojego pracodawcy wskazal jakas$ preferowana
placowke zapewniajaca opieke w razie urazéw odniesionych przez pracownikéw podczas pracy, musisz
w pierwszej kolejnosci zwrécic sie do tej instytucji. Jesli ubezpieczyciel dysponuje tez siecig apteczng lub
diagnostyczng, musisz korzystac z ich ustug. Jesli ubezpieczyciel dysponuje takimi sieciami, musi tez
poinformowac Cie o nalezacych do nich placéwkach i sposobie korzystania z nich.

Swiadczenia za utrate wynagrodzenia
Jesli uraz lub zachorowanie beda mialy dla Ciebie ktéry$ z ponizszych skutkéw, masz prawo do
czedci utraconego wynagrodzenia:
1. Nieobecnoé¢ w pracy przez ponad siedem dni;
2. Trwala utrata sprawnosci czesci ciala;
3. Obnizenie wynagrodzenia ze wzgledu na zmniejszenie wymiaru godzin lub zmiane zakresu
obowiazkow.

Pracodawca lub ubezpieczyciel moze przyja¢ Twoje roszczenie i niezwtocznie rozpoczaé wyplacanie
Ci $wiadczenia za utrate wynagrodzenia. Czasem pracodawcy i ubezpieczyciele kwestionuja
roszczenie. W takich sytuacjach Komisja stara sie rozstrzygnac¢ wiekszos¢ spraw w ciggu 90 dni.

Mozesz zaangazowac adwokata lub licencjonowanego przedstawiciela, ktory udzieli Ci pomocy w
ztozonych lub kwestionowanych sprawach, ale nie jest to wymagane. Wysoko$¢ honorarium
adwokata lub przedstawiciela ustali Komisja. Zostana one odjete od Twojego odszkodowania za
utracone wynagrodzenie. Ani Ty, ani Twoja rodzina nie powinniScie nic ptaci¢ bezposrednio
adwokatowi lub licencjonowanemu przedstawicielowi.

Jesli Twoja sprawa zostanie zakwestionowana, na czas jej rozpatrywania mozesz otrzymac
$wiadczenie z tytutu niezdolnosci do pracy. Splacisz je pdzniej z odszkodowania za
utracone wynagrodzenie. Aby otrzymac formularz DB-450, odwiedz strone
www.wcb.ny.gov/content/main/forms/db450.pdf lub oddziat Komisji albo zadzwon pod numer
(800) 353-3092.

Mozesz skorzysta¢ z pomocy

Poszkodowani potrzebuja czasem pomocy w powrocie do pracy. Uraz lub zachorowanie moga tez
by¢ przyczyna probleméw rodzinnych lub finansowych. Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych
dysponuje rehabilitantami i pracownikami spotecznymi, ktérzy udzielaja pomocy w takich
sprawach. Aby uzyska¢ wiecej informacji, zadzwon pod numer (877) 632-4996.

Co dalej?

Jesli Tw6j wniosek o odszkodowanie zostanie zaakceptowany, pracodawca lub jego ubezpieczyciel
skontaktuja sie z Toba. By¢ moze Twéj pracodawca prowadzi program powrdot do pracy, ktéry w
czasie leczenia pozwoli Ci wréci¢ do pracy przy mniejszym obcigzeniu albo na innym stanowisku.
W takiej sytuacji pokryte zostana oplaty za leczenie i rozpocznie si¢ wyplacanie swiadczenia za
utrate wynagrodzenia. Jesli Twoja sprawa zostanie zakwestionowana, Komisja powiadomi Cie o jej
rozstrzygnieciu. Jesli potrzebnych bedzie wiecej informacji, Komisja skontaktuje sie z Toba i
poinformuje Cig, jak nalezy je przekazac.

Wazne dane kontaktowe

Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych (877) 632-4996 | General Information@WCB.NY.Gov
Swiadczenia z tytutu niezdolno$ci do pracy (800) 353-3092 | www.WCB.NY.Gov

Rada adwokacka stanu Nowy Jork (NYS Bar (800) 342-3661 | Ir@nysba.org

Association) — informacje i polecanie prawnikéw

KOMISJA DS. ODSZKODOWAN PRACOWNICZYCH



WORKERS' 1 1
COMPENSATION Wnlosek praCOWHIka C - 3
] BOARD Stan Nowy Jork — Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych
Prosimy wypetic niniejszy formularz w celu zgtoszenia wniosku o $wiadczenia z tytutu odszkodowania pracowniczego za doznany uraz lub

wystapienie choroby powigzanej z wykonywaniem pracy. Formularz nalezy czytelnie wypetnia¢ wielkimi literami lub wydrukowac¢. Niniejszy formularz
mozna wypetni¢ w trybie online na stronie internetowej www.wcb.ny.gov.

Nr sprawy WCB (jezeli jest znany):
A. DANE PRACOWNIKA

1. Imie i nazwisko: 2. Data urodzenia: / /

Pierwsze Inicjat drugiego Nazwisko

3. Adres pocztowy:

Ulica i nr domu/Skrytka pocztowa Miejscowosé Stan Kod pocztowy

4. Numer ubezpieczenia spotecznego: 5. Nrtelefonu: (__ ) 6. Ple¢: [ Mezczyzna [ Kobieta

7. Czy w razie stawiennictwa przed Komisjg bedzie Pan/Pani potrzebowac ttumacza? L] Tak [1 Nie  Jezeli tak, jakiego jezyka?

B. PRACODAWCA(-Y)

1. Pracodawca, u ktérego doszto do wypadku: 2. Nrtelefonu:( )
3. Adres firmy:

Ulica i nr domu Migjscowosé Stan Kod pocztowy
4. Data zatrudnienia: / / 5. Imie i nazwisko przetozonego:

6. Prosimy poda¢ nazwy/adresy pozostatych pracodawcéw z okresu, w ktérym doszto do urazu/choroby:

7. Czy wskutek urazu/choroby doszto do utraty pracy u pozostatych pracodawcow? [J Tak [J Nie

C. ZAWOD/STANOWISKO w dniu powstania urazu lub wystapienia choroby

1. Prosimy poda¢ nazwe zawodu/stanowiska lub jego opis.

2. Jakie rodzaje zadan i czynnosci wykonywat(-a) Pan/Pani zazwyczaj w pracy?

3. Prosimy podac¢ wymiar pracy. (zaznaczy¢ jedng odpowiedz) [ W petnym wymiarze [ W niepetnym wymiarze [ Sezonowa [ Wolontariat
O Inne:

4. lle wynosity zarobki brutto (przed odliczeniem podatkéw) za okres wynagradzania? 5. Jak czesto bylo wyptacane wynagrodzenie?

6. Czy oprocz wynagrodzenia otrzymywal(-a) Pan/Pani zakwaterowanie lub napiwki? [J Tak [J Nie Jezeli tak, prosimy opisac:

D. URAZ LUB CHOROBA
1. Data powstania urazu lub wystapienia choroby: / / 2. Godzina doznania urazu: [J przed potudniem [ po potudniu

3. (Gdzie doszto do urazu/wystapienia choroby? (np. 1 Main Street, Pottersville, w drzwiach wejsciowych)

4. Czy byto to Pana/Pani normalne migjsce pracy? [ Tak [ Nie Jezeli nie, dlaczego znajdowal(-a) sie Pan/Pani w tym miejscu?

5. Co robit(-a) Pan/Pani w momencie doznania urazu/wystapienia choroby? (np. roztadowywanie cigzaréwki, pisanie raportu)

6. Jak doszto do urazu/wystapienia choroby? (np. potknatem sie o rure i upadtem na podtoge)

7. Prosimy doktadnie wyjasni¢ charakter urazu/choroby, wymieni¢ dotkniecie nim/nig czesci ciata (np. skrecona lewa kostka i rana na czole):
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IMIE | NAZWISKO: DATA POWSTANIA URAZU/CHOROBY: / /

Pierwsze Inicjaf drugiego Nazwisko

D. URAZ LUB CHOROBA (cd.)

8. Czy w powstaniu urazu/wystapieniu choroby miat udziat jaki$ przedmiot (np. wozek widtowy, miotek, kwas)? [J Tak [J Nie Jezeli tak, podac jaki.

9. Czy uraz byt wynikiem korzystania lub obstugi zatwierdzonego pojazdu silnikowego? [J Tak [ Nie

Jezelitak, [ pojazd poszkodowanego [ pojazd pracodawcy [ inny pojazd [ Nr tablicy rejestracyjnej (jezeli jest znany):

Jezeli w wypadku brat udziat Pana/Pani pojazd, prosimy poda¢ nazwe i adres ubezpieczyciela pojazdu:

10. Czy powiadomi(-a) Pan/Pani pracodawce (lub przetozonego) o urazie/chorobie? [1 Tak [ Nie

Jezeli tak, kto zostat powiadomiony: (D ustnie [ na piSmie  Data powiadomienia: / /

11. Czy ktokolwiek widziat wypadek/moment doznania urazu? [J Tak [J Nie [ Osoba(-y) nieznana(-e)
Jezeli tak, prosimy poda¢ imiona i nazwiska:

E. POWROT DO PRACY
1. Czy przerwal(-a) Pan/Pani prace ze wzgledu na uraz/chorobe? [ Jezeli tak, prosimy poda¢ date. / / I Nie; prosimy przejs¢ do sekcji F.

2. Czy powrécit(-a) Pan/Pani do pracy? [ Tak [J Nie Jezeli tak, prosimy podac date. / /
[J peten zakres obowigzkéw [ ograniczony zakres obowigzkow

3. Jezeli doszto do powrotu do pracy, dla ktérego pracodawcy Pan/Pani teraz pracuje? [ Ten sam pracodawca [ Nowy pracodawca [ Samozatrudnienie

4. lle wynosza zarobki brutto (przed odliczeniem podatkdw) za okres wynagradzania? Jak czesto jest wyptacane
wynagrodzenie?

F. LECZENIE DOZNANEGO URAZU LUB CHOROBY

1. Prosimy podac date pierwszego udzielenia pomocy medyczne;. / / 1 Brak pomocy (prosimy przejs$¢ do pytania F-5)

2. Czy pomocy medycznej udzielono na miejscu? L] Tak [ Nie

3. (Gdzie uzyskat(-a) Pan/Pani po raz pierwszy pomoc medyczng poza miejscem powstania urazu/wystapienia choroby? [ Nie uzyskatem(-am) zadnej
pomocy [ Pogotowie ratunkowe [ Gabinet lekarski [ Klinika/szpital/szpitalny oddziat ratunkowy [ Ponad 24—godzinny pobyt w szpitalu

Nazwa i adres instytucji udzielajacej pierwszej pomocy medyczne;j:

Nr telefonu: ( )

4. Czy nadal jest Pan/Pani leczony(-a) z powodu tego urazu/choroby? [ Tak [J Nie

Prosimy podac imie i nazwisko lekarza(-y) leczacego(-ych) Pana/Panig z powodu tego urazu/choroby:

Nr telefonu: ( )

5. Czy pamigta Pan/Pani inny uraz tej samej czesci ciata lub podobng chorobe? [ Tak [ Nie

Jezeli tak, czy lekarz prowadzit leczenie? [1 Tak [ Nie Jezeli tak, prosimy podac imiona i nazwiska oraz adresy lekarzy prowadzacych leczenie oraz
WYPELNIC | WYSLAC FORMULARZ C-3.3 RAZEM Z TYM FORMULARZEM.

6. Czy poprzedni uraz/choroba byt(-a) zwigzany(-a) z wykonywaniem pracy? [ Tak [ Nie

Jezeli tak, czy pracowat(-a) Pan/Pani dla tego samego pracodawcy, co obecnie? [ Tak [ Nie

Niniejszym sktadam wniosek o przyznanie mi $wiadczen w oparciu o przepisy dotyczace odszkodowan za wypadki przy pracy (WCL). Ztozonym podpisem potwierdzam, ze
podane przeze mnie informacje sa zgodne z prawdg i doktadne, zgodnie z moja najlepsza wiedza i przekonaniem.

Kazda osoba, ktéra Swiadomie i zINTENCJA POPELNIENIA OSZUSTWA przedstawia informacje, powoduje ich przedstawienie lub przygotowuje je
dysponujac wiedza lub przekonaniem, ze beda przedstawione ubezpieczycielowi lub samoubezpieczajacemu lub tez przez ubezpieczyciela badz
samoubezpieczajacego takie informacje, ktére zawieraja NIEEPRAWDZIWE ISTOTNE DANE oraz kazda osoba, ktéra zatai istotne fakty, ZOSTANIE UZNANA
WINNA PRZESTEPSTWA i poddana wysokim KAROM PIENIEZNYM ORAZ POZBAWIENIA WOLNOSCI.

Podpis pracownika: Nazwisko (wielkimi literami): Data: / /

W imieniu pracownika: Nazwisko (wielkimi literami): Data: / /

Osoba moze zfozy¢ podpis w imieniu pracownika tylko wtedy, gdy jest ona prawnie upowazniona do zfozenia podpisu, a pracownik jest osoba matoletnia, umystowo
niepefnosprawna lub ubezwtasnowolniona.

Za$wiadczam zgodnie z mojg najlepsza wiedza, posiadanymi informacjami i przekonaniem, powstatym po badaniu sprawy stosownym do okoliczno$ci, ze twierdzenia oraz inne fakty
wyzej podane sg poparte faktami lub prawdopodobnie beda poparte faktami po dalszym badaniu.

Podpis prawnika/zastepcy prawnego (jezeli jest): Data: / /
Nazwisko (wielkimi literami): Stanowisko:
Nr identyfikacyjny, jezeli jest R W przypadku licencjonowanego przedstawiciela: nr licencii: Data wygasniecia: / /

C-3.0P (10-12) strona2z 2



Instrukcja wypelniania formularza C-3, ,,Wniosek pracownika”

W celu zgloszenia roszczenia o $wiadczenia z tytutu odszkodowania pracowniczego prosimy wypetni¢ niniejszy formularz i przesta¢ go
do okrggowego biura Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych. Adresy znajduja si¢ w dolnej czgsei instrukcji. Jezeli potrzebuje Pan/Pani
dodatkowej pomocy przy wypetnianiu formularza, prosimy skontaktowac si¢ z Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych pod numerem
1-877-632-4996. Istnieje rowniez mozliwo$¢ wypelnienia formularza w trybie online na stronie internetowej: http:// www.wcb.ny.gov/

W przypadku, gdy Pan/Pani nie posiada lub nie zna numeru sprawy WCB, prosimy nie wypelnia¢ tego pola. Podanie numeru
sprawy nie jest wymagane do rozpatrzenia skladanego wniosku. Nalezy pamig¢taé¢ o podaniu imienia i nazwiska oraz data

powstania

Pozycja 1:
Pozycja 2:
Pozycja 3:
Pozycja 4:
Pozycja 5:
Pozycja 6:
Pozycja 7:

Pozycja 1:
Pozycja 2:
Pozycja 3:
Pozycja 4:
Pozycja 5:
Pozycja 6:

Pozycja 7:

Pozycja 1:
Pozycja 2:

Pozycja 3:
Pozycja 4:

Pozycja 5:
Pozycja 6:

Pozycja 1:
Pozycja 2:
Pozycja 3:

Pozycja 4:
Pozycja 5:

Pozycja 6:

Pozycja 7:

Pozycja 8:

Pozycja 9:

Pozycja 10:

Pozycja 11:

Pozycja 1:

Pozycja 2:

urazu lub wystapienia choroby (gora strony drugiej).

Sekcja A — Dane osobowe pracownika:
Nalezy wpisac petne imig, inicjat drugiego imienia oraz nazwisko.
Prosimy podac date urodzenia w formacie: miesiac/dzien/rok. Prosimy poda¢ rok w formacie czterocyfrowym.
Prosimy podac adres pocztowy, w tym nr skrytki pocztowej, jezeli jest, miejscowosé, stan i kod pocztowy.
Prosimy poda¢ numer ubezpieczenia spotecznego. Podanie tego numeru jest bardzo wazne i pomoze w szybszym rozpatrzeniu wniosku.
Prosimy podac podstawowy kontaktowy nr telefonu, w tym nr kierunkowy. Moze to by¢ numer telefonu komoérkowego.
Prosimy poda¢ pte¢ (mgzczyzna lub kobieta).
Stuchanie przed Komisja prowadzone jest w jezyku angielskim. W razie potrzeby korzystania z ustug thtumacza w przypadku
stawiennictwa przed Komisja zapewni ona takie ustugi. Nalezy zaznaczy¢ opcj¢ Tak i wskazac, o jaki jezyk chodzi.

Sekcja B— Pracodawca(-y):

Prosimy wskaza¢ pracodawce, u ktérego pracowal(-a) Pan/Pani w momencie doznania urazu/wystapienia choroby.
Prosimy poda¢ numer telefonu tego pracodawcy (podstawowy nr kontaktowy lub numer do przetozonego).

Prosimy poda¢ adres pocztowy pracodawcy, w tym nr skrytki pocztowej, jezeli jest, miejscowosc, stan i kod pocztowy.
Prosimy poda¢ datg rozpoczecia pracy u tego pracodawcy.

Prosimy poda¢ imi¢ i nazwisko bezposredniego przetozonego, ktéremu Pan/Pani podlega.

Jezeli jest Pan/Pani zatrudniony(-a) u wigcej niz jednego pracodawcy, prosimy poda¢ nazwy i adresy wszystkich pozostalych
Pana/Pani pracodawcow, poza tym, u ktérego doszto do urazu. W razie potrzeby prosimy dotaczy¢ dodatkowy arkusz.
Nalezy zaznaczy¢ opcje Tak, jezeli w wyniku urazu lub choroby doszto do straty czasu u dowolnego z pozostatych
pracodawcow. W przeciwnym razie nalezy zaznaczy¢ opcj¢ Nie.

Sekcja C — Zawod/stanowisko w dniu powstania urazu lub wystapienia choroby

Prosimy poda¢ aktualnie wykonywany zawod lub opis wykonywanej pracy (np. pracownik hurtowni).

Prosimy poda¢ typowe czynnosci i zadania wykonywane w tej pracy (np. prowadzenie inwentarza, roztadowywanie
cigzarowek itd.).

Nalezy zaznaczy¢ rodzaj wykonywanej pracy.

Prosimy podaé¢ wysokos¢ zarobkow brutto (przed odliczeniem podatkéw) za okres wynagradzania.

Prosimy wskazaé czgstotliwo$é wyptat wynagrodzenia (co tydzien, dwa razy w tygodniu itp.).

Prosimy podaé, czy poza zwyklym wynagrodzeniem otrzymywat(-a) Pan/Pani zakwaterowanie lub napiwki? Jezeli tak,
prosimy je opisac.

Sekcja D — Uraz lub choroba

Prosimy poda¢ dat¢ doznania urazu lub dzien, w ktérym po raz pierwszy zauwazyl(-a) Pan/Pani objawy choroby. Prosimy
poda¢ date w formacie: miesiac/dzien/.rok. Prosimy poda¢ rok w formacie czterocyfrowym. Jezeli jest to choroba lub
choroba zawodowa, prosimy pomina¢ punkt 2.

Prosimy poda¢ godzing wystapienia urazu. Nalezy zaznaczy¢, czy zdarzenie mialo miejsce przed, czy tez po potudniu.
Prosimy wskaza¢ miejsce, w ktorym doszto do urazu/wystapita choroba, z podaniem adresu budynku oraz fizycznej
lokalizacji w budynku, w ktorym doszto do urazu/wystapita choroba.

Nalezy zaznaczy, czy bylo to Pana/Pani normalne miejsce pracy. Jezeli nie, nalezy wyjasni¢ powdd znalezienia si¢ w tym miejscu.
Prosimy szczegdtowo opisa¢, co Pan/Pani robil(-a) w czasie, w ktorym doszlo do urazu/wystapita choroba (np. rgczny
roztadunek kartonow z cigzaréwki). Ma to na celu wyjasnienie zdarzen prowadzacych do urazu.

Prosimy szczegdtowo opisaé, w jaki sposob pojawil sig¢ uraz/choroba (np. Zdejmowalem cigzki karton z cigzaréwki). Opis
powinien uwzglednia¢ wszystkie osoby oraz zdarzenia wspoltowarzyszace urazowi/wystapieniu choroby.

Prosimy doktadnie przedstawi¢ charakter i zakres urazu/choroby, w tym wszystkie dotknigte nim/nia czgsci ciala. Nalezy
przedstawi¢ mozliwie doktadny opis (np. Nadwyrezylem kregostup, unoszac cigzki karton. Teraz odczuwam bol przy
schylaniu si¢ lub podnoszeniu przedmiotéw (nawet 1zejszych).

Prosimy podaé, czy w wypadku braly udziat jakie$ przedmioty INNE NIZ licencjonowany pojazd mechaniczny. Do takich
przedmiotéw moga naleze¢ narzedzia (np. miotek), chemikalia (np. kwas), maszyny (np. wozek widtowy lub wiertarka pionowa) itp.
Prosimy poda¢, czy w wypadku brat udzial jaki$ licencjonowany pojazd mechaniczny. Jezeli tak, nalezy wskazaé, czy
pojazd mechaniczny nalezat do Pana/Pani, pracodawcy lub strony trzeciej. Nalezy poda¢ numer tablicy rejestracyjnej, jezeli
jest znany. Jezeli w wypadku bral udziat Pana/Pani pojazd, prosimy poda¢ nazwe i adres ubezpieczyciela pojazdu.

Nalezy wskaza¢, czy powiadomit(-a) Pan/Pani pracodawce (lub przetozonego) o urazie/chorobie. Jezeli tak, prosimy podac,
do kogo skierowane byto powiadomienie i jaka miato formg (ustng czy pisemna). Prosimy poda¢ date powiadomienia.
Prosimy zaznaczy¢, czy inne osoby widzialy, jak doszto do urazu. Jezeli byly takie osoby, prosimy poda¢ ich imiona i nazwiska.

Sekcja E — Powrdt do pracy
Jezeli wskutek urazu/choroby zwiazanej z wykonywaniem pracy zaprzestal(-a) Pan/Pani pracy, prosimy zaznaczy¢ opcje Tak i
podac¢ datg przerwania pracy. Jezeli nie doszto do przerwania pracy, prosimy zaznaczy¢ opcj¢ Nie i przejs¢ do nastgpnej sekcji.
W przypadku Pana/Pani powrotu do pracy prosimy zaznaczy¢ opcj¢ Tak. Nalezy tez wpisa¢ datg ponownego rozpoczecia pracy, a takze
powrotu do normalnego zakresu obowiazkow, jezeli wykonywal(-a) Pana/Pani jedynie ograniczony ich zakres. (Jezeli nie powrocit(-a) Pan/
Pani do zakresu obowiazkow sprzed momentu doznania urazu lub wystapienia choroby, dotyczy Pana/Pani ograniczony zakres obowiazkow).
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Sekcja E — Powrét do pracy (cd.):

Pozycja 3: Jezeli doszto do powrotu do pracy, prosimy podac¢, dla ktorego pracodawcy Pan/Pani teraz pracuje?
Pozycja 4: Prosimy poda¢ wysokos¢ zarobkdéw brutto (przed odliczeniem podatkow) za okres wynagradzania w przypadku obecnego

zatrudnienia. Prosimy wskaza¢ czgstotliwo$¢ wyptat wynagrodzenia (co tydzien, dwa razy w tygodniu itp.).

Sekcja F — Leczenie tego urazu lub choroby:

Pozycja 1: Jezeli nie uzyskat(-a) Pan/Pani pomocy medycznej w zwiazku z urazem/choroba, prosimy zaznaczy¢ opcj¢ Brak pomocy

i przejs¢ do pozycji 5. W przeciwnym razie prosimy podaé date pierwszej otrzymanej pomocy medycznej w zwiazku z
urazem/choroba i wypehni¢ pozostata czes$¢ tej sekeji.

Pozycja 2: Prosimy zaznaczy¢, czy po raz pierwszy pomoc medyczna zwigzana z urazem/choroba zostata udzielona Panu/Pani na miejscu.
Pozycja 3: Prosimy wskaza¢ miejsce, w ktorym otrzymal(-a) Pan/Pani w zwiazku z urazem/choroba pomoc medyczna poza miejscem

pracy. Nalezy poda¢ nazwg i adres placowki i numer telefonu (w tym nr kierunkowy).

Pozycja 4: Jezeli leczenie tego samego urazu/tej samej choroby nadal trwa, prosimy zaznaczy¢ opcj¢ Tak i podaé nazwe i adres lekarzy

prowadzacych leczenie oraz numer telefonu (w tym nr kierunkowy). W przeciwnym razie prosimy zaznaczy¢ opcje Nie.

Pozycja 5: Jezeli sadzi Pan/Pani, ze w przesztosci cierpiat(-a) Pan/Pani wskutek tego samego urazu tej samej czgsci ciata lub na te

sama chorobg, prosimy wybraé¢ opcj¢ Tak i podac, czy w zwiazku z tym poprzednim(-ia) urazem/choroba lekarz prowadzit
leczenie. Jezeli tak, prosimy o podanie imienia i nazwiska oraz adreséw lekarzy prowadzacych leczenie oraz wypelnié¢
formularz C-3.3 razem z niniejszym formularzem.

Pozycja 6: Jezeli w przesziosci cierpial(-a) Pan/Pani z powodu urazu lub choroby, prosimy zaznaczy¢, czy byly one zwiazane z

wykonywaniem pracy zawodowej. Jezeli tak, nalezy poda¢, czy do urazu lub choroby doszlo w trakcie zatrudnienia u
aktualnego pracodawcy.

Prosimy podpisa¢ formularz C-3 w miejscu przeznaczonym na podpis pracownika na stronie 2, wpisanie imienia i nazwiska wielkimi
literami oraz podanie daty ztoZenia podpisu na formularzu. Jezeli w imieniu pracownika podpis sktada strona trzecia, osoba ta powinna
ztozy¢ podpis w wierszu przeznaczonym na drugi podpis. Jezeli posiada Pan/Pani zastgpcg prawnego, musi on wypetnic¢ i podpisac
sekcje dotyczaca certyfikacji prawnikow/zastgpcow prawnych, ktora znajduje si¢ na stronie drugiej u dotu.

1

2
3.
4

(9]

Co kazdy pracownik powinien zrobi¢ w przypadku urazu doznanego w miejscu pracy lub wystapienia choroby zawodowej:

. Natychmiast powiadomi¢ pracodawce lub przetozonego i poda¢ czas, miejsce i sposob, w jaki doszto do urazu.

. Natychmiast wezwa¢ pomoc medyczna.

Poprosi¢ lekarza o sporzadzenie dokumentacji medycznej dla Komisji i pracodawcy lub jego ubezpieczyciela.

. Sporzadzi¢ wniosek o odszkodowanie i wysta¢ go do najblizszego biura Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych. (Zob. ponizej).
Niesporzadzenie i nieztozenie wniosku w ciagu dwoch lat od daty powstania urazu moze skutkowa¢ odrzuceniem roszczenia. Jezeli
potrzebna jest pomoc w wypelnieniu tego formularza prosimy o kontakt telefoniczny lub wizyte w najblizszym biurze Komisji ds.
Odszkodowan Pracowniczych (lista biur znajduje si¢ ponizej).

. Stawia¢ si¢ na wszystkie wezwania Komisji.

. Powrécié do pracy, gdy tylko bedzie to mozliwe. Odszkodowanie nigdy nie jest tak wysokie jak wynagrodzenie.

Prawa pracownika:

. Pracownik ma prawo do bycia leczonym przez wybranego przez siebie lekarza, pod warunkiem, ze lekarz ten jest zatwierdzony
przez Komisje. Jezeli pracodawca korzysta z ubezpieczenia typu PPO, nalezy uzyska¢ najpierw pomoc medycznag $wiadczona przez
przedstawiciela organizacji lekarzy swiadczeniodawcow, ktora jest wyznaczona do $wiadczenia ustug medycznych w przypadku
urazoéw objetych odszkodowaniem pracowniczym.

.NIE NALEZY regulowa¢ naleznosci u lekarza czy w szpitalu. Rachunki beda oplacane przez ubezpieczyciela, jezeli Pana/Pani
przypadek nie bedzie kwestionowany. W przeciwnym razie lekarz lub szpital musza poczeka¢ na optacenie kosztow leczenia
do czasu, az Komisja podejmie decyzje w Pana/Pani sprawie. W razie nieztozenia wniosku lub jego odrzucenia przez Komisje
odpowiedzialno$¢ za uregulowanie naleznosci za ustugi medyczne spocznie na Panu/Pani.

. Jest Pan/Pani takze upowazniony(-a) do zwrotu wydatkow za leki, kule lub innego rodzaju wyposazenie przepisane przez lekarza, a
takze za dojazdy lub inne niezbgdne wydatki poniesione w zwiazku z przejazdami do i z gabinetu lekarskiego badz szpitala. (Nalezy
okaza¢ rachunki poswiadczajace takie wydatki).

. Jest Pan/Pani upowazniony(-a) do odszkodowania w przypadku, gdy odniesiony uraz uniemozliwia podjgcie pracy w ciagu wigcej
niz siedmiu dni, zmusza do podjecia pracy gorzej wynagradzanej lub skutkuje trwata niepelnosprawnoscia dowolnej cze¢sci ciata.

. Odszkodowanie jest ptatne bezposrednio i bez koniecznosci oczekiwania na orzeczenie, chyba Ze roszczenie jest kwestionowane.

. Pracownicy poszkodowani lub osoby pozostajace uprzednio na utrzymaniu zmartego pracownika moga reprezentowa¢ przed Komisja
sami siebie, jednak maja tez mozliwos¢ skorzystania z ustug prawnika lub licencjonowanego zastgpcy, ktory bedzie ich reprezentowat.
W przypadku prawnika Iub licencjonowanego zastgpcy oplaty za §wiadczone przez niego ustugi prawne bgda podlegaty ocenie
Komisji i w przypadku ich zatwierdzenia zostana potracone przez pracodawce lub towarzystwo ubezpieczeniowe z naleznych
$wiadczen z tytulu odszkodowania. Poszkodowani pracownicy lub osoby pozostajace uprzednio na utrzymaniu zmartego pracownika
nie moga regulowac¢ nalezno$ci wobec prawnika lub licencjonowanego zastgpcy, reprezentujacego ich w sprawie o odszkodowanie.

. Jezeli potrzebna jest pomoc w powrocie do pracy lub ze wzgledu na problemy rodzinne badz finansowe spowodowane urazem,
prosimy o kontakt z najblizszym biurem Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych i zatrudnionym tam pracownikiem socjalnym lub
opiekunem ds. rehabilitacji.

Formularz nalezy przesta¢ bezposrednio na podany ponizej adres:

New York State Workers’ Compensation Board
Centralized Mailing
PO Box 5205
Binghamton, NY 13902-5205

Bezplatna telefoniczna linia obstugi klienta: 877-632-4996
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WORKERS’ ] L] - ] ] an ] L]
QJORKERS . Ograniczony zakres ujawniania informacji o stanie zdrowia C-3.3

BOARD (HIPAA)

Stan Nowy Jork — Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych

Nr sprawy WCB (jezeli jest znany):
Informacja dla wnioskodawcy: Jezeli osoba poszkodowana leczyta doznany wczesniej uraz tej samej czesci ciata lub leczyta chorobe podobng do opisanej w biezacym
whiosku, nalezy wypetnic niniejszy formularz. Formularz ten pozwala dostawcom ustug medycznych wymienionych nizej na ujawnienie ubezpieczycielowi pracodawcy informacii
0 leczeniu poprzednio doznanego urazu lub choroby. Prawo federalne HIPAA (Health Insurance Portability and Accountability Act z roku 1996) zezwala wnioskodawcy na
otrzymanie kopii tego formularza. Jezeli wnioskodawca nie rozumie niniejszego formularza, powinien zasiegna¢ porady swojego zastepcy prawnego. W przypadku jego braku
pomocy udzieli radca prawny Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych zajmujacy sie poszkodowanymi pracownikami. Prosimy zadzwoni¢ pod numer telefonu: 800-580-6665.

Informacja dla dostawcy ustug medycznych: Kopia niniejszego dokumentu zgodnego z przepisami HIPAA pozwala na ujawnianie informacji na temat stanu zdrowia.
W przypadku wysytania dokumentacji do ubezpieczyciela pracodawcy w odpowiedzi na zgode na ujawnienie danych o zdrowia nalezy wysta¢ kopie do zastepcy
prawnego wnioskodawcy. (Jezeli ponizej nie wymieniono zastepcy prawnego, kopie nalezy wysta¢ do wnioskodawcy). Dostawcy ustug medycznych ujawniajacych
dokumentacje musza podlega¢ prawu stanu Nowy Jork oraz przepisom HIPAA.

Niniejsza zgoda na ujawnienie informacii jest: Niniejszy formularz NIE zezwala dostawcy ustug medycznych na

+ Dobrowolna. Dostawca ustug medycznych musi zapewni¢ osobie poszkodowane; ujawnianie nastepujgcych rodzajow informacji:
takg sama jako$¢ i zakres opieki medycznej, warunki ptatno$ci oraz $wiadczenia
bez wzgledu na fakt podpisania lub niepodpisania niniejszego formularza.

* Ograniczona. Dokument zezwala dostawcy ustug medycznych na ujawnienie tylko
tych dokumentéw dotyczacych stanu zdrowia, ktére odnosza sig do poprzednio + dokumentacji medycznej na temat odbywanej
przebytej choroby/stanu opisanego ponizej. psychoterapii,

* Tymczasowa. Jej wazno$¢ wygasa z chwilg ustalenia przyznania odszkodowania
w odpowiedzi na roszczenie lub odrzucenia wniosku o odszkodowanie oraz
wyczerpania wszystkich mozliwosci odwotawczych. * leczenia uzaleznienia od alkoholu/narkotykow,

* Mozliwa do uchylenia. Zgode mozna cofngé w dowolnym momencie. Aby cofnaé
zgode, nalezy wysta¢ pismo do dostawcy ustug medycznych wymienionego w tresci
niniejszego formularza. Nalezy réwniez przestac kopi¢ pisma ubezpieczycielowi
pracodawcy oraz Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych. Uwaga: Nie wolno
cofac niniejszej zgody w odniesieniu do dokumentacji medycznej juz dostarczonej.

* Tylko do celow dokumentacji. Dokument zezwala wymienionemu w nim dostawcy
ustug medycznych na wystanie kopii dokumentacji medycznej ubezpieczycielowi
pracodawcy wyptacajacemu odszkodowania pracownicze.

« informaciji dotyczacych zakazenia wirusem HIV,

* leczenia psychiatrycznego (chyba ze zaznaczono ponizej)

* informaciji ustnych (dostawca ustug medycznych nie moze z
nikim omawia¢ stanu zdrowia osoby poszkodowanej).

Wszelka ujawniona dokumentacja medyczna bedzie stanowita cze$¢ akt dotyczacych odszkodowan pracowniczych i bedzie traktowana jako poufna, zgodnie z WCL.

A. DANE WNIOSKODAWCY

1. Imie i nazwisko: 2. Nrubezpieczenia spotecznego: - -
3. Adres pocztowy:

4. Data urodzenia: / / 5. Data wystapienia aktualnego urazu/choroby: / /

6. Aktualny uraz/choroba, w tym wszystkie czeSci ciata, ktére doznaty urazu:

7. Imig i nazwisko oraz adres zastepcy prawnego (jezeli jest):

I Prosimy zaznaczy¢ to pole w przypadku zezwolenia dostawcy ustug medycznych na ujawnienie informacji o leczeniu psychiatrycznym.

B. DOSTAWCA USLUG MEDYCZNYCH (Prosimy wymienié wszystkich dostawcow ustug medycznych, ktérzy leczyli poprzedni uraz tej samej czesci ciata
lub podobng chorobe osoby poszkodowanej. W przypadku wiecej niz dwoch dostawcdw prosimy do niniejszego formularza dotaczy¢ ich dane kontaktowe).

1. Dostawca: 2. Nrtelefonu: ( )

3. Adres pocztowy:

4. Inny dostawca (jezeli jest): 5. Nrtelefonu: (__ )

6. Adres pocztowy:

C. PROSIMY O PRZECZYTANIE | ZLOZENIE PODPISU. Niniejszym wnioskuje, aby wymieniony powyzej dostawca ustug medycznych przekazat
ubezpieczycielowi mojego pracodawcy, wyptacajacemu odszkodowania pracownicze, kopie dokumentacji medycznej zwigzanej z poprzednio przebytym
urazem/chorobg dotyczacym/-g wszystkich czesci ciata i opisanym/-g powyze;.

Podpis wnioskodawcy (tylko tusz lub atrament — uzy¢ niebieskiego diugopisu, jezeli to mozliwe). Data

Jezeli wnioskodawca nie jest w stanie ztozy¢ podpisu, osoba skiadajaca podpis w imieniu wnioskodawcy musi wypetic i podpisac, co nastepuije:

Imig i nazwisko Relacja w stosunku do wnioskodawcy Podpis (tylko tusz lub atrament — uzy¢ niebieskiego dtugopisu, jezeli to mozliwe). Data
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