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Oswiadczenie o ochronie prywatnosci

Dziat ds. $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy w Komisji ds.
Odszkodowan Pracowniczych zajmuje sie¢ przetwarzaniem wnioskyw

o $wiadczenia. Zgodnie z prawem wszystkie dokumenty skladane w
Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych lub w zwiazku z wnioskiem lub
$wiadczeniami sa chronione przed ujawnieniem.

Paragraf §110-a przepisyw o odszkodowaniach pracowniczych (Workers’
Compensation Law) zabrania ujawniania informacji z akt sprawy osobom
innym niz zainteresowane strony. Naleza do nich pracodawca, jego
ubezpieczyciel od niezdolnosci do pracy, ich radca prawny i Twyj radca
prawny. Strona moze tez otrzymac nakaz sadowy uprawniajacy ja do
uzyskania dostepu do informacji zawartych w Twoim wniosku. Twoje
dane mogg tez zosta¢ udostepnione innym organom administracyjnym,
aby umozliwi¢ im przetwarzanie wnioskyw o $wiadczenia lub
prowadzenie dochodzenia w sprawie oszustwa. Dostawcy ustug
medycznych, z ktyrych korzystasz, takze moga mie¢ dostep do czeéci akt
Twojej sprawy, aby uzyskac potwierdzenie ptatnosci za ustugi.

Prawo zakazuje takze dalszego ujawniania Twoich danych wszystkim
nieuprawnionym osobom.

Mozesz udzieli¢ innej osobie fizycznej lub prawnej zezwolenia na dostep
do informacji dotyczacych Twojego wniosku. Mozna to zrobi¢ na dwa
sposoby:

1. przesta¢ oryginalny formularz upowaznienia OC-110A (Claimant’s
Authorization to Disclose Workers” Compensation Records);

2. przesta¢ oryginal potwierdzonego notarialnie pisma upowazniajacego
dang osobe fizyczna lub prawna do uzyskania dostepu do informacji
dotyczacych Twojego wniosku.

Upowaznienie mozesz ztozy¢ w dowolnym momencie w toku sprawy

o odszkodowanie. Przekazanie kopii upowaznienia osobie, ktyrej je
przyznano, zawsze ulatwi jej uzyskanie dostepu do danych. Niektyrzy
wola ztozy¢ formularz OC-110A, sktadajac poczatkowy wniosek o
$wiadczenia, upowazniajac w ten sposyb wspylmatzonka lub dziecko do
uzyskiwania dostepu do akt sprawy w ich imieniu.

Pracodawca nie moze przed zatrudnieniem pytaé Cie o

whnioski o odszkodowania z tytutu niezdolnosci do pracy.
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w Srodkowej czesci broszury.

Podczas zatrudniania lub $wiadczenia ustug Komisja ds.
Odszkodowan Pracowniczych nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na rase, kolor skyry, kraj pochodzeniaq,
ptec, wyznanie, wiek, niepetnosprawnosc lub preferencje
seksualne.

Oszustwa zwigzane ze Swiadczeniami z tytutu niezdolnosci do
pracy sq przestepstwem podlegajgcym karom finansowym i
karze do siedmiu lat pozbawienia wolnosci.

Aby zgtosi¢ oszustwo, zadzwon pod numer 1-888-363-6001.

Niniejsza broszura ma charakter ogylny i zawiera uproszczony opis
postanowien przepisyw o odszkodowaniach pracowniczych dotyczqcych

swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy. Nie stanowi zamiennika prawa
ani porady prawnej.
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Czym sg swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy?

Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy to czasowe §wiadczenia
pieniezne wyplacane uprawnionemu pracownikowi otrzymujacemu
wynagrodzenie, jesli jest on niezdolny do pracy z powodu urazu lub
zachorowania powstatego poza praca. Prawo o §wiadczeniach z tytutu
niezdolnoéci do pracy (Disability Benefits Law) gwarantuje wyplacanie
tygodniowych swiadczen pienieznych, ktyre zastepuja w czesci
wynagrodzenie utracone wskutek urazyw lub zachorowan, ktyre nie
powstaty w zwiazku z wykonywana praca ani w jej toku. Swiadczenia

z tytutu niezdolnosci do pracy sa takze wyptacane pracownikom
bezrobotnym, aby czeéciowo zastapi¢ $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia
od bezrobocia utracone z powodu choroby lub urazu, jesli poszkodowany
nie jest w stanie szukaé pracy.

Pracodawca moze, lecz nie musi, zbiera¢ od swoich pracownikyw
sktadki kompensujace koszt zapewnienia §wiadczen. Wysokos¢ skiadki
pracownika nie moze przekroczy¢ szeéédziesieciu centyw tygodniowo.
Jest obliczana jaklo pyl procenta pensji i nie moze przekroczy¢ podanej
kwoty maksymalnej.

Swiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy obejmuja wylacznie
wyplaty pieniezne. Za opieke medyczna odpowiada poszkodowany.
W odryznieniu od $§wiadczen z tytulu odszkodowan pracowniczych, jej
koszty nie sa pokrywane przez pracodawce ani ubezpieczyciela.

PLANY SWIADCZEN Z TYTULU
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Pracodawcy moga zapewniac swiadczenia w ramach

planu swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy lub planu
uzgodnionego z prezesem Komisji ds. Odszkodowan
Pracowniczych i zatwierdzonego przez niego, zgodnie z
prawem o $wiadczeniach z tytutu niezdolnosci do pracy.
Swiadczenia (ich wysoko$¢, czas trwania i okres oczekiwania)
sg wypftacane zgodnie z planem. Pracodawca moze pokrywac
catkowity koszt planu. W niektyrych planach od pracownikyw
wymaga sie pfacenia sktadek w wysokosci wiekszej niz

60 centyw tygodniowo pod warunkiem, ze zostato to
wczesniej uzgodnione i ze wysokos$¢ sktadek pracowniczych
jest odpowiednio powigzana z wartoscig swiadczen. Jesli
pracownicy maja obowigzek ptacenia sktadek, pracodawca
musi podac saldo kosztu ubezpieczenia.
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Sposyb skiadania wniosku o odszkodowanie

Jesli jestes obecnie zatrudniony/a lub jesli nie masz pracy przez
okres krytszy niz cztery tygodnie od dnia rozpoczecia niezdolnosci
do pracy, ztyz u pracodawcy lub ubezpieczyciela formularz DB-450.
Kopia tego formularza znajduje si¢ w sSrodkowej czesci broszury.
Formularze mozna tez pobrac ze strony www.wcb.ny.gov albo
otrzymac w najblizszym biurze okregowym. Zachowaj kopie tego
formularza, aby zlozy¢ go ponownie, jesli odszkodowanie nie
zostanie szybko wyptacone.

Vo Jesli jeste$ bezrobotny/a przez okres dluzszy niz cztery tygodnie od
dnia powstania niezdolnosci do pracy, zt6z wniosek bezposrednio w
biurze swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy, uzywajac formularza
DB-300. Wyslij go na adres podany na konicu niniejszej broszury.

V' Wniosek musisz zlozy¢é w ciagu 30 dni od powstania niezdolnosci
do pracy. Zlozenie wniosku po tym terminie moze spowodowac,
ze $wiadczenia zostana wyplacone tylko za okres dwych tygodni
przed zlozeniem wniosku. Zlozenie wniosku po terminie moze zostac
usprawiedliwione w razie wykazania, ze wcze$niejsze ztozenie go
nie bylo praktycznie mozliwe. W razie zlozenia wniosku po uplywie
26 tygodni od momentu powstania niezdolnosci do pracy nie
zostana wyplacone zadne Swiadczenia.

V Aby mie¢ uprawnienia do §wiadczeni, musisz by¢ pod opieka lekarza,
chiropraktyka, podiatry, psychologa, stomatologa lub certyfikowanej
poloznej. Podmiot $wiadczacy ustugi medyczne musi wypetnic i
podpisa¢ odpowiednie o$wiadczenie (Health Care Provider’s Statement)
stanowiace dowo6d Twojej niezdolnosci do pracy.

Vo Jesliw procesie leczenia polegasz tylko na metodach duchowych i
modlitwie, aby mie¢ uprawnienia do $wiadczen, musisz znajdowac
sie pod opieka akredytowanego specjalisty. Przed wystaniem musi on
takze wypelnié¢ i podpisaé¢ odpowiednie o$wiadczenie (Practitioner’s
Statement) (formularz DB-450.5).

V' Przed ztozeniem wniosku upewnij si¢, ze wypelniles/as i podpisales/
as$ o$wiadczenie osoby poszkodowanej (Claimant’s Statement) i ze
podmiot $wiadczacy ustugi medyczne lub specjalista wypelnit i
podpisat swoja cze$é. Informacje te wyslij niezwlocznie, aby unikna¢
opyZnieinh w rozpatrywaniu Twojego wniosku.
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Swiadczenia pieniezne

Wysokosc¢ swiadczen pienieznych wynosi 50 procent sredniego
wynagrodzenia wnioskodawcy, maksymalnie 170 USD tygodniowo.
Srednie wynagrodzenie tygodniowe jest obliczane na podstawie okresu
oé$miu tygodni przed ostatnim dniem pracy. Maksymalna wysokosé¢
$wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy to 170 USD tygodniowo.
Swiadczenia wyptacane przez pracodawce lub ubezpieczyciela podlegaja
podatkom z tytutu ubezpieczen spotecznych.

Swiadczenia sa wyplacane przez okres maksymalnie 26 tygodni
niezdolnosci do pracy w ciagu 52 kolejnych tygodni. W przypadku osyb
zatrudnionych obowigzuje siedmiodniowy okres karencji, podczas ktyrego
$wiadczenia nie s3 wyplacane. Prawa do §wiadczer rozpoczynaja sie
ysmego kolejnego dnia niezdolnosci do pracy.

W przypadku osyb bezrobotnych, ktyre otrzymuja $wiadczenia z tytutu
ubezpieczenia od bezrobocia i ktyre staly sie niezdolne do pracy po
uplywie czterech tygodni (ale w ciagu 26 tygodni) po ustaniu zatrudnienia,
§wiadczenia wyplacane sg od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy. Nie
mozna jednak otrzymywac §wiadczen z tytulu niezdolnosci do pracy i
ubezpieczenia od bezrobocia za ten sam okres. Pracownikowi, ktyry jest
niezdolny do pracy przez czas diuzszy niz siedem dni, pracodawca musi
przedstawic¢ wykaz jego praw wynikajacych z przepisyw o §wiadczeniach
z tytutu niezdolnosci do pracy (formularza DB-271). Musi on zostaé
dostarczony w ciggu pieciu dni od otrzymania informacji o niezdolnosci
pracownika do pracy.

Kto jest objety ochrona?

\/ Pracownicy lub niedawni pracownicy pracodawcy objetego zakresem
ubezpieczenia, ktyrzy pracowali przez okres co najmniej czterech
kolejnych tygodni. Wymogi decydujace o uprawnieniach do
Swiadczen sa ryzne.

\/ Pracownicy pracodawcy, ktyry podjat decyzje o zapewnieniu $wiad-
czen, wypelniajac wniosek o dobrowolne objecie ochrona (Applica-
tion for Voluntary Coverage).

\/ Pracownicy, ktyrzy zmienili miejsce pracy, przechodzac od jednego
pracodawcy objetego ochrong do innego, sa objeci ochrona od
pierwszego dnia nowej pracy. Zasadniczo pracownicy uprawnieni
do $wiadczen nie traca ochrony w ciggu pierwszych 26 tygodni
bezrobocia pod warunkiem, ze sa uprawnieni do $wiadczen z tytutu
ubezpieczenia od bezrobocia i wystapili o nie.

\/ Osoby wykonujace prace domowe lub $wiadczace ustugi osobiste,
ktyre pracuja co najmniej 40 godzin dla jednego pracodawcy.
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Osoby nieobjete swiadczeniami

\/
\/

Nieletnie dziecko pracodawcy.

Pracownicy administracji paristwowych, kolei, marynarki i gospodarstw
rolnych oraz pomocnicy golfowi (caddies).

Duchowni, ksigza, rabini, cztonkowie zakonyw religijnych, pracownicy
zakrystii i czlonkowie Stowarzyszenia Chrzescijariskiej Nauki.

Czlonkowie kierownictwa spylek i osoby zatrudnione w

roli specjalistyw lub nauczycieli w instytucjach religijnych,
dobroczynnych lub edukacyjnych o charakterze non-profit, a
takze osoby korzystajace z ustug rehabilitacyjnych w placywkach
prowadzonych przez takie instytucje zgodnie z certyfikatem
wydanym przez Departament Pracy USA.

Osoby otrzymujace pomoc od instytucji religijnych lub
dobroczynnych, ktyre w zamian za t¢ pomoc wykonuja prace.
Cztonkowie kierownictwa spytek jedno- lub dwuosobowych, ktyrzy
pojedynczo lub Iacznie posiadaja catosé udzialyw i zajmuja wszystkie
stanowiska w spylce, ktyra nie zatrudnia innych pracownikyw.
Osoby uczace sie¢ w trybie dziennym w szkotach podstawowych

i ponadpodstawowych, pracujace w niepelnym wymiarze czasu
podczas roku szkolnego lub w okresie wakacji.

Osoby, ktyre zmieniaja miejsce pracy na stanowisko u pracodawcy
zwolnionego z obowigzku ubezpieczenia lub nieobjetego zakresem
ochrony i pracujg w tym miejscu przez czas dluzszy niz cztery
tygodnie, traca uprawnienia do Swiadczen, chyba ze przepracuja
cztery kolejne tygodnie u pracodawcy objetego ochrona.

Uwaga: pracodawca nieobjety ochrong moze w dowolnym momencie
podja¢ decyzje o zapewnieniu ochrony z tytutu niezdolnosci do pracy, wy-
pelniajac wniosek o objecie ochrona dobrowolna (Application for Volunta-
ry Coverage) i sktadajac go w Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych.
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Czesto zadawane pytania na temat swiadczen
z tytutu niezdolnosci do pracy

P. Co to jest dzies niezdolnosci do pracy?

O. Dziern niezdolnosci do pracy to dzien, w ktérym pracownik byt niezdolny
do pracy ze wzgledu na niepelnosprawnoéc i nie otrzymywat regularnej
pensji lub wynagrodzenia.

P. Czy jesli pracownik zajmuje sie¢ praca zarobkowa (nawet wykonywana
w domu) w okresie niezdolnosci do pracy, jest uprawniony do $wiadczen
z tytulu niezdolnosci do pracy?

O. Nie. Jesli wykonuje dowolng prace zarobkowa, nie ma uprawnieni do
Swiadczen.

P. Czy Swiadczenia obejmuja koszty opieki medycznej?

O. Nie. Zgodnie z prawem o §wiadczeniach z tytutu niezdolnoéci do pracy
koszty opieki medycznej nie s3 w nich uwzglednione. Jesli jednak plan
$wiadczen oferowany przez pracodawce, zwigzek zawodowy lub stowarzy
szenie jest zgodny z tym prawem, pracownik ma prawo do $wiadczen opi-
sanych planie. Skontaktuj sie z pracodawcg, aby sie dowiedzie¢, czy oferuje
on plan obejmujacy opieke medyczng albo uczestniczy w takim planie.

P. Czy pracodawca/ubezpieczyciel moze zleci¢ badanie pracownika
wystepujacego z wnioskiem o $wiadczenia przez wyznaczone placywki
opieki medycznej?

O. Tak. Na zadanie pracownik musi zglasza¢ sie na takie badania w
ustalonych okresach (nie czeéciej niz raz w tygodniu). Badania sa dla
pracownika bezplatne i odbywaja sie w racjonalnych terminach i miejscach.
Odmowa zgloszenia sie na badanie moze wptyna¢ na utrate prawa
pracownika do $wiadczen.

P. Jak szybko bo zlozeniu wniosku §wiadczenie zostanie wyplacone?

O. Pierwsza wyplata musi nastapié w ciggu czterech dni roboczych po

14. dniu niezdolnoéci do pracy lub czterech dni roboczych po otrzymaniu
wniosku — zaleznie od tego, co nastapilo pyZniej. Swiadczenia sa wyplaca-
ne co dwa tygodnie przez caty okres niezdolnosci do pracy.

P. Czy osoba wnioskujaca o $wiadczenia moze otrzymywac ubezpieczenie
od bezrobocia i $wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy za ten sam
okres?

O. Nie.

P. Czy pracownik, ktyry odszedl z pracy, moze otrzymywacé §wiadczenia z
tytulu niezdolnosci do pracy?
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O. Dobrowolne zakoniczenie stosunku pracy, niezwigzane z niezdolnoscia
do pracy, moze wplyna¢ na uprawnienia pracownika do $wiadczen z tytutu
niezdolnoéci do pracy.

P. Czy mozna otrzymywac §wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy za
niezdolnos¢ do pracy z powodu ciazy?

O. Tak. Osoba niezdolna do pracy z powodu cigzy moze by¢ uprawniona do
26 tygodni §wiadczen. Niezdolnoé¢ do pracy moze wystgpi¢ w dowolnym
okresie cigzy.

P. Czy pracownica moze otrzymywac $wiadczenia z tytulu niezdolnosci
do pracy, przebywajac na urlopie macierzynskim?

O. Tak. Jesli pracownica spelnia inne warunki uprawniajace do $wiadczeri
lub jesli przebywa na urlopie bezptatnym (np. macierzynskim) i utraci
zdolnos¢ do pracy w ciggu czterech tygodni od ostatniego dnia pracy,

jest uprawniona do $§wiadczeri od pracodawcy/ubezpieczyciela. Jesli
niezdolnoé¢ do pracy rozpocznie si¢ pyZniej niz w ciggu czterech tygodni
od ostatniego dnia pracy, osoba wystepujaca z wnioskiem o $wiadczenia
z tytutu bezrobocia lub otrzymujaca je jest uprawniona do swiadczen z
tytutu niezdolnosci do pracy wyplacanych ze specjalnego funduszu na
rzecz §wiadczen z tytutu niezdolnoéci do pracy (Special Fund for Disability
Benefits).

P. Co decyduje o niezdolnosci do pracy wskutek ciazy?

O. Niezdolnos¢ do pracy moga orzec tylko lekarz lub certyfikowana
polozna, potwierdzajac to dokumentacja medyczna. Jesli pracownica
jest niezdolna do pracy przez czas dtuzszy niz cztery tygodnie przed
spodziewana datg porodu lub cztery do szes¢ tygodni po dacie porodu,
ubezpieczyciel moze wymagac bardziej szczegytowych informacji na temat
niezdolnoéci do pracy. Dokumentacja medyczna nie powinna opisywac
ogylnych rokowar, ale konkretne objawy. Uwaga: zabieg dobrowolnej
sterylizacji nie wptywa na wydtuzenie okresu niezdolnoéci do pracy
objetego $wiadczeniami, poniewaz $wiadczenia nie przysluguja za czas
niezdolnoéci do pracy wskutek dobrowolnych zabiegyw.

P. Czy liczba tygodni, przez jakie mozna otrzymywac $§wiadczenia, jest
ograniczona?

O. Tak. Limit wynosi 26 tygodni w ciggu 52 kolejnych tygodni kalendarzo-
wych lub w ciggu jednego okresu niezdolnosci do pracy. Kwota otrzymywa-
nych §wiadczen zalezy od dtugosci okresu faktycznej niezdolnosci do pracy,
potwierdzonego przez lekarza (jesli pracownik ma odrebny plan $wiadczeni
z tytutu niezdolnoéci do pracy, moze otrzymywac swiadczenia przez czas
dtuzszy niz 26 tygodni, jeéli jest to okreslone w rzeczonym planie).

P. Co nalezy zrobig, jesli pracownik jest nadal niezdolny do pracy, ale
$wiadczenia zostaly wstrzymane?
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O. Jesli pracownik otrzymywat §wiadczenia przez czas krytszy niz 26 tygodni
i nie otrzymal zawiadomienia o odmowie $wiadczeni, musi dostarczy¢
pracodawcy, ubezpieczycielowi lub specjalnemu funduszowi na rzecz
$wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy dodatkowa dokumentacje medyczna.
Jesli otrzymal zawiadomienie o odmowie swiadczeri, moze odwotaé sie od
tej odmowy, wypelniajac druga strone zawiadomienia i wysytajac ja do
dziatu §wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy w Komisji ds. Odszkodowar
Pracowniczych.

P. Czy osoba ranna w wypadku samochodowym ma prawo do $§wiadczen z
tytulu niezdolnosci do pracy?

O. Tak. Kwota $wiadczen z tytulu niezdolnoéci do pracy moze jednak wptynac
na obnizenie kwoty ubezpieczenia pokrywajacego szkody bez ustalenia winy,
do ktyrego dana osoba jest uprawniona.

P. Czy wniosek, ktyry zostal odrzucony lub rozpatrzony odmownie, moze
zostaé rozpatrzony ponownie?

O. Tak. Jesli wniosek zostanie odrzucony lub rozpatrzony odmownie,

w ciggu 45 dni od dnia zlozenia wniosku pracownik otrzyma od
pracodawcy, ubezpieczyciela lub funduszu specjalnego powiadomienie
o odmowie. Ma wywczas 26 tygodni na wypelnienie drugiej strony
formularza zawiadomienia i wystanie go do biura §wiadczen z tytulu
niezdolno$ci do pracy. Adres biura podany jest na drugiej stronie
powiadomienia o odmowie i w ramce ponizej. W razie potrzeby Komisja
zgromadzi dalsze informacje i moze zorganizowac rozprawe dotyczaca
wniosku. W przypadku uznania wniosku za prawidlowy i uzasadniony
S$wiadczenia zostana wyplacone.

P. Czy osoba uprawniona do $wiadczeh emerytalnych w ramach
ubezpieczenia spotecznego moze nadal otrzymywa¢é Swiadczenia z tytulu
niezdolnosci do pracy?

O. Tak, pod warunkiem, Ze s to $wiadczenia emerytalne. Ubezpieczenie
spoteczne wyplaca takze swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy, ale jesli
dana osoba otrzymuje takie Swiadczenia, swiadczenia z tytulu niezdolnosci do
pracy wyplacane przez stan Nowy Jork sa zmniejszane do poziomu §wiadczeri
z ubezpieczenia spolecznego. Przyktad: osoba otrzymujgca 170 USD $wiadczent
od stanu Nowy Jork i 400 USD $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego otrzyma
tylko 400 USD, poniewaz kwota ta jest wyzsza od wyplacanej przez stan
Nowy Jork. Swiadczeri wyplacanych przez stan Nowy Jork i ubezpieczenie
spoleczne nie moze nie mozna taczy¢ tak, aby ich suma przekraczata wartosé
wiekszego z nich.

KOMISJA DS. ODSZKODOWAN PRACOWNICZYCH STANU NJ




9

Biura ds. swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy
1-800-353-3092

Dziat ds. $wiadczen z tytutu niezdolno$ci do pracy w Komisji ds. Odszkodowan
Pracowniczych zajmuje si¢ przetwarzaniem wnioskyw o §wiadczenia.

Albany District Office
100 Broadway - Menands
Albany, NY 12241

Binghamton District Office
State Office Building

44 Hawley Street
Binghamton, NY 13901

Brooklyn District Office
111 Livingston Street
Brooklyn, NY 11201

Buffalo District Office
Ellicott Square Building
295 Main Street - Suite 400
Buffalo, NY 14203

Long Island District Office
220 Rabro Drive, Suite 100
Hauppauge, NY 11788-4230

Manhattan District Office
215 W. 125th Street
New York, NY 10027

Peekskill District Office
41 North Division Street
Peekskill, NY 10566

Queens District Office
168-46 91st Avenue
Jamaica, NY 11432

Rochester District Office
130 Main Street West
Rochester, NY 14614

Syracuse District Office
935 James Street
Syracuse, NY 13203

Zapytania pisemne nalezy kierowac na adres:

Disability Benefits Bureau
Workers’ Compensation Board
100 Broadway-Menands
Albany, NY 12241
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