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Ubezpieczenie od odszkodowan
pracowniczych chroni pracodawcyw i
pracownikyw przed stratami finansowymi
w przypadku urazu lub zachorowania.
Kazde dzialajace komercyjnie i
niekomercyjnie przedsiebiorstwo
wyplacajace wynagrodzenia pracownikom
powinno powaznie przeanalizowac
przedstawione tu kryteria, aby okresli¢, czy
musi zawrze¢ umowe ubezpieczenia, czy
tez jest uprawnione do wylaczenia z tego
obowigzku. Przepisy o odszkodowaniach
pracowniczych (Workers’ Compensation
Law) obowigzujace w stanie Nowy

Jork wymagaja, aby pracodawcy stale
zapewniali ubezpieczenie odszkodowawcze
wszystkim pracownikom, nawet

osobom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy i zatrudnianym

w przedsiebiorstwie czlonkom rodziny.
Jesli sprawujesz bezposredniag kontrole
nad ludzmi, prawdopodobnie masz
pracownikyw, bez wzgledu na ich status
podatkowy; osoba sprawujaca nadzyr i
kontrole nad nimi w momencie wystapienia
urazu lub zachorowania podlegajacego
odszkodowaniu jest pracodawca.

Zakup ubezpieczenia to koszt prowadzenia
dzialalno$ci, a ostatnie reformy przepisyw
wprowadzily obnizenie tych kosztyw.
Reforma systemu polega na zmniejszeniu
wysokosci skladek i wydatkyw. Kolejnym
jej celem jest usprawnienie przetwarzania
wnioskyw o odszkodowanie i zwiekszenie
wydajnosci, co zmniejszy liczbe
kwestionowanych wnioskyw, dodatkowo
obnizajac koszty calego systemu.

Uzyskanie ochrony
ubezpieczeniowej

Pracodawcy muszg spelni¢ wymogi
dotyczace ochrony odszkodowawczej
pracownikyw, zawierajac umowe
ubezpieczenia na jeden z ponizszych
sposobyw:

B Ubezpieczenie prywatne: W stanie
Nowy Jork dzialajg setki prywatnych
ubezpieczycieli uprawnionych do
zawierania polis dotyczacych odszkodowan
pracowniczych

B Stanowy fundusz
ubezpieczeniowy: stanowy fundusz
ubezpieczeniowy (State Insurance Fund),
quasipubliczne towarzystwo  carrier, also
writes workers’ compensation insurance.

B Indywidualne ubezpieczenie
wlasne: pracodawcy moga tworzy¢
rezerwy na ubezpieczenie wlasne, ale jest
to oficjalny proces, ktyry musi by¢ zgodny z
okres$lonymi regulacjami. Skontaktuj sie z
dzialem Komisji ds. ubezpieczen wlasnych
pod numerem 518-402-0247.

Komisja jest powiadamiana o zawarciu,
modyfikacji lub rozwigzaniu polisy
ubezpieczeniowej przez ubezpieczyciela.
Jesli w przypadku firmy zatrudniajace;j
pracownikyw polisa dotyczaca
odszkodowan pracowniczych zostanie
anulowana, a Komisja nie posiada
dokumentacji dotyczacej ochrony
zastepczej, wysyla zapytanie w celu
okreslenia, czy pracodawca zawarl nowe
ubezpieczenie, czy tez podlega wylaczeniu
z tego obowigzku. W razie nieotrzymania
odpowiedzi Komisja wysyla mandat karny.

Wylaczenia prawne z
obowiazku ubezpieczenia
dotyczacego odszkodowan
pracowniczych:

B przedsiebiorstwa jednoosobowe
niezatrudniajace pracownikyw;

B spylki zawarte zgodnie z prawem stanu
Nowy Jork (LLC, LLP, PLLC, PLLP lub
RLLP) niezatrudniajace pracownikyw
innych niz partnerzy lub czlonkowie;

B spylki jedno- i dwuosobowe, w ktyrych
osoby te posiadaja wszystkie udzialy,
zajmuja wszystkie stanowiska w firmie i
nie zatrudniajg innych pracownikyw;

B organizacje non-profit (zgodnie z
regulami IRS), ktyre nie zatrudniaja
za wynagrodzeniem zadnych osyb z
wyjatkiem urzednikyw lub nauczycieli,
Swiadczace dowolne ustugi.

Prawo odwolania sie od kary

Pracodawca ma 30 dni od daty orzeczenia
kary na skontaktowanie sie z dzialem
Komisji ds. zgodnoSci z przepisami i
zlozenie odwolania od orzeczonych kar za
niezapewnienie ochrony odszkodowawczej
lub nieprowadzenie i nieujawnianie
dokumentacji. Podczas tego procesu

kary moga by¢ jednak nadal naliczane.
Czlonkowie kierownictwa firmy ponosza
osobistg odpowiedzialno$¢ za kary z tytutu
odszkodowan pracowniczych.

Istnieja wazne powody, dla
ktyrych warto przestrzegac
prawa.

B Jesli Twoja firma ma polise
ubezpieczeniowg, pracownicy nie moga
zasadniczo skierowac przeciwko Tobie
pozwu o urazy lub zachorowania zwigzane z
praca zawodow3.

B Komisja zatrudnia specjalistyw
zajmujacymi sie weryfikacjg i zapewnianiem
zgodno$ci z przepisami.

B Prezes Komisji moze wydac¢ firmom
niemajacym ubezpieczenia nakaz
wstrzymania prac.

B Osoby fizyczne i przedsiebiorstwa,

ktyre zostaly ukarane lub otrzymaly nakaz
wstrzymania prac, nie mogg bra¢ udzialu w
przetargach w sektorze publicznym.

B Brak ubezpieczenia dla pracownikyw
jest przestepstwem, a wlasciciel firmy moze
zostac¢ ukarany cywilnie lub karnie.

B Kara za kazde 10 dni bez ubezpieczenia
wynosi 1000 USD; kary kumuluja sie do
momentu zawarcia polisy lub zaistnienia
powodu wylaczenia pracodawcy z tego
obowigzku. Podobnym karom podlega
niedotrzymanie obowigzku prowadzenia

i przedstawienia dokumentacji oraz
niewlasciwe dokumentowanie wysokosci
wynagrodzen i rodzajyw stanowisk.

B W razie doznania przez
nieubezpieczonego pracownika urazu ciata
wla$ciciel przedsiebiorstwa ponosi ponadto
odpowiedzialno$¢ za utrate wynagrodzenia
pracownika i faktyczne koszty jego opieki
medycznej, a takze kary finansowe. W
stanie Nowy Jork nie ma gyrnej granicy
wysokoSci §wiadczen z tytulu odszkodowan
pracowniczych w przypadkach pelnej
trwalej niezdolno$ci do pracy i Smierci.




Oszustwo zwigzane
z odszkodowaniami pracowniczymi
jest przestepstwem klasy E
i podlega karze do czterech lat
pozbawienia wolnosci,

karze do 5000 USD od osyb fizycznych

110.000 USD od osyb prawnych oraz

karze pieciu lat kurateli sadowej.
Wszystkie kolejne przypadki naruszen
sgq obecnie przestepstwem klasy D.

Wiecej informacji

Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych
stanu Nowy Jork

Dziat ds. zgodno$ci z przepisami: 866-298-7830
Dzial ubezpieczen wlasnych: 518-402-0247
www.wcb.ny.gov

Departament Uslug Finansowych Stanu Nowy Jork
www.dfs.ny.gov

Fundusz Ubezpieczeniowy Stanu Nowy Jork
www.nysif.com

Nowojorskie Stowarzyszenie Platnikyw
Ubezpieczen Wlasnych

www.nyselfinsurance.com

Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych
stanu Nowy Jork
www.WCB.NY.Gov




