Co wiasciciele firm
powinni wiedzie¢ o
odszkodowaniach

pracowniczych

Kto potrzebuje ubezpieczenia?

1. Pracownicy we wszystkich firmach komercyjnych.

2. Pracownicy domowi, opiekunki, osoby towarzyszace oraz
pokojowki mieszkajgce w miejscu pracy zatrudnione na 40 godzin
tygodniowo w miejscu zamieszkania.

3. Pracownicy zatrudnieni w gospodarstwie rolnym, ktérych zarobki w

poprzedzajacym roku kalendarzowym wyniosty co najmniej 1200 USD.

4. Wiekszos¢ pracownikéw wynagradzanych przez organizacje
niedochodowa.

5. Inni pracownicy, ktérych Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych
uzna za pracownikow.

Kto nie potrzebuje ubezpieczenia?

Wytaczni wtasciciele firm, osoby indywidualne w spétkach, a takze
korporacje jedno- lub dwuosobowe, w ktérych wiasciciele posiadaja
wszystkie akcje (udziat lub wiecej) i wszystkie biura korporacyjne nie
potrzebuja ubezpieczenia, jesli nie zatrudniajg pracownikow.

Whtasciciele firm zawsze moga uwzgledni¢ wtasng osobe w polisie
ubezpieczeniowej. W celu uzyskania petnych informacji, wtaczajac
wymagania wobec wtascicieli firm pracujgcych jako podwykonawcy
patrz Podrecznik dla pracodawcow (Employers’ Handbook) na stronie
wcb.ny.gov.

Niezalezni wykonawcy

Pracownicy znajdujacy sie pod Twojg bezposrednia kontrolg

moga zostac¢ uznani za pracownikow dla celéw odszkodowania
pracowniczego, bez wzgledu na status podatkowy. Status podatkowy
pracownika nie warunkuje koniecznosci posiadania ubezpieczenia
obejmujacego odszkodowania pracownicze: niezbedne moze byc
ubezpieczenie nawet dla pracownikéw kategorii 1099.

Uzyskanie ubezpieczenia

Ubezpieczenie prywatne. Setki prywatnych firm ubezpieczeniowych
jest upowaznionych do udzielania polis ubezpieczeniowych
obejmujgcych odszkodowania pracownicze w Nowym Jorku.
Publiczne firmy ubezpieczeniowe. Fundusz ubezpieczeniowy Stanu
Nowy Jork (New York State Insurance Fund). Zapraszamy na strone
nysif.com.

Indywidualne ubezpieczenie samodzielne. Duze firmy moga
odtozyc rezerwowe srodki na ubezpieczenie samodzielne w postaci
formalnego, regulowanego przepisami procesu. Skontaktuj sie z
Komisjg pod nr (518) 402-0247.

WCB.NY.GOV
(877) 632-4996
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Ubezpieczenia obejmujgce odszkodowania pracownicze chronig
pracodawcow i pracownikow przed stratami finansowymi w razie
wypadku. Pracodawcy musza stale zapewnia¢ ubezpieczenia
obejmujgce odszkodowania pracownicze dla swoich pracownikéw.
Dla celéw odszkodowan pracowniczych pracodawcy moga
uwzgledni¢ dziennych pracownikow fizycznych, wypozyczony
lub wynajety personel, wolontariuszy, pracownikéw pracujgcych
w niepetnym wymiarze godzin oraz cztonkéw rodzin, a takze
wiekszos$¢ podwykonawcéw. Zapraszamy na strone wcb.ny.gov,
gdzie mozna pobrac Podrecznik dla pracodawcow (Employers’
Handbook), bedacy wszechstronnym zasobem dot. odszkodowan
pracowniczych dla oséb prowadzacych dziatalnosé.

Dlaczego nalezy przestrzegaé prawa?

@ |stnieje kara w wysokosci do 2 000 USD za kazde 10 dni bez
ubezpieczenia, a takze kary za fatszywe przedstawianie pfac, liczby
pracownikéw oraz btedy w prowadzeniu dokumentadji.

@ Niezapewnienie ubezpieczenia obejmujacego odszkodowania
pracownicze za ponad pieciu pracownikéw jest przestepstwem.
Niezapewnienie ubezpieczenia obejmujgcego odszkodowania
pracownicze za mniej niz pieciu pracownikéw jest wykroczeniem.

@ Komisja aktywnie Sciga przestepcéw nakazami zaprzestania pracy.

@ Ukarane osoby i firmy sg wykluczone z udziatu w przetargach na prace
publiczne przez okres roku.

@ Wiasciciele firm musza osobiscie wyptaci¢ utracone ptace oraz koszty
opieki medycznej za nieubezpieczonych pracownikow.

@ Pracownicy generalnie nie moga pozwac pracodawcy za obrazenie lub
chorobe zawodowa, jesli pracodawca jest ubezpieczony.

@ Ubezpieczyciele powiadamiaja Komisje w przypadku wystawienia,
zmiany lub anulowania polisy ubezpieczeniowej. Jesli ubezpieczenie
zostanie anulowane bez polisy zastepczej, Komisja skontaktuje sie z
wiascicielem firmy. Status ubezpieczenia pracodawcy jest informacja
publiczna, dostepna na stronie internetowej Komisji wecb.ny.gov.

Obowigzki pracodawcy w przypadku obrazenia/choroby

@ Natychmiast powiadomic¢ ubezpieczyciela zapewniajacego
polise obejmujgcy odszkodowania pracownicze o wszelkich
obrazeniach/chorobach zwigzanych z praca. Pracodawcy moga
réwniez powiadomic Komisje, wypetniajac raport pracodawcy o
obrazeniu/chorobie zwigzanej z praca (Employer’s Report of
Work-Related Injury/lliness) (formularz C-2F). Nie jest to jednak
wymagane, jesli administrator roszczenia lub ubezpieczyciel wypetnit w
odpowiednim czasie pierwszy raport o obrazeniu (First Report of Injury)
w imieniu pracodawcy.

@ Nalezy powiadomic ubezpieczyciela, jesli obrazenie/choroba
spowodowaty lub spowodujag nieobecnos¢ w pracy, beda wymagac
leczenia medycznego wykraczajacego poza pierwszg pomoc lub co
najmniej dwukrotnego udzielenia pierwszej pomocy.

Nieztozenie przez pracodawce pierwszego raportu o obrazeniu w ciggu 10 dni od
jego zajécia moze skutkowac karg do 2 500 USD.

Dyskryminacja wobec pracownika, ktéry sktada roszczenia lub zeznaje w sprawie
dotyczacej odszkodowania pracowniczego jest niezgodna z prawem.
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