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Komisja ds. odszkodowar pracowniczych
Rzecznik praw poszkodowanych
pracownikow

328 State Street
Schenectady, NY 12305
(877) 632-4996
advinjwkr@wcb.ny.gov

Rzecznik praw poszkodowanych pracownikow
(Advocate for Injured Workers) oferuje prezentacije
w sprawach odszkodowan pracowniczych, ktdre sa
wazne dla pracownikdw, zwigzkow zawodowych,
pracodawcow, grup COSH (Committee for
Occupational Safety and Health, Komitet ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy) oraz grup
wsparcia dla poszkodowanych pracownikow.

Zadzwon lub wyslij wiadomos¢ e-mail w celu
zaplanowania sesji edukacyjnej.

Biuro rzecznika praw poszkodowanych pracownikéw, to
wyjatkowa ustuga wspierajgca pracownikow, ktdrzy odniesli
obrazenia lub zachorowali w pracy w stanie Nowy Jork.
Personel biura rzecznika zapewnia wytyczne oraz informacje dla
pracownikow, ktorzy odniesli obrazenia, aby umozliwi¢ ochrone
ich praw w ramach systemu odszkodowan pracowniczych.

Jesli nie majg Panstwo pewnosci odnosnie do swoich praw,
jako poszkodowanego pracownika, naley skorzystac z

pomocy telefonicznej. Wystarczy zadzwonic pod nr

(877) 632-4996 i poprosi¢ o potaczenie z biurem rzecznika
praw poszkodowanych pracownikéw. Personel biura rzecznika
udzieli odpowiedzi w zakresie:

Sposobu sktadania skargi

Rodzaju stosowanych formularzy
Zakresu ubezpieczenia

Spornych skarg

Prawa do rozprawy i odwotania
Terminowego ztozenia skargi
Prowadzenia dokumentacji

Roli poszkodowanego w jego leczeniu medycznym
Dostepnych swiadczen medycznych
Rehabilitacji i pomocy spotecznej
Czynnosci na wypadek Smierci

Rzecznik praw poszkodowanych pracownikéw podrézuje

po stanie i spotyka sie ze zwigzkami zawodowymi,
pracodawcami, grupami ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz grupami wsparcia dla poszkodowanych pracownikéw w
celu zapewnienia aktualizacji w zakresie zmian w systemie

odszkodowan pracowniczych.
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W przypadku odniesienia obrazen w pracy

W przypadku odniesienia obrazenia w miejscu pracy
nalezy:

@ Niezwtocznie skorzystac z pierwszej pomocy lub
innego, niezbednego leczenia medycznego.

@ Zgtosic¢ obrazenie pracodawcy na pismie w ciagu
30 dni od daty wypadku.

@ Ztozyc skarge przed komisjg ds. odszkodowan
pracowniczych (Workers’ Compensation Board) NYS
w ciggu dwaéch lat od daty obrazenia; najlepiej jednak
jest ztozy¢ skarge niezwtocznie.

W przypadku zdiagnozowania choroby zwigzanej z praca
lub choroby zawodowej nalezy niezwtocznie zwrécic sie o
niezbedng pomoc medyczna.

Skarga w ramach odszkodowania pracowniczego dotyczgca
choroby zawodowej musi zostac¢ ztozona w ciggu dwéch lat
od momentu zaistnienia niepetnosprawnosci; lub w ciggu
dwéch lat od daty uzyskania informacji od lekarza, ze stan
zdrowia jest zwigzany z praca.

SKLADANIE SKARGI

NAJSZYBSZY SPOSOB: Przejd? na strone
wcb.ny.gov i wybierz File a Claim (Z16z skarge),

a nastepnie wypetnij internetowq wersje Employee
Claim (Wniosek pracownika, formularz C-3P), aby
przestac formularz online.

W przypadku pytan dotyczacych Wniosek
pracownika (formularz C-3P) nalezy dzwonic
pod nr (877) 632-4996 w celu uzyskania pomocy
przedstawiciela komisji.

W celu uzyskania dodatkowych informacji
na temat skargi w ramach odszkodowan
pracowniczych nalezy dzwonic¢ pod nr:

(877) 632-4996

Podczas rozmowy nalezy podac nastepujgce informacje:
@ Imie i nazwisko
@ Numer sprawy WBC
@ Numer telefonu (z numerem kierunkowym)
w celu kontaktu
@ Krotki opis problemu oraz
wszelkg otrzymang korespondencje
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Opieka medyczna

Cata zatwierdzona opieka medyczna w zakresie obrazenia
lub choroby jest optacana przez firme ubezpieczeniowa
pracodawcy. Opieka ta jest objeta ubezpieczeniem bez
wzgledu na to, czy skutkowata nieobecnoscig pracownika
w pracy. Jest rowniez wyptacana w dodatku do sSwiadczen
za utracone wynagrodzenie.

Dostawcy opieki medycznej musza by¢ zatwierdzeni

przez komisje. Liste zatwierdzonych dostawcow opieki
medycznej mozna znalez¢ na stronie internetowej Komisji
pod adresem wcb.ny.gov lub dzwonigc do biura dyrektora
ds. medycznych (Medical Director) pod nr (800) 781-2362.
Opieke mozna uzyskac od dowolnego z tych lekarzy lub
wtasnego lekarza pod warunkiem, ze jest on zatwierdzony.

Swiadczenia w przypadku utraty wynagrodzenia

Swiadczenia w przypadku utraty wynagrodzenia w
ramach odszkodowan pracowniczych sa wyptacane na
podstawie odpowiedniej dokumentacji medycznej od
lekarza $wiadczacego opieke. Swiadczenia sg wyptacane
w wysokosci dwdéch trzecich sredniego wynagrodzenia
tygodniowego w oparciu o wynagrodzenie z 52 tygodni
przed data obrazenia i nie powinny przekroczy¢
maksymalnej sumy Swiadczen dozwolonych przez prawo.

Maksymalna suma $wiadczen jest zmieniana 1 lipca
kazdego roku. Jest ona oparta na Srednim wynagrodzeniu
tygodniowym stanu Nowy Jork za poprzedni rok
kalendarzowy, zgtoszonym przez komisarza ds. pracy
(Commissioner of Labor) do inspektora ds. ubezpieczen
(Superintendent of Insurance) w dniu 31 marca

kazdego roku.*

W przypadku wykonywania wiecej niz jednej pracy w

czasie obrazenia, moze to zosta¢ uznane za ,réwnoczesne
zatrudnienie”. W takim przypadku do komisji nalezy

zgtosi¢ wynagrodzenie z kazdej pracy. W przypadku
LJOwnoczesnego zatrudnienia” wynagrodzenia s sumowane
w celu okreslenia sredniego wynagrodzenia tygodniowego.
*Stawka swiadczeri otrzymywanych przez poszkodowanego

pracownika (okreslona wg daty obrazenia) nie zwieksza sie, jesli
nowe swiadczenia maksymalne zostanq przyjete zgodnie z prawem.

Oszustwo w sprawie odszkodowarn pracowniczych to
przestepstwo klasy E, za ktore grozi do czterech lat wiezienia

oraz 5 000 USD grzywny.

PAMIETAI! BEZPIECZENSTWO PRZEDE WSZYSTKIM
Najlepszy wypadek to taki, do ktérego nigdy nie dojdzie
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