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RZECZNIK DS.
POSZKODOWANYCH

PRACOWNIKOW

Rzecznik ds. poszkodowanych
pracownikow z Komisji ds.
Odszkodowan Pracowniczych

328 State Street
Schenectady, NY 12305
(877) 632-4996
advinjwkr@wcb.ny.gov

Rzecznik ds. poszkodowanych pracownikéw
oferuje prezentacje na temat kwestii
zwigzanych z odszkodowaniami dla
pracownikdw, ktdre sa wazne dla
pracownikow, zwigzkow zawodowych,
pracodawcaow, grup COSH i grup wsparcia
dla poszkodowanych pracownikow.

Zadzwon lub wyslij e-mail, aby zaplanowa¢
termin sesji szkoleniowej.

Biuro rzecznika ds. poszkodowanych pracownikéw (Office of
the Advocate for Injured Workers) oferuje wyjatkowa ustuge
pomocy pracownikom, ktorzy odniesli obrazenia lub zachorowali
podczas pracy w stanie Nowy Jork. Personel biura rzecznika
udziela poszkodowanym pracownikom wskazowek i informacji,
aby umozliwic¢ im ochrone ich praw w systemie odszkodowan
pracowniczych.

Osoby, ktére maja watpliwosci co do swoich praw przystugujacych
poszkodowanym pracownikom, moga skorzystac¢ z pomocy
dostepnej telefonicznie. Nalezy zadzwonic¢ pod numer

(877) 632-4996 i poprosi¢ o potgczenie z Biurem rzecznika ds.
poszkodowanych pracownikéw. Personel biura rzecznika moze
udzieli¢ prostych odpowiedzi na ponizsze tematy:

Jak zgtosic¢ roszczenie

Jakich formularzy nalezy uzyc

Kogo obejmuje system
Kwestionowane roszczenia

Prawa do przestuchania i odwotania
Terminowe sktadanie wnioskow
Prowadzenie dokumentacji

Twoja rola w leczeniu

Jakie swiadczenia medyczne sa dostepne
Rehabilitacja i praca spoteczna

Co robi¢ w przypadku smierci

Rzecznik ds. poszkodowanych pracownikow jezdzi po catym stanie

i spotyka sie ze zwigzkami zawodowymi, pracodawcami, grupami
zajmujacymi sie bezpieczenstwem i higieng pracy oraz grupami
wsparcia dla poszkodowanych pracownikow, aby przekazywac
informacje na temat zmian w systemie odszkodowan pracowniczych.
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Obrazenia w miejscu pracy

W przypadku odniesienia obrazen w miejscu pracy nalezy:

@ Jak najszybciej udac sie po pierwszg pomoc lub inne
niezbedne leczenie.

@ Zgtosi¢ obrazenia na pismie do pracodawcy w ciggu
30 dni od daty wypadku.

@ Ztozyc¢ roszczenie do Komisji ds. Odszkodowan
Pracowniczych w NYS (Komisja) w ciggu dwdch lat
od daty odniesienia obrazen; jednak najlepiej jest to
zrobi¢ jak najszybciej.

Pracownicy, u ktérych zdiagnozowano chorobe zwigzang
z pracga lub chorobe zawodowa, powinni jak najszybcigj
zgtosic sie po niezbedne leczenie.

Roszczenia odszkodowawcze pracownikéw z tytutu choroby
zawodowej nalezy sktadac w ciggu dwdch lat od utraty
zdolnosci do pracy; lub dwéch lat od dnia, kiedy pracownik
dowiedziat sie lub zostat poinformowany przez pracownika
stuzby zdrowia, ze choroba/schorzenie byto zwigzane z praca.

ZGLASZANIE ROSZCZEN

NAJSZYBSZY SPOSOB: Wejdz na strone
wcb.ny.gov, wybierz Zgtos roszczenie i wypetnij
internetowq wersje formularza Roszczenie
pracownika (formularz C-3), aby ztozy¢ formularz
online.

W razie pytan na temat sktadania formularza C-3,
nalezy zadzwoni¢ pod numer (877) 632-4996 i
porozmawiac z przedstawicielem Komisji.

Pytania dotyczace roszczenia?

Wiecej informacji na temat roszczenia
odszkodowawczego dla pracownikéw mozna
uzyskac dzwoniac pod numer:

(877) 632-4996

Osoby dzwonigce zostang poproszone o podanie
nastepujgcych informacji:

@ Imie i nazwisko
@ Numer sprawy WCB, jesli zostata ztozona

@ Numer telefonu (z numerem kierunkowym),
pod ktérym mozna sie skontaktowac

@ Krétki opis problemu i wszelka otrzymana
korespondencja

WCB.NY.GOV

PO-INJ-ADV-injwkrs-flat-v2 7-19 Polish

RZECZNIK DS. POSZKODOWANYCH PRACOWNIKOW

Opieka medyczna

Za catos¢ zatwierdzonej opieki medycznej zwigzanej z
obrazeniami lub choroba ptaci ubezpieczyciel pracodawcy.
Tego rodzaju opieka jest pokrywana niezaleznie od tego, czy
z powodu obrazen/choroby pracownik jest nieobecny w pracy
czy pracuje. Jest rowniez pokrywana dodatkowo do wszelkich
Swiadczen z tytutu utraconego wynagrodzenia.

Swiadczeniodawcy opieki zdrowotnej musza uzyskaé
upowaznienie od Komisji. Liste upowaznionych
Swiadczeniodawcow opieki zdrowotnej mozna znalezé

na stronie internetowej Komisji pod adresem wcb.ny.gov
lub dzwonigc do biura dyrektora ds. medycznych pod
numer (800) 781-2362. Pracownik moze uzyskac opieke
od dowolnego z tych swiadczeniodawcédw lub od swojego
lekarza, o ile jest on upowazniony.

Swiadczenia z tytutu utraconych zarobkow

Swiadczenia pracownicze z tytutu utraconych zarobkéw sg
wyptacane na podstawie odpowiedniej dokumentacji medycznej
od leczacego $wiadczeniodawcy. Swiadczenia sa wyptacane

w wysokosci dwdch trzecich przecietnego tygodniowego
wynagrodzenia, w oparciu o wynagrodzenia pracownika za 52
tygodnie przed datg odniesienia obrazen i nie moga przekraczac
maksymalnej kwoty $wiadczenia dozwolonej przez prawo.

Maksymalna kwota sSwiadczenia jest korygowana co roku w dniu
1. lipca. Zalezy od obowigzujgcego w stanie Nowy Jork sredniego
wynagrodzenia tygodniowego za poprzedni rok kalendarzowy,
podanego przez komisarza ds. pracy dyrektorowi wydziatu ds.
ubezpieczen w dniu 31 marca kazdego roku.*

Jesli w chwili odniesienia obrazen pracownik pracowat w
wiecej niz jednym miejscu, mozna to uznac za ,réwnoczesne
zatrudnienie.” W takim przypadku do Komisji nalezy zgtosic
wynagrodzenie z kazdej pracy. W przypadku ,réwnoczesnego
zatrudnienia,” wynagrodzenia sg sumowane w celu ustalenia
Sredniej ptacy tygodniowej.

*“Wysokosc swiadczenia, ktore otrzymuje poszkodowany pracownik
(okreslona na podstawie daty odniesionych obrazen) nie wzrasta, jesli
w prawie przyjeta zostanie nowa maksymalna wysokosc swiadczeri.

Oszustwo zwiqzane z odszkodowaniami pracowniczymi stanowi
przestepstwo klasy E, zagrozone karg do czterech lat pozbawienia
wolnosci i grzywnq w wysokosci 5000 USD.

PROSZE PAMII;TAC! BEZPIECZENSTWO PRZEDE WSZYSTKIM
Najbezpieczniejszy wypadek to taki, ktéry nigdy sig nie zdarza.

Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych w stanie Nowy Jork dba o ochrone praw
pracownikow i pracodawcéw zapewniajac wiasciwa realizacje $wiadczen i promujgc
przestrzeganie prawa. Wiecej informacji na temat Komisji mozna uzyskac na stronie
internetowej wcb.ny.gov.
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