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Biuro adwokackie dla firm (Advocate of Business) to rodzaj
wspotpracy pomiedzy spotecznoscia przedsiebiorcow

z Nowego Jorku oraz Komisjg ds. Odszkodowan
Pracowniczych zapewniajgcy pracodawcom platforme
kontaktowa w przypadku pytan dotyczacych odszkodowan
pracowniczych. Biuro adwokackie dla firm:

BIURO
ADWOKACKIE

@& wspiera firmy w przypadku problemow z objeciem
ubezpieczeniem oraz zapewnieniem zgodnosci z
przepisami dot. odszkodowan pracowniczych (Workers’
Compensation Law);

DLA FIRM

@ ksztatci pracodawcow i personel rzadowy z
zakresu sposobu dziatania systemu odszkodowan
pracowniczych oraz ich obowigzkdéw, a takze

@ spotyka sie ze stowarzyszeniami firm oraz grupami
pracodawcow w celu poznania zastrzezen
dotyczacych odszkodowan pracowniczych, zgtasza te
kwestie przewodniczacemu Komisji ds. Odszkodowan
Pracowniczych oraz oferuje rozwigzania.

Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych
Biuro adwokackie dla firm

328 State Street

Schenectady, NY 12305

(877) 632-4996
AdvocateBusiness@wch.ny.gov

Biuro adwokackie dla firm przedstawi
tematy wazne dla firm, takie jak obowiazki
pracodawcy oraz wymagania dotyczace
ubezpieczen, a takze sposob ograniczenia
premii i kar.

Zadzwori lub wyslij wiadomo$¢ e-mail w celu
zaplanowania prezentacji.

Biuro adwokackie dla firm wspotpracuje z pracodawcami
wszystkich rozmiarow i wszystkich branz, szczegolnie z
wiascicielami matych firm w zakresie problemow, ktorych
nie mogliby rozwigzac¢ w inny sposoéb.
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Skontaktuj sig z biuro adwokackie dla firm w celu
uzyskania informacji o firmie oraz odszkodowaniach
pracowniczych:

(877) 632-4996

Przed rozmowa nalezy przygotowac nastepujace informacje:
@ Petna nazwa korporacji
@ Osoba kontaktowa, numer telefonu i adres e-mail
@ Ubezpieczyciel i numer polisy

@ Federalny numer identyfikacyjny pracodawcy
(Federal Employer Identification Number) lub numer
pracodawcy WCB

@ Krétki opis problemu oraz wszelkg otrzymang
korespondencje

UBEZPIECZENIE NALEZY ZAPEWNIC DLA:

Pracownikéw we wszystkich firmach komercyjnych

Pracownikéw domowych, opiekunek, os6b
towarzyszacych oraz pokojowek mieszkajgcych
W miejscu pracy zatrudnionych na 40 godzin
tygodniowo w miejscu zamieszkania

Pracownikéw zatrudnionych w gospodarstwie
rolnym, ktérych zarobki w poprzedzajacym roku
kalendarzowym wyniosty co najmniej 1200 USD

Wiekszosci pracownikéw wynagradzanych przez
organizacje niedochodowa

Innych pracownikéw, ktérych Komisja ds.
Odszkodowan Pracowniczych uzna za pracownikow

KTO NIE POTRZEBUJE UBEZPIECZENIA:

Wytaczni wiasciciele
Osoby indywidualne w spétkach

Osoby indywidualne w jedno- lub dwuosobowych
korporacjach, w ktérych osoba/-y posiadajg wszystkie
akcje (co najmniej jeden udziat kazda w dwuosobowych
korporacjach) i posiadaja wszystkie biura korporacyjne,
jesli firma nie posiada pracownikéw

Whasciciele firm zawsze moga uwzgledni¢ wtasng osobe w polisie
ubezpieczeniowej.
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BIURO ADWOKACKIE DLA FIRM

Gdy dojdzie do wypadku

Jesli dojdzie do wypadku w miejscu pracy, pracodawca
powinien:

- natychmiast zgtosi¢ wypadek ubezpieczycielowi;

- zbadac przyczyne wypadku oraz

- usungc¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Pracodawcy moga réwniez pozosta¢ w kontakcie z
pracownikiem, ktéry odnidst obrazenia podczas powrotu do
zdrowia. Zasitek za utracong pensje musi zosta¢ wyptacony
w ciggu 18 dni od obrazenia lub 10 dni od powiadomienia, w
zaleznosci od tego, co wystapi pézniej. Spdznione zgtoszenie
wypadku moze spowodowacd pézniejsze wyptacenie zasitkow,
niz zaktada dopuszczalny termin, co moze skutkowac karami.
Badania potwierdzajg, ze wczesne zgtoszenie obrazenia oraz
zasitki wyptacone w terminie moga ostatecznie ograniczyc¢
koszty odszkodowan pracowniczych.

Pracodawcy muszg posiadac ubezpieczenie
obejmujace odszkodowania pracownicze
oraz na wypadek niezdolnosci do pracy.

Ubezpieczenie obejmujgce odszkodowania pracownicze
zapewnia zasitki dla pracownikéw, ktérzy odniesli obrazenia
podczas pracy, a takze chroni pracodawcéw przed
odpowiedzialnoscia. Pracodawcy, ktérzy nie zapewniag
ubezpieczenia obejmujgcego odszkodowania pracownicze
oraz na wypadek niezdolnosci do pracy ponosza kary
finansowe; mozliwe sa réwniez kary przewidziane prawem
karnym i cywilnym. Istnieja réwniez kary, jesli pracodawca
celowo oraz w powaznym stopniu:
- Zaniza lub zataja ptace.
« Fatszywie przedstawia lub zataja obowigzki pracownika w
celu unikniecia wtasciwej klasyfikacji do obliczenia premii.
Komisja moze wydac nakaz zaprzestania pracy wobec
kazdego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ bez
wymaganego ubezpieczenia obejmujgcego odszkodowania
pracownicze, a takze pracodawcy, ktéry nie zaptaci kar
(z wyjatkiem sytuacji, w ktorej niewypetnienie tego obowigzku
dotyczy wytacznie pracownikéw domowych lub zapewniajacych
opieke nad dzieémi). Jesli pracodawca zapewni
ubezpieczenie i zawrze plan ptatnosci z Komisjg, mozliwe jest
warunkowe zwolnienie z nakazu zaprzestania pracy.

Biuro adwokackie dla firm przedstawi tematy

wazne dla firm, takie jak obowigzki pracodawcy

oraz wymagdania dotyczace ubezpieczenia. W celu
zaplanowania sesji szkoleniowej nalezy dzwoni¢ pod
nr (877) 632-4996 lub wysta¢ wiadomos¢ na adres
AdvocateBusiness@wcb.ny.gov

NEWYORK | Workers’
Compensation

OPPORTUNITY.

Board




