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Junta de Compensacion Obrera
Defensoria para las empresas

328 State Street

Schenectady, NY 12305

(877) 632-4996
AdvocateBusiness@wch.ny.gov

Defensoria para las empresas ofrece
presentaciones educativas sobre temas
importantes para las empresas, como
responsabilidades de empleadory
requisitos del seguro.

Llame o envie un correo electranico para
programar una presentacion.

Defensoria para las empresas es el enlace entre la
comunidad empresarial de Nueva York y el Junta de
Compensacion Obrera, que proporciona a los empleadores
un sitio al que comunicarse si tienen preguntas sobre la
compensacion de sus trabajadores. Defensoria para las
empresas:

@ Ayuda a las empresas con sus problemas de cobertura
de seguro y cumplimiento con la Ley de Compensacion
de los Trabajadores;

@ |nstruye a los empleadores y al personal gubernamental
sobre como funciona el sistema de compensacion de
los trabajadores y sus responsabilidades, y

@ Se relne con asociaciones empresariales y grupos
de empleadores para escuchar sus inquietudes sobre
la compensacion de los trabajadores, informar esos
asuntos al Presidente del Junta de Compensacion
Obrera y ofrecer soluciones.

Defensoria para las empresas trabaja con empleadores
de todas las empresas, independientemente del tamafio,
en todas las industrias, especialmente los propietarios de
pequefias empresas con problemas que no han podido
resolver en otro sitio.
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Comuniquese con Defensoria para las empresas
para obtener informacion sobre su empresay la
compensacion de los trabajadores:

(877) 632-4996

Cuando llame, tenga disponible la siguiente informacién:
@ Razén social (nombre corporativo completo)

@ Persona de contacto, numero de teléfono y direccion
de correo electrénico

@ Compafiia de Seguro y nimero de pdliza

@ Numero de identificacién Federal del Empleador o
nuimero de empleador WCB

@ Breve descripcion del problema y cualquier
correspondencia recibida

SE DEBE PROPORCIONAR SEGURO A:

Los trabajadores en todas las empresas con fines de lucro.

Los trabajadores domésticos, nifieras, acompafiantes
y empleados domésticos que viven en la casa, y que
trabajan 40 horas a la semana en una residencia.

Los trabajadores agricolas cuyo empleador haya pagado
$1,200 o mas por trabajo agricola durante el afio
calendario anterior.

La mayoria de los trabajadores remunerados por
organizaciones sin fines de lucro.

Cualquier otro trabajador que el Junta de Compensacion
Obrera determine que es un empleado.

¢QUIEN NO NECESITA SEGURO?

Los propietarios de empresas unipersonales

Las personas en una sociedad

Los individuos en corporaciones de una o dos personas
en las que los propietarios sean duefios de todas

las acciones (por lo menos una accién cada uno, en
corporaciones de dos personas) y de todas las oficinas
corporativas si la corporacion no tiene ningiin empleado.

Los propietarios de empresas pueden incluirse en una péliza en
cualquier momento.
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Cuando ocurre un incidente

Cuando ocurre un incidente en el lugar de trabajo, el
empleador debe:

- Informar inmediatamente al asegurador sobre el
incidente;

- Investigar la causa del accidente, y
« Corregir los riesgos de seguridad.

Los empleadores también pueden mantenerse en contacto
con el trabajador lesionado durante su recuperacion. Los
beneficios por salarios perdidos deben empezar en un plazo
de 18 dias a partir del accidente o 10 dias de la notificacién,
lo que ocurra mds tarde. No informar oportunamente sobre
un accidente puede tener como consecuencia que los
beneficios empiecen después del plazo permitido, lo que
puede ocasionar sanciones. Los estudios muestran que

los informes oportunos de un incidente y los beneficios
recibidos a tiempo en Ultima instancia reducen los costos de
compensacion de los trabajadores.

Los empleadores deben contar con
seguro de compensacion de los
trabajadores y seguro por discapacidad.

El seguro de compensacion de los trabajadores ofrece
beneficios a los empleados lesionados en el trabajo y
también protege al empleador de la responsabilidad. Los
empleadores que no tengan seguro de compensacién

de los trabajadores y seguro por discapacidad afrontan
sanciones financieras, y la posibilidad de sanciones
penales o civiles. También hay sanciones si un empleador
intencional y materialmente:

« Subestima o encubre la némina.

- Falsea o0 encubre las tareas del empleado para evitar la
clasificacion correcta para el calculo de la prima.
El Consejo podria emitir una orden de suspension de
trabajo a cualquier empleador que opere sin la cobertura de
compensacion de los trabajadores requerida o no cumpla
con el pago de las sanciones (excepto si el incumplimiento
estd relacionado con trabajadores domésticos o de atencién
infantil). Cuando el empleador obtiene un seguro y acuerda
un plan de pago con el Consejo, podria emitirse una
condonacién condicional a la orden de suspensién de trabajo.

La Defensoria para las empresas ofrece presentaciones
sobre temas importantes para las empresas, como
responsabilidades del empleador y requisitos del
seguro. Para programar una sesién educativa, llame

al (877) 632-4996 o envie un correo electrénico a
AdvocateBusiness@wcb.ny.gov

NEWYORK | Workers’
Compensation

OPPORTUNITY.

Board




