
劳工赔偿局

企业倡权办公室

328 State Street
Schenectady, NY 12305
(877) 632-4996
AdvocateBusiness@wcb.ny.gov

企业倡权办公室 (Advocate for Business)是纽约州企
业界与劳工赔偿局间的联络机构，为雇主提供了一个
联系解答其劳工赔偿问题的机构。企业倡权办公室：

  �帮助企业解决有关保险范围的问题以及帮助他们
遵守劳工赔偿法 (Workers’ Compensation Law)； 

  �教育雇主和政府雇员，使之理解劳工赔偿系统的
运作方式以及他们的责任；以及

  �与企业协会及雇主团体会面，倾听他们的劳工赔
偿问题，将这些问题报告给劳工赔偿局主席并提
供解决方案。

企业倡权办公室与所有行业中各规模的雇主——特别
是小型企业主——合作，解决他们未能在别处解决的
问题。
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企业倡权办公室 提供各种主题的说
明会，这些主题对企业而言很重要，
如雇主责任和保险要求以及如何减少
保费和罚金。

可拨打电话或发送电子邮件安排说
明会。

企业
倡权
办公室



必须为以下人员提供保险：

所有营利企业中的劳工

受雇在住所中每周工作 40 小时的家政工、临时照料
孩子者、陪护人员和住家保姆

在之前一个日历年中其雇主就农场劳动支付 1,200 美
元或更多的农场工人

由非营利组织支付薪酬的大部分劳工

劳工赔偿局确定为雇员的任何其他劳工
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发生事故时
发生工作场所事故时，雇主应：

• 立即向保险公司报告事故；

• 调查事故起因；以及

• �纠正安全危险。 

雇主还可在受伤劳工恢复期间与其保持联系。损失薪
水的福利金必须从受伤后 18 天或通知后 10 天计起，
以两者中较晚日期为准。迟报事故可能会导致福利金
开始计算时间晚于所允许的时间期限，这可能会导致
罚款。研究表明，及时的事故报告和及时的福利金最
终能够减少劳工赔偿费用。

雇主必须投买劳工赔偿保险和残
疾保险
劳工赔偿保险为向工伤雇员提供的福利，并保护雇主
免于责任。未能投买劳工赔偿保险和残疾保险的雇主
会面临罚款；还有可能会面临刑事和民事处罚。如果
雇主故意且实质性地做出以下行为，同样会有处罚：

• 少报或隐瞒工资单。

•� 虚报或隐瞒雇员职责以避免保费计算的恰当分类。

劳工赔偿局可向未投买所要求劳工赔偿保险或未能支
付罚金的任何雇主发出停工令（仅涉及家政工或儿童
看护工时的情况除外）。雇主购买保单并与劳工赔偿
局达成付款计划后，可能可有条件地免除停工令。
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企业倡权办公室

企业倡权办公室提供各种主题的说明会，这些主
题对企业而言很重要，如雇主责任和保险要求。
如要安排教育会议，请拨打电话  

(877) 632-4996 或发送电子邮件至  

AdvocateBusiness@wcb.ny.gov

如需了解关于您企业和劳工赔偿的更多
信息，请联系企业倡权办公室

(877) 632-4996
致电之前，请准备好以下信息：

  完整的企业名称

  �联系人、电话号码和电子邮箱地址

  保险公司和保单号

  �联邦雇主识别号码或 WCB 雇主号码

  �问题的简单描述以及收到的任何信函

谁不需要保险：

独资业主

合伙企业个体

一人或两人公司中的个体，其中个体拥有所有股份 
（在两人公司中，至少每人一股）并担任所有公司职
务（如其无任何雇员）

企业主始终可将自己纳入保单。


