
געשעדקיט אַװעק פֿֿוּן אַרבעט?
אַ גײַד אױף דיסאַביליטי בענעפֿיטס

אין ניו יאָרק אױף-פּראָפֿיט אַרבעטגעבערס אוּן עטלעכע ניט-אױף-פּראָפֿיט אַרבעטגעבערס דאַרפֿן האָבן 
דיסאַביליטי בענעפֿיטס פֿאַרזיכערוּנג. עס באַצאָלט אײַך דערװײַליקע געלט בענעפֿיטס אױב איר קענט ניט 

אַרבעטן װײַל איר זײַט געשעדקיט געווען אָדער קראַנק געװאָרן אױסער אײַער באַשעפֿטיקוּנג. דאָס קען 
אַרײַננעמען שוואַנגערשאַפֿט אוּן דערנאָך פֿֿוּן קימפּעט.

געלט בענעפֿיטס
דעם בענעפֿיט איז 50% פֿֿוּן אײַער דוּרכשניטלעך װאָכנדיק לױן, ביז 
אַ מאַקסימוּם $170 אַ װאָך. אײַער דוּרכשניטלעך װאָכנדיק לױן איז 
באַזירט אױף אײַערע לױנען פֿאַר די אַכט װאָכן פֿֿוּן אַרבעט אײדער 

אײַער לעצטן טאָג געאַרבעט. די בענעפֿיטס זײַנען סאָביקט צוּ 
סאָשאַל סעקוּריטי שטײַערן. 

עס איז דאָ אַ זיבן-טעג װאַרטן פּעריאָד; די בענעפֿיטס אָנהײבן אין 
אַכטן קאָנסעקוטיװער טעג פֿֿוּן דיסאַביליטי. דעם ערשטן בענעפֿיט 

צאָלוּנג איז פֿעליק במשך פֿיר ביזנעס טעג נאָך אײַער 14טן טעג 
פֿֿוּן דיסאַביליטי, אָדער פֿיר ביזנעס טעג נאָך דעם פֿאַרזיכערער 

באַקוּמט אײַער קלײם, װעלכער איז שפּעטער. בענעפֿיטס זײַנען צוּ 
באַצאָלן יעדע צװײ װאָכן במשך דעם דיסאַביליטי פּעריאָד. 

אײַער אַרבעטגעבער דאַרפֿט אײַך געבן אַן  אַרױסזאָג 
 פֿֿוּן בענעפֿיטס - דיסאַביליטי בענעפֿיטס געזעץ 

במשך פֿיננף טעג פֿֿוּן לערנען איר זײַט (DB-271S פֿאָרמע)
.דיסײבלעד

אַײַער רעכט אױף בענעפֿיטס מעג װירקן אױב איר אױפֿהערט אײַער 
אַרבעט צוּליב סיבות ניט פֿאַרבוּנדן מיט די דיסאַביליטי. 

פּרעמיוּמס אוּן דעקוּנג
אַן אַרבעטגעבער מעג זאַמלען אַ בײַשטײַער פֿֿוּן זײַנע אַרבעטער 

כּדי צוּ אָפּבײגן די דיסאַביליטי בענעפֿיטס פֿאַרזיכערוּנג פּרעמיוּם. 
די בײַשטײַער איז ביז אַ האַלבן פֿֿוּן אײן פּראָצענט פֿֿוּן לױנען, ביז 

60 סענטן אַ װאָך. 

װי אַזױ צוּ פֿאָרלײגן אַ קלײם
 פֿאָרלײגן באַמערקוּנג אוּן באַווײַז פֿֿוּן קלײם פֿאַר . 	

דיסאַביליטי בענעפֿיטס )פֿאָרמע DB -450) מיט אײַער 
אַרבעטגעבער פֿאַרזיכערער )אָדער אײַער אַרבעטגעבער, 

אױב זײ זײַנען זעלבסט-פֿאַרזיכער( במשך da 30טעג 
פֿֿוּן װערן דיסײבלעד. די פֿאָרמע איז פֿאַראַנען אױף 
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אױב אײַער קלײם איז ניט פּינטלעך באַצאָלט, 
קאָנטאַקטירט אײַער אַרבעטגעבער אָדער אײַער 

אַרבעטגעבער פֿאַרזיכערער.
אױב איר פֿאָרגעלײגט שפּעט, מען מעג אײַך ניט באַצאָלן 
פֿאַר קײן דיסאַביליטי פּעריאָד מער װי צװײ װאָכן אײדער 

די דאַטע װאָס איר האָט פֿאָרגעלײגט די קלײם. שפּעט 
פֿאָרלײגן מעגן אַנטשולדיקט זײַן אױב איר קענט באַװײַזן 

עס איז ניט סייכלדיק געװען צוּ פֿאָרלײגן פֿריער. מען װעט 
ניט באַצאָלן קײן בענעפֿיטס אױב איר פֿאָרלײגט מער װי 
26 װאָכן נאָך אײַער דיסאַביליטי אָנהײב, אָדער נאָך איר 

גײט צוּריק צום אַרבעט.
 אײַער געזוּנטערהײַט אָפּהיטוּנג צוּשטעלער דאַרפֿט . 	

פֿֿוּלשטענדיקן אָפּטײלוּנג B - געזוּנטערהײַט אָפּהיטוּנג 
צוּשטעלער אַרױסזאָג פֿֿוּן פֿאָרמע DB -450אוּן עס 

צוּריקגעבן במשך זיבן טעג פֿֿוּן עס באַקוּמען. 
 אײַער אַרבעטגעבער דאַרפֿט פֿֿוּלשטענדיקן . 	

אָפּטײלוּנג C - אַרבעטגעבער אינפֿאָרמאַציע אוּן עס 
צוּריקגעבן במשך דרײַ ביזנעס טעג פֿֿוּן עס באַקוּמען. אױב 

זײ פֿאַרפֿעלן עס צוּ טאָן, איר מעג נאָך אָנגײן מיט אײַער 
אַפּליקאַציע.

שפּראַך הילף
דעם באָרד װעט איבערזעצן דאָקוּמענטן אױף קײן שפּראַך איר 

דאַרפֿט. עס װעט אױך צוּשטעלן אַ פֿאַרטײַטשער פֿאַר אײַער 
פֿאַרהער, פֿרײַ פֿֿוּן קאָסטן. ביטע אָנקלינגט 632-4996 (877) 

כּדי צוּ צוּלייגן איבערזעצוּנג אָדער אױסטײַטשוּנג. אױב איר 
באַנוּצט װירטוּאַל געהערן, איר אױך האָט אַ ברירה צוּ בעטן אַ 

פֿאַרטײַטשער במשך דעם טשעק-אין פּראָצעס.

	 דיסאַביליטי בענעפֿיטס | WCB.NY.GOV
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שוואַנגערשאַפֿט
דיסאַביליטי קען שטענדיק געשען במשך שוואַנגערשאַפֿט 

אָדער נאָך קימפּעט. דערװאַרטן אָדער נײַ מוּטערן מעגן זאַמלען 
דיסאַביליטי בענעפֿיטס דערװײַל אין מוּטערשאַפֿט לױב, 

איבערנעמען זײ זײַנען אַנדערש פּאַסיק. אַ דאָקטער אָדער 
באַשטעטיקט קראַנקן-שוועסטער הײבאַם דאַרפֿט באַשטעטיקן 

דיסאַביליטי מייט מעדיקאַל באַריכטן. עטלעכע מאָל אַ 
פֿאַרזיכערער מעג בעטן מער דעטאַלעד מעדיקאַל אינפֿאָרמאַציע 

פֿאַר פֿאַרלענגערט דיסאַביליטיס. 

סוּפּלעמענטאַל דיסאַביליטי בענעפֿיטס 
פּלאַנען

אײַער אַרבעטגעבער מעג צוּשטעלן אַ סוּפּלעמענטאַל דיסאַביליטי 
בענעפֿיטס פֿאַרזיכערוּנג פּלאַן. סוּפּלעמענטאַל פּלאַנען האָבן 

פֿאַרשיידענע בענעפֿיטס פֿֿוּן יענע געפֿאָדערט לױט די מאַנדאַטאָרי 
)אָדער געזעצלעכע( פֿאַרזיכערוּנג דאָ באַשרײַבט. זינט די פּלאַנען 
קענען בײַטן, ביטע קאָנטאַקטירט גלײַך אײַער אַרבעטגעבער כּדי 

צוּ לערנען װעגן די בענעפֿיטס װאָס מעעגן זײַן פֿאַראַנען פֿאַר אײַך. 

אַרבעטלאָזיקייטַ פֿאַרזיכערוּנג אוּן 
דיסאַביליטי בענעפֿיטס

אױב איר באַקוּמט אַרבעטלאָזיקייטַ פֿאַרזיכערוּנג בענעפֿיטס 
אוּן װערט דיסײבלעד צװישן פֿיר אוּן 26 װאָכן נאָך ענדיקן 

באַשעפֿטיקוּנג, איר מעג זײַן פּאַסיק פֿאַר דיסאַביליטי בענעפֿיטס 
זינט ערשטן טאָג פֿֿוּן דיסאַביליטי. אָבער איר קענט ניט באַקוּמען 

אַרבעטלאָזיקייטַ פֿאַרזיכערוּנג בענעפֿיטס אוּן דיסאַביליטי 
בענעפֿיטס אין דעם זעלבן צײַט. איר זײַט בלױז פּאַסיק אױב איר 

קענט ניט זאַמלען אַרבעטלאָזיקייטַ פֿאַרזיכערוּנג בענעפֿיטס 
װײַל אַ הפֿסד אָדער קראַנקײַט פֿאַרשטערט אײַך פֿֿוּן זוּכן 

באַשעפֿטיקוּנג אוּן עס אוּמקװאַליפֿיצירט אײַך פֿֿוּן באַקוּמען 
װײַטערדיקע אַרבעטלאָזיקייטַ בענעפֿיטס. 

פֿאָרלײגט אַ באַמערקוּנג אוּן באַווײַז פֿֿוּן קלײם פֿאַר דיסאַביליטי 
בענעפֿיטס )פֿאָרמע DB -450) גלײַך מיט דעם אַרבעטער 

פֿאַרגיטיקוּנג באָרד אױף: 

Workers’ Compensation Board

Disability Benefits Bureau

P.O Box  9029

Endicott, NY  13761-9029

אַנדערע צוּשטאַנדן
�  אָפּגעװאַרפֿט קלײם: אױב אײַער קלײם װערט 	

אָפּגעװאַרפֿט, איר האָט דעם רעכט פֿאַר פֿאָדערן אַן 
איבערקוּקן פֿֿוּן אָפּװאַרף. פֿאָרלייגט אײַער פֿאָדערוּנג צוּ:

Workers’ Compensation Board

Disability Benefits Bureau

P.O Box  9029

Endicott, NY  13761-9029

אױב איר זײַט נאָך דיסײבלעד אוּן אײַערע בענעפֿיטס אָפּשטעלן 
אײדער דעם 26-װאָכן בענעפֿיט פּעריאָד האָט פּאַסירט אוּן איר 

האָט פֿאָרגעלײגט מעדיקאַל עװידענץ פֿֿוּן אײַער דיסאַביליטי 
צוּ דעם פֿאַרזיכערער, איר האָט דעם רעכט פֿאַר פֿאָרלייגן אַ 

פֿאָדערוּנג פֿאַר איבערקוּקן צוּ דעם דיסאַביליטי בענעפֿיטס 
ביוּראָ. דעם פֿאַרזיכערער דאַרפֿט באַצאָלן בענעפֿיטס פֿאַר 

אַ קלײם װאָס איז באַשטימט צוּ זײַן גערעכט אוּן גילטיק אױף 
קאַבאָלע פֿֿוּן מעדיקאַל עװידענץ. אױב נױטיק, די קלײם װעט זײַן 
אָפּגעשיקט צוּ אַן אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג געזעץ ריכטער פֿאַר 

החלטה.
�  אױטאָ צוּפֿאַל: איר מעג באַקוּמען דיסאַביליטי בענעפֿיטס 	

פֿאַר אַ הפֿסד אַרױפֿגעשלעפּט אין אַן אױטאָ צוּפֿאַל. אָבער 
די סכום פֿֿוּן דיסאַביליטי בענעפֿיט מעג פֿאַרקלענערן קײן 

ניט-שוּלד פֿאַרזיכערוּנג בענעפֿיט איר זײַט פּאַסיק צוּ 
באַקוּמען.

�  סאָשאַל סעקוּריטי בענעפֿיטס: אױב איר אַרבעט נאָך אוּן 	
באַקוּמט סאָשאַל סעקוּריטי פּענסיאָנירוּנג בענעפֿיטס, איר 
מעג זײַן פּאַסיק פֿאַר דיסאַביליטי בענעפֿיטס. אָבער אױב 
איר באַקוּמט סאָשאַל סעקוּריטי דיסאַביליטי בענעפֿיטס 
אוּן איר אױך פֿאָרלײגט אַ קלײם פֿאַר NYS דיסאַביליטי 
בענעפֿיטס, איר װעט באַקוּמען די גרעסערע פֿון בײדע 

בענעפֿיטס, ניט בײדע. 
צוּם בײַשפּיל, אױב אײַער סאָשאַל סעקוּריטי דיסאַביליטי 

בענעפֿיט איז $400, אוּן אײַער NYS דיסאַביליטי בענעפֿיט 
איז $170, איר װעט בלױז באַקוּמען $400.

באַגרענעצוּנגען
איר קענט ניט באַקוּמען דיסאַביליטי בענעפֿיטס אױב איר אַרבעט. 

דיסאַביליטי בענעפֿיטס פֿאַרזיכערוּנג דעקט ניט מעדיקאַל 
אָפּהיטוּנג. בענעפֿיטס זײַנען ניט צוּ באַצאָלן פֿאַר דיסאַביליטי 

פּעריאָדן משום עלעקטיווע כירוּרגיע.
פּראָספּעקטיװ אַרבעטגעבערס מעגן אײַך ניט פֿרעגן װעגן אײַערע 

דיסאַביליטי בענעפֿיטס קליימז אײדער אײַך דינגען.

פֿאַר פֿראַגעס װעגן אײַער דיסאַביליטי בענעפֿיטס קלײם, איר דאַרפֿט אָנקלינגען אײַער אַרבעטגעבער פֿאַרזיכערער.
wcb.ny.gov פֿאַר אַלגעמײנע אינפֿאָרמאַציע װעגן דיסאַביליטי בענעפֿיטס, אָנקלינגט 632-4996 )877), אָדער װיזיט

דעם ניו יאָרק אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד )Workers’ Compensation Board( באַשיצט די רעכט פֿֿוּן אַרבעטער אוּן אַרבעטגעבער בײַ פֿאַרזיכערן די געהעריק צוּשטעלוּנג פֿֿוּן 
wcb.ny.gov/Notify באַמערקוּנגען אױף WCB פֿאַרשרײַב זיך פֿאַר wcb.ny.gov בענעפֿיטס אוּן בײַ העכערן דוּרכפֿירוּנג מיט די געזעץ. כּדי צוּ לערנען מער װעגן דעם באָרד, װיזיט

	 דיסאַביליטי בענעפֿיטס | WCB.NY.GOV

https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov
https://public.govdelivery.com/accounts/NYWCB/subscriber/new
https://www.wcb.ny.gov

