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[asady przyznawania Swiadczen
za trwafy uszczerbek na zdrowiu
(Schedule Loss of Use Award)

Czym s3 Swiadczenia za trwaly uszczerbek na
zdrowiu (Schedule Loss of Use Award)?

Swiadczenia za trwaty uszczerbek na zdrowiu (Schedule Loss of
Use, SLU) to Swiadczenie pieniezne wyptacane za utrate mozliwosci
zarobkowych wynikajaca z trwatego uszkodzenia funkcji czesci ciata
na skutek obrazen odniesionych w miejscu pracy.

Swiadczenie SLU moze zosta¢ przyznane za

obrazenia dowolnej z nastepujacych czesci:

Palce u nég i/lub duzy

Ramie (bark i fokiec) palec u nogi

Reka (nadgarstek

. g Wzrok (utrata wzroku)
i przedramie)

Palce u rak i/lub kciuk Stuch (utrata stuchu)

Znieksztatcenie ciata
(twarz/blizna, szyja,
skéra gtowy)

Noga (biodro i kolana)

Stopa (kostka)

Kto jest uprawniony do otrzymania swiadczenia SLU?

Aby zakwalifikowac sie do otrzymywania $wiadczenia SLU trzeba

spetniaé nastepujgce wymagania:

@ Pracownik w najwiekszym mozliwym zakresie odzyskat zdrowie
po doznanym uszczerbku.

@ Lekarz pracownika przedtozyt zaswiadczenie lekarskie zgodne
z aktualnymi wytycznymi dotyczgcymi trwatego uszczerbku
na zdrowiu.

= W zaswiadczeniu lekarz musi stwierdzié, ze pracownik
osiggnat maksymalng poprawe stanu zdrowia (maximum
medical improvement, MMI).
@& W wyniku obrazen odniesionych w miejscu pracy pracownik
doznat trwatej utraty funkcji uszkodzonej czesci ciata.
Trwata utrata funkcji moze wynikac z uszkodzenia kosci, miesni, tkanki
chrzestnej, Sciegien, nerwdw, naczyn krwionosnych i innych tkanek.
Swiadczenie SLU rekompensuje pracownikowi trwata
utrate mozliwosci zarobkowania, zgodnie z orzeczeniem
Workers’ Compensation Board (Komisja) i zgodnie z ustawg o
odszkodowaniach dla pracownikéw i wytycznymi.
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Czy okreslony trwaty uszczerbek na zdrowiu uprawnia do otrzymania odszkodowania?

Jak ustalana jest MMI?

Pracownik powinien zapytac swojego lekarza o
postepy w leczeniu i czy osiggnat MMI. Po stwierdzeniu
przez lekarza, ze pracownik osiggnat MMI, pracownik
musi przesta¢ do Komisji zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce osiggniecie MMI. Zaswiadczenie musi
zawierac badanie uszkodzonej czesci ciata i okreslac
procentowy trwaty uszczerbek funkcji czesci ciata, ktora
doznata urazu.

Zaswiadczenie musi na przyktad stwierdzad, ze
pracownik ma o 25% obnizong funkcje danej czesci
ciata niz przed urazem. Nazywa sie to réwniez trwatym
uszczerbkiem na zdrowiu (schedule loss of use, SLU).

Co sig dzieje po zfozeniu zaswiadczenia
lekarskiego?

@ Jesli ubezpieczyciel zgodzi sie z wartoscia
procentowa SLU okreslong przez lekarza, wartosc ta
zostanie wykorzystana do obliczenia liczby tygodni
Swiadczen i kwoty, jaka otrzyma pracownik.

@ Jesli ubezpieczyciel nie zgodzi sie z wartoscia
procentowa okreslong przez lekarza, moze
zwrécic sie o opinie do swojego konsultanta lub
niezaleznego lekarza orzecznika (Independent
Medical Examiner, IME).

= Komisja rozpatrzy zaswiadczenia lekarskie
dotyczace trwatosci uszczerbku i odsetka SLU
wydane przez lekarza i IME oraz wyda decyzje o
wartosci procentowej SLU.

= Procent ten zostanie nastepnie wykorzystany do
obliczenia liczby tygodni $wiadczen i kwoty, jaka
otrzyma pracownik.

@ Po wydaniu decyzji ubezpieczyciel ma 10 dni na
wyptate. W przypadku sporu kazda ze stron moze
ztozy¢ odwotanie w ciggu 30 dni od wydania decyzji.
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mozna sie skontaktowac: OPPORTUNITY
Telefonicznie: (877) 632-4996 (poniedziatek-pigtek: 08:30 do 16:30) Board
Na adres e-mail: claims@wcb.ny.gov

Na stronie: wcb.ny.gov

lle wynosi Swiadczenie SLU?

Wysokos¢ swiadczenia SLU jest okreslana na podstawie ustawy o odszkodowaniach dla pracownikéw, ktéra zawiera wykaz (liste)
maksymalnej liczby tygodni $wiadczen, ktére moga przystugiwac pracownikowi za trwaty uszczerbek na okreslonej czesci ciata. Wykaz
znajduje sie ponizej:

MAKSYMALNA MOZLIWA LICZBA TYGODNI WYPLACANIA ODSZKODOWANIA

Tygodnie Tvgodme Tygodnie Tvgodme

Ramie 312 Stopa 05 Palec wskazujacy 46 Palec maty
Noga 288 Oko 160 Palec srodkowy 30 Duzy palec u stopy 38
Reka 244 Kciuk 75 Palec serdeczny 25 Inny palec u nogi 16

Wysokosc¢ swiadczen jest obliczana zgodnie z wykazem i w oparciu o:

1. Uszkodzona czes< ciata;

2. Procent utraty funkcji czesci ciata lub % SLU zgodnie z decyzjg sedziego;

3. Srednie tygodniowe wynagrodzenie pracownika;

Srednie tygodniowe wynagrodzenie (AWW) opiera sie na catkowitych zarobkach brutto z 52 tygodni przed data urazu lub choroby (nie sg

to zarobki na reke), tgcznie z nadgodzinami i innymi odszkodowaniami. Wysokos¢ AWW jest obliczana poprzez podzielenie catkowitych
zarobkdw brutto przez 52. Na przyktad, jesli zarobki brutto wynosza $ "x", aby obliczy¢ AWW nalezy podzieli¢ "x" przez 52.

Ponizej przedstawiono wyliczenie przyktadowych Swiadczen za trwaty uszczerbek na zdrowiu: Pracownica doznaje 25% uszczerbku na
zdrowiu ramienia z powodu urazu zwigzanego z praca, a jej Srednie tygodniowe wynagrodzenie (AWW) wynosi $900.

Maksymalna liczba
dozwolonych tygodni

Czas otrzymywania

tygodniowych Srednie Tygodniowe taczna kwota

tygodniowe | swiadczenie SLU | $wiadczenia SLU

Procent
uszczerbku na

otrzymywania . Swiadczen SLU . X
éwiadczen SLU zdrowiu (312 x 25%) wynagrodzenie (AWW x 25) (78 x $600)

312 25% 78 $900 $600 $46,800

*Wszystkie wyptacone wczesniej kwoty swiadczen tymczasowych zostang odliczone od catkowitego swiadczenia SLU.

W jaki sposdb swiadczenia sa wypfacane?

Od kwoty SLU zostang potrgcone wszystkie wyptacone dotychczas tymczasowe $wiadczenia. Pracodawca moze otrzymac zwrot
wszelkich wynagrodzen wyptaconych w czasie, gdy pracownik nie pracowat. Kwoty te zostang réwniez potragcone ze Swiadczenia SLU
pracownika. Pozostata kwota zostanie wyptacona w jeden z nastepujgcych sposobow:

@ Pracownik bedzie regularnie otrzymywat czeki z odszkodowaniem pracowniczym, do czasu wyptacenia petnej kwoty Swiadczenia SLU, lub

@ Moze otrzymac od razu wyptate catej kwoty Swiadczenia SLU. Jesli decyzja w sprawie pracownika zostanie wydana podczas
przestuchania, pracownik moze poprosi¢ o wyptate catej kwoty w tym czasie lub moze napisa¢ do Komisji pismo z prosba o taka
wyptate. Komisja nastepnie poleci ubezpieczycielowi wystawienie czeku na catg kwote.

PYTANIA Kontaktgjqc §ie z Komisjq nalezy przygotowac
nastepujace informacje:

Workers’ Compensation Board (Komisja) moze udzieli¢ pomocy w @ |mie i nazwisko oraz numer sprawy WCB

wyjasnieniu roszczenia dotyczacego trwatego uszczerbku na zdrowiu. Z @ Numer telefonu (z numerem kierunkowym)

Komisjg mozna sie skontaktowac¢ dzwonigc pod numer (877) 632-4996 @ Krotki opis sprawy

lub wysytajgc wiadomosc¢ e-mail na adres claims@wcb.ny.gov. @ Wszelkie otrzymane dokumenty lub pisma

Workers’ Compensation Board w stanie Nowy Jork dba o ochrone praw pracownikéw i pracodawcéw zapewniajgc wtasciwa realizacje Swiadczen i
promujac przestrzeganie prawa. Wiecej informacji na temat Komisji mozna uzyskac na stronie internetowej wcb.ny.gov.
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